COMUNE DI VALLO TORINESE

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

AREA FINANZIARIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 158 DeL 27/10/2026

OGGETTO:

Affidamento diretto per servizio di elaborazione stipendi e relativi adempimenti
fiscali, previdenziali e telematici per gli anni 2027-2028

L’anno duemilaventisei addi ventisette del mese di ottobre

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dal D.L.vo 77/95 e dal regolamento di

contabilita il responsabile del servizio determina:
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OGGETTO: Affidamento diretto per servizio di elaborazione stipendi e relativi
adempimenti fiscali, previdenziali e telematici per gli anni 2027-2028

Vista la precedente delibera di G.C. n. 14 del 14.2.2001 con la quale si ¢ provveduto ad istituire 1’area
delle posizioni organizzative a norma dell’art. 8 del C.C.N.L. del 31.3.1999;

Visto il provvedimento sindacale n. 5 del 11.06.2024 di nomina della responsabile dell’Area
Finanziaria, rag. Collura Angela Maria Rita;

Vista la delibera CC. n. 26 del 25/11/2026 di approvazione Bilancio Previsione 2026/2028;

Vista la delibera G.C. n. 79 del 16.12.2025. di approvazione del PEG 2026/2028;

Premesso che:

- il servizio di elaborazione paghe (relativi al personale dipendente, professionisti esterni,
amministratori locali, Cantieri di lavoro, LSU, collaboratori coordinati e continuativi,
contributi ad Enti ed Associazioni) e predisposizione dei modelli per gli adempimenti fiscali e
contributivi ¢ stato affidato tradizionalmente da questo Ente a societa esterne altamente
esperte nel settore, mentre la rilevazione delle presenze ¢ svolta da personale interno;

- in data 31 dicembre 2026 scadra il contratto stipulato con la Ditta ALMA S.p.A. di
Villanova Mondovi per lo svolgimento dei servizi in argomento;

- il servizio di elaborazione paghe e contributi e relativi adempimenti richiede specifiche ed
approfondite conoscenze e competenze in materia di trattamento fiscale, previdenziale ed
assistenziale e, quindi, il supporto di personale altamente qualificato che si occupi in via
esclusiva del servizio;

- quest’ufficio ha valutato il permanere della necessita di avvalersi del supporto e
dell’assistenza di apposita Ditta esterna per la gestione del servizio paghe poiché nell’ambito
dell’organizzazione comunale non ¢ possibile individuare, in relazione ai carichi di lavoro,
personale in possesso della necessaria professionalita ed esperienza. L’esternalizzazione del
servizio comporterebbe quindi un vantaggio sia in termini di efficienza sia in termini di
economicita ottimizzando 1’organizzazione e la gestione interna poiché consente un continuo
aggiornamento della normativa in materia ed un puntuale adempimento degli obblighi
normativi in funzione del raggiungimento di elevati standard qualitativi;

-Visto il D.L. 6 luglio 2012 n. 95, con il quale sono state introdotte per le pubbliche
amministrazioni alcune disposizioni in tema di gestione degli stipendi pubblici; in particolare
I’art. 5, comma 10, modificando I’art. 11, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, ha stabilito quanto
segue:

a) al comma 9, il primo periodo ¢ sostituito dai seguenti:

“Al fine di razionalizzare i servizi di pagamento delle retribuzioni di cui all’art.1, comma 447,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e all’art. 2, comma 197, della legge 23 dicembre 2009,
n. 191, nonché determinare conseguenti risparmi di spesa, le amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dal 1° ottobre 2012, stipulano
convenzioni con il Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento
dell’amministrazione generale, del personale e dei servizi per la fruizione del servizi di cui al
presente comma, ovvero utilizzano i parametri di qualita e di prezzo previsti nel decreto di cui
al periodo successivo per I’acquisizione dei medesimi servizi sul mercato di riferimento. La
comparazione avviene con riferimento ai costi di produzione dei servizi, diretti e indiretti,
interni ed esterni sostenute dalle pubbliche amministrazioni.... Omissis”;

b) dopo il comma 9, sono inseriti i seguenti:

“9-bis: I contratti delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 11, comma 9, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, recante disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria,
convertito; con modificazioni nella legge 15 luglio 2011, n. 111, aventi a oggetto i servizi di
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pagamento degli stipendi di cui al decreto previsto al comma 9, in essere alla data di entrata in
vigore della presente disposizione, sono rinegoziati, con un abbattimento del costo del
servizio non inferiore del 15 per cento.

APPURATO:

che I’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra le altre, con le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo
inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando
che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 1
servizi di ingegneria e architettura e 1’attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000
euro, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;

I’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),
I’affidamento diretto come “I’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel
quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta ¢ operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri
qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei
requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, che 1’appalto, peraltro gia accessibile dato I’importo
non rilevante, non ¢ ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto cid comporterebbe una
notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attivitd amministrativa con evidente
violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del Dlgs n. 36/2023;

ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.Igs. 36/2023, che agli affidamenti diretti
non ¢ applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale;

che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto
disposto all’allegato 1.4 del d.lgs. 36/2023;

il contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati
nell’appalto risulta essere adeguato;

Ricordato che il ricorso al mercato elettronico diventa obbligatorio solo per le acquisizioni di
forniture e servizi a partire da € 5.000 fino alla soglia comunitaria come da Proroga
dell’ANAC all’utilizzo della Piattaforma Contratti Pubblici (PCP) per affidamento diretto
infra 5.000 euro al 31 dicembre 2024.

Verificato che I’affidamento di che trattasi ¢ di importo inferiore ad € 5.000,

Attestato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione
alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 7 del
D.P.R. n. 62/2013;

Dato atto che si ¢ ritenuto opportuno procedere attraverso affidamento diretto per
I’affidamento dei servizi di cui sopra, poiché tale procedura garantisce adeguata apertura del
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mercato in modo da non ledere, bensi attuare, i principi di economicita, efficacia,
tempestivita, correttezza, trasparenza, libera concorrenza, proporzionalita e pubblicita;

Vista I’offerta economica presentata da Alma S.p.A il 25/09/2026 — prot. n. 2097, con la quale
la Ditta, in esecuzione di quanto disposto dall’art. 5, comma 10, lett. b) del D.L. n. 95/2012, si
impegna ad eseguire le prestazioni richieste ed a confermare il mantenimento delle medesime
condizioni economiche previste dal contratto in scadenza al 31/12/2026 e dalla quale emerge
un costo annuo di € 2.392,08, oltre IVA di legge, che contemplera i seguenti servizi,

- servizi mensili per la gestione degli stipendi (cedolini per ogni tipologia di reddito, tabulati
utili ai versamenti dei contributi previdenziali, del’IRAP e delle ritenute erariali; tabulati
relativi alla situazione giuridica/economica dei Dipendenti);

- report a totalizzatori progressivi delle retribuzioni per dipendente; report relativi alla banca
ore straordinario, ferie, progressioni, cessioni del quinto dello stipendio, contributo
aggiuntivo, etc.;

- gestione e report matricolari dei Dipendenti;

- servizi annui ai percipienti (certificazioni uniche anche anticipate);

- servizi ed adempimenti INPS ed ex INPDAP (Uniemens, lista PosPA ed eventuali
rettifiche);

- servizi ed adempimenti INAIL (fornitura report mensili ad annuali funzionali
all’autoliquidazione annuale);

- servizi ed adempimenti vs. Agenzia delle Entrate (elaborazione mod. F24EP; gestione dei
dati del Modello 730/4;

- file delle certificazioni uniche;

- verifiche e soluzione di problematiche relative ad avvisi di irregolarita da parte dell’ Agenzia
delle Entrate, Inps o altri istituti;

- adempimenti di monitoraggio delle assenze per dati alla Funzione Pubblica;

- report mensili eventuali comunicazioni vs. Centri per I’impiego;

- fornitura dei dati utili alla compilazione del conto annuale del Personale;

- schede e tabulati riepilogativi annui per dipendente e complessivamente per Ente;

- invio modelli 770 semplificato e ordinario;

Dato atto che:

- offerta ¢ valida per un affidamento biennale del servizio.

Considerato che nell’offerta sono anche previsti dei servizi aggiuntivi a pagamento non
compresi nel costo annuale dei servizi si determina di impegnare le ulteriori prestazioni a
pagamento per un canone integrativo annuale di €. 214,80 iva non compresa (Elaborazione
770, elaborazione costo del personale, ecc,)

Visti:

- 1l Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro e, in particolare, l'articolo 26, comma 3, il quale prevede che deve essere
elaborato e allegato ai contratti d'appalto o d'opera un documento unico di valutazione dei
rischi da interferenze (DUVRI), che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cio non sia
possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze;

- la determinazione dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e
forniture n. 3 del 5 marzo 2008, la quale - con riferimento all'articolo 7 del D.lgs. 626/1994,
come modificato dall'articolo 3 della Legge 3 agosto 2007 n. 123, e successivamente
riprodotto nel citato articolo 26, comma 3, del D.Igs. 81/2008 — ha escluso la necessita di
predisporre il DUVRI e la conseguente stima dei costi della sicurezza relativi a rischi da
interferenze, per i servizi per i quali non ¢ prevista 1’esecuzione all’interno della stazione
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appaltante, intendendo per “interno” tutti i locali/luoghi messi a disposizione dalla stazione
appaltante per I’espletamento del servizio, anche non sede dei propri uffici;

Precisato, ai sensi dell’art. 192 del D.1gs. n. 267/2000, che:
- con I’esecuzione del contratto, s’intende realizzare il fine di ottimizzare la gestione del
servizio di elaborazione paghe e degli adempimenti fiscali e previdenziali connessi;
- il contratto ha ad oggetto il servizio di elaborazione paghe e adempimenti connessi;
- il contratto sara stipulato nella forma telematica dello scambio della lettera commerciale;
- le clausole negoziali essenziali sono le contenute nell’allegato foglio patti e condizioni;
Ritenuto opportuno, per quanto sopra detto, procedere all’emissione degli ordinativi di
fornitura alla ditta Alma S.p.A. di Villanova Mondovi (CN) convenzionata al mercato
elettronico per il servizio sopra specificato per il biennio 2023/2024;
Dato atto che:
- 11 Codice Identificativo di Gara attribuito dall’A.V.C.P. n. BD8B6265D8
- ai sensi e per gli effetti dell’art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ¢ stata
puntualmente determinata la spesa complessiva dell’intervento ed individuato il creditore
dell’Ente;
- risulta regolare il Documento Unico di Regolarita Contributiva acquisito mediante accesso
al sistema DURC online messo a disposizione da INPS ed INAIL prot.n. INPS 52341236, con
scadenza di validita prevista per la data del 16.01.2027;
Visti:
» ’art. 107 del D. Lgs. 267/2000, che assegna ai responsabili la competenza in materia di
gestione, ivi compresa I’assunzione di impegni di spesa;
* ’art. 151, c. 4) del D. Lgs. 267/2000 sull’esecutivita delle determinazioni che comportano
impegni di spesa;

DETERMINA

1. di considerare la premessa narrativa parte integrante e sostanziale del dispositivo.

2. di affidare direttamente per il biennio 2027-2028 direttamente alla ditta Alma S.p.A.
con sede in Via Frabosa 29/b in Villanova Mondovi (CN), P.I. 00572290047, il
servizio oggetto approvando 1’offerta presentata dalla predetta Ditta ed allegata al
presente provvedimento quale sua parte integrante e sostanziale che prevede I'importo
annuo di euro 2.392,08, oltre Iva 22% (526,26) pari a euro 2.918,34 totali annui

3. di impegnare a favore di ALMA S.p.a la spesa per il servizio elaborazione paghe,
contributi ed adempimenti connessi, per gli anni 2027-2028 un importo pari ad €
5.836,68 di cui 4.784,16 per il servizio gestione stipendi ed €. 1052,52 Iva 22% al
capitolo 152.2 — Missione 1 Programma 3-titolo 1° macroaggregato acquisto beni e
servizi-denominato: “gestione servizio paghe e trasmissione telematiche”, del
bilancio;

4. Di impegnare per 1 servizi aggiuntivi annuali la somma di €. 262,11 di cui €. 214,84
per i servizi ed €. 47,27 di iva al 22% per il biennio 2027/2028

5. Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136
ess.mm.ii., degli artt. 6 ¢ 7 del Decreto-legge 12 novembre 2010 n. 187 nonché della
Determinazione dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici (ora ANAC) n. 8
del 18 novembre 2010, le fatture relative alla Fornitura dovranno riportare il seguente
numero di CIG (codice identificativo della gara): BD8B6265DS;
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6. Di dare infine atto che ci si riserva naturalmente la medesima facoltd di recedere
anticipatamente dal contratto, senza il pagamento di penali alcune, nel caso in cui si
verificasse per I’Ente, nel periodo di vigenza contrattuale, 1’obbligo di fusione e / o

associazione con altri enti.

7. Di precisare che, trattandosi di spesa corrente, 1’assunzione di impegni su esercizi
successivi a quello in corso e su esercizi non considerati nel bilancio, a norma dell’art.

183, comma 6, del vigente TUEL trova presupposto nella:

- lettera a) del richiamato comma 6): attivita necessarie per garantire la continuita dei
servizi connessi con le funzioni fondamentali;

- lettera b) del richiamato comma 6): spese relative a prestazioni periodiche o
continuative di servizi di cui all'art. 1677 del codice civile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato Digitalmente
F.to: COLLURA Rag. Angela

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, consentiti dalla legge.
Li, 27/10/202611 Segretario ComunaleDott.ssa Concetta CHISARI
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