COMUNE DI SAN SECONDO DI PINEROLO

Citta Metropolitana di Torino

Determinazione del Responsabile
SERVIZIO TECNICO

N. 105 del 03/06/2026 Reg. Par.
N. 302 del 03/06/2026 Reg. Gen.

Responsabile del Servizio: Marchetti Arch. Federica

OGGETTO:

INCARICO PROFESSIONALE PER FORMAZIONE ADDETTI ALL'UTILIZZO IN
SICUREZZA DEL DECESPUGLIATORE E AGGIORNAMENTO CORSO RLS.
AFFIDAMENTO INCARICO ED ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA ALLA SISA SRL
(CIG BBE562BCBC).

- VISTOIl D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

- VISTO lo Statuto Comunale;

- VISTO il vigente regolamento di Contabilita;

- VISTI e richiamati i provvedimenti del Sindaco con i quali sono stati individuati i
Responsabili dei Servizi nell'lambito di questo Ente con i poteri ad assumere gli atti

di gestione;
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ATTESO che l'adozione del presente atto compete alla sottoscritta in esecuzione del
provvedimento del Sindaco n. 1 del 02/01/2024, con il quale si nomina Responsabile dell’Area
Tecnica;

RICHIAMATE:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 23.12.2025 con la quale & stato approvato
il bilancio di previsione per 'anno 2026 e pluriennale 2026/2027/2028;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 21/01/2026 con la quale & stata approvata la |
variazione di cassa al bilancio di previsione per I'anno 2026;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 28.01.2026 avente per oggetto: “Verifica
importi delle quote vincolate e accantonate del risultato di amministrazione presunto es.
2025 ai sensi del D.Igs. 267/2000 (T.U.E.L.) art. 187 comma 3- quater e quinquies”;

la determinazione n. 53 del 28/01/2026 & stata approvata la | variazione al bilancio di
previsione 2026/2028 per utilizzo quota vincolata del risultato di amministrazione 2025 ai
sensi dell'art. 175 comma 5 quater lett. C;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 18/01/2026 con la quale & stata approvata
la Il variazione di bilancio esercizio 2026;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 11/02/2026 avente per oggetto:
“Approvazione del piano esecutivo di gestione — Parte finanziaria — Relativamente al
periodo 2026-2028";

la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 25/02/2026 avente per oggetto: “I variazione
del piano esecutivo di gestione P.E.G 2026 - 2028” — Determinazioni in merito;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 18/03/2026 con la quale é stata approvata la
Il variazione di bilancio esercizio 2026;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 08/04/2026 con la quale & stata approvata la
Ill variazione di cassa al bilancio di previsione per 'anno 2026

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 29/04/2026 con la quale é stata approvata
la IV variazione di bilancio esercizio 2026;

CONSIDERATO che:

la formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacita del
personale della pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale nella
gestione delle risorse umane e si collocano al centro del processo di rinnovamento della
pubblica amministrazione. L'Art. 37 “Destinatari e processi della formazione” del CCNL
Funzioni locali 2022-2024, sottoscritto il 23/02/2026, stabilisce che “Le attivita formative
sono programmate nei piani della formazione del personale. | suddetti piani individuano le
risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili attraverso
canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali”;

a partire dal 2025, la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio
2025, “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione. Principi, obiettivi e strumenti”, impone un minimo di 40 ore di formazione
obbligatoria all'anno per ogni dipendente pubblico, ed ha come obiettivo quello di
aggiornare e sviluppare le competenze per potenziare la capacita amministrativa e
migliorare i servizi pubblici, lavorando nelle Aree prioritarie di leadership e soft skills,
transizione amministrativa, transizione digitale, transizione ecologica, etica e valori della
PA;

in questo contesto I'Ente si pone l'obiettivo di approvare e applicare il Piano della
Formazione per favorire la crescita dei suoi dipendenti in linea con il processo di
rinnovamento della pubblica amministrazione;
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VISTA la necessita di procedere alla formazione di n. 2 dipendenti comunali per:
e Corso di formazione per addetti all'utilizzo in sicurezza del decespugliatore: 8 ore, ai sensi
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., Art. 73 Comma 4;
e Aggiornamento corso RLS: 4 ore, ai sensi art. 37, comma 10 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
(Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016);

CONSIDERATO che:
e al fine di procedere alla definizione dell'incarico si € quindi contatta la societa SISA srl
avente sede legale in Pinerolo (TO), via Pasubio 2/28, cap 10064;
e in data 28/05/2026 al protocollo c.le n. 7445 & pervenuto da parte della societa SISA sl
preventivo di spesa cosi suddiviso:
e Corso di formazione per addetti all'utilizzo in sicurezza del decespugliatore: 8 ore
per € 150,00 + IVA;
e Aggiornamento corso RLS: 4 ore per € 100,00 + IVA;
per un totale di € 250,00, oltre IVA 22% per € 55,00, per un totale di € 305,00;

RITENUTA detta proposta congrua da un punto di vista economico rispetto all’entita della
prestazione di cui trattasi e le attuali condizioni di mercato;

PRESO ATTO che:

e trattandosi di appalto di servizi d'importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti
diretti, questa Amministrazione pud, ai sensi dell'art. 62, comma 1, del DIgs n. 36/2023,
procedere direttamente e autonomamente all’affidamento dell’appalto in oggetto;

e [art. 50, comma 1, lett. b) del DIgs n.36/2023 stabilisce che le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento diretto dei contratti di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00,
anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

e lart. 17, comma 2, del DIgs n. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione
a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta,
ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-
finanziaria e tecnico-professionale;

e (gli enti locali non sono obbligati ad utilizzare il Mercato elettronico della pubblica
amministrazione (MEPA) o altri strumenti di acquisto per I'affidamento di contratti di lavori (art.
1, comma 450, della legge 296/2006 come modificato da ultimo dalla legge 145/2018);

e aisensidell'art 52 c. 1 del digs 36/2023, trattandosi di affidamento di cui all’articolo 50, comma
1, lettere a) e b), di importo inferiore a € 40.000,00, gli operatori economici attestano con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di
qualificazione richiesti;

ATTESTATO il rispetto del principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti di cui all’art. 49,
comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATO rart. 17, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023 che prevede che in caso di affidamento
diretto, la decisione a contrarre individua I'oggetto, 'importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;
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CONSTATATO che:

e [l'operatore economico con nota del 29/05/2026, giunta al prot. c.le n. 7670 del 03/06/2026
ha autocertificato il possesso dei requisiti generali di cui agli articoli 94 e 95 del D.Lgs.
36/2023, a noma di quanto stabilito dall’art. 52, co. 1 del medesimo Decreto;

e [l'operatore economico risulta in possesso dei requisiti professionali richiesti per
I’esecuzione del contratto;

e il codice del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro CCNL del settore di appartenenza che
'impresa € tenuta ad applicare, ai sensi dell’art. 11, co. 2, del D.Lgs. n. 36/2023 (e s.m.i.) &
il H442;

e [limporto complessivo dell’appalto ammonta € € 250,00, oltre IVA 22% per € 55,00, per un
totale di € 305,00;

VISTO che non sono state individuate annotazioni riservate sull’operatore economico in oggetto;

VISTO il DURC rilasciato dallo Sportello Unico Previdenziale in data 10/02/2026
(INAIL_53141165), dal quale risulta la regolarita contributiva della societa SISA SRL;

ATTESO che in relazione alla procedura di selezione del contraente & stato rilasciato dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) il seguente Codice Identificativo Gara (CIG): BBE562BCBC;

VERIFICATA linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi per il firmatario
del presente provvedimento ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 53 D. Lgs.
165/2001, dell'art. 6, c. 2, art. 7 e 14 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 16 D. Lgs. 36/2023;

PRECISATO, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii., che:
- il fine che il contratto intende perseguire € quello di affidare l'incarico per la formazione
obbligatoria di n. 2 dipendenti del Comune di San Secondo di Pinerolo;
- l'oggetto del contratto & I'affidamento del servizio di cui sopra;
- il contratto verra stipulato mediante corrispondenza commerciale;

RITENUTO di affidare il servizio in argomento al suddetto operatore economico ed assumere
'impegno di € 250,00, oltre IVA 22% per € 55,00, per un totale di € 305,00 sul capitolo 4017.1
(SPESE FORMAZIONE PERSONALE) del bilancio di previsione 2026;

VISTO il D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50”, pubblicato sulla G.U. n. 103 del 5 maggio 2017;

DETERMINA
1. DI RICHIAMARE la premessa narrativa a far parte integrante del presente dispositivo;

2. DI AFFIDARE, alla societa SISA srl avente sede legale in Pinerolo (TO), via Pasubio 2/28,
cap 10064, lincarico per la formazione obbligatoria per addetti all'utilizzo in sicurezza del
decespugliatore: 8 ore per € 150,00 + IVA e aggiornamento corso RLS: 4 ore per € 100,00
+ IVA, per un totale di € 250,00, oltre IVA 22% per € 55,00, per un totale di € 305,00;

3. DI ASSUMERE, per i motivi in premessa indicati, 'impegno di spesa di € 250,00, oltre IVA
22% per € 55,00, per un totale di € 305,00 sul capitolo 4017.1 (SPESE FORMAZIONE
PERSONALE) del bilancio di previsione 2026;
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4. DI COMUNICARE alla societa SISA srl 'avvenuto incarico per I'affidamento del servizio in
oggetto.

La presente determinazione, esecutiva di precedente atto, & soggetta, ai sensi dell’art. 32, comma
1, della Legge 18 giugno 2009 n. 69, alla pubblicazione sul sito informatico di questo Comune
all'indirizzo www.comune.sansecondodipinerolo.to.it per la durata di 15 giorni ed avra esecuzione
con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria rilasciata dal
Responsabile del servizio finanziario.

Contro la presente determinazione, ai sensi del DPR n. 1199 del 1971, € ammesso ricorso
gerarchico al Segretario entro 30 giorni dalla pubblicazione ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni ed ai sensi del RD n. 1054 del 1924 e s.m.i. ricorso al TAR entro 60
giorni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
F.to: Marchetti Arch. Federica
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