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             Ciriè, il 27/04/2026
     

 
  

 
      Spett.le  

 

 

                               COMUNE DI VARISELLA 
                                Città Metropolitana di Torino 

 

 

 
Alla c.a. dell’Ufficio Tecnico, 

 
OGGETTO: INCARICO PROFESSIONALE ANNO 2026 QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI RSPP IN OTTEMPERANZA ALLA NORMATIVA 
SULLA SICUREZZA DEL LAVORO D. LGS. n° 81/2008. 
 

         
    In riferimento all’affidamento di incarico professionale annuale quale responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione (RSPP) relativo alle prescrizioni previste dal D.Lgs. N° 81/08 in 

materia di sicurezza, con scadenza 31 dicembre 2026, lo Studio Calviello con la presente sta a 

sottoporVi la migliore offerta per quanto riguarda le sottoelencate prestazioni. L’incarico di RSPP 

verrà ricoperto dalla Dott.ssa Ing. Maria Chiara Calviello con abilitazione a svolgere tale ruolo come da 

curriculum allegato. 

  
L’incarico include: 

 

• NORMATIVA E SICUREZZA DEL LAVORO: 

 

a) Assunzione ed espletamento delle funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione RSPP, ai sensi del D.Lgs 09/04/2008, n° 81; 

b) Verifica ambientale sui luoghi di lavoro per la definizione di possibili fonti di rischio per la 

salute del personale addetto derivanti da agenti chimici, fisici e biologici, nonché delle 

attrezzature d’uso (eventuali rilevamenti di carattere ambientale non sono compresi nel prezzo); 

c) Individuazione delle misure di prevenzione e di protezione da attuare in seguito ai monitoraggi 

eseguiti riguardanti tutte le tipologie di mansioni svolte; 

d) attività di consulenza per il servizio prevenzione e protezione dei lavoratori previsto dal D.Lgs. 

81/08 nonché per i rapporti con gli enti preposti all’esercizio delle funzioni di vigilanza e di 

controllo in materia di igiene e sicurezza; 

e) informazioni per tutte le mansioni esplicate e proposta programma di formazione per il 

personale dipendente del Comune secondo i nuovi accordi definiti in sede di Conferenza 

Permanente Stato, Regioni e Province Autonome del 17/04/2025. 
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f) convocazione della riunione periodica annuale con il medico competente; 

g) Aggiornamento del documento contenete la valutazione dei rischi DVR per mansione con 

l’individuazione di tutti i rischi e delle misure di prevenzione e protezione ed il programma di 

attuazione ai sensi del D.lgs. 81/08 (non è possibile scorporare la voce dal preventivo finale dal 

momento che, rivestendo la carica di RSPP, revisionerei comunque il Documento); 

h) Redazione dei documenti unico di valutazione dei rischi da interferenze DUVRI per i servizi 

affidati dal Comune alle imprese appaltatrici con possibili interferenze con gli occupanti stessi 

degli edifici o dei dipendenti comunale, ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. 81/08.  

 

Il corrispettivo forfettario per le prestazioni previste ai punti a) b) c) d) e) f) g) h) da svolgersi ed 

attuarsi in modo continuativo per tutto l’anno è di € 1.000,00 (diconsi euro mille euro/00 cent.) oltre ad 

oneri di legge (4% rivalsa INPS + 2,00 marca da bollo) per un totale di € 1.042,00 = da liquidare 

dietro presentazione di regolare parcella con n° 2 rate semestrali posticipate. 

  

  

N.B.: Dalla presente offerta sono esclusi invece: 

• tutto quanto non specificato espressamente nel preventivo; 

• Corsi di formazione D.lgs 81/08 nuovi assunti; 

• la sorveglianza sanitaria con la nomina del Medico Competente e il corso di formazione 

per il pronto soccorso, da effettuarsi da personale medico ai sensi del Decreto 

15/07/2003 n° 388 ed eventuali consulenze da parte di psicologici per la valutazione del 

rischio da stress correlato qualora diventassero obbligatorie; 

• speciali corsi di formazione obbligatori per i lavoratori a cura di organismi paritetici o 

enti bilaterali ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge l’attività;  

• eventuale rilevamento strumentale di carattere ambientale; 

• Redazione del manuale di gestione della sicurezza SGSL di cui all’art. 30 del D.Lgs. 

81/08 per l’adozione e l’attuazione del modello di organizzazione e di gestione 

dell’ente.  

   

 Sempre a disposizione per ulteriori chiarimenti, cogliamo l'occasione per ringraziare dell'attenzione 

concessa e porgiamo i nostri più distinti saluti. 

 

           

 

    Dott.ssa Ing. CALVIELLO MARIA CHIARA
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