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CONSORZIO OVEST SOLIDALE
Comuni di Collegno Grugliasco Rivoli Rosta e Villarbasse

DETERMINAZIONE N 280/2026 DEL 23/06/2026

[ coria]

Oggetto: AREA ANZIANI, SVILUPPO INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA E
TUTELE. SERVIZIO DIMISSIONI PROTETTE A DOMICILIO. AFFIDAMENTO
DIRETTO ALLA COOPERATIVA SOCIALE IL MARGINE S.C.S CIG
BCI19137CES.

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267 (c.d. TUEL), il cui art. 2, co. 2, dispone che le norme dettate
per gli Enti Locali si applicano, ove previsto dallo statuto, ai consorzi per la gestione dei servizi
sociali;

Preso atto dell’art. 52 dello Statuto consortile, ai sensi del quale il Testo Unico Enti Locali ¢
applicabile al Consorzio, in quanto compatibile, per tutto quanto non previsto dallo stesso Statuto;

Richiamate le norme in materia di programmazione economico finanziaria dettate dal medesimo
TUEL, capo 11, dallo Statuto del Consorzio, capo IV, e dal Regolamento di Contabilita;

Richiamato il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 nonché il successivo D. Lgs 10 agosto 2014, n. 126
“Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42.”

Visti:
e [l Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per gli anni 2026-2028, approvato con

Deliberazione di Assemblea Consortile n. 9 del 30/07/2025;

e La nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per gli anni
2026-2028, approvata con Deliberazione di Assemblea Consortile n. 13 del 25.11.2025;

Vista la Deliberazione di Assemblea Consortile n. 18 del 22/12/2025, con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026/2028, approvato dal Consiglio
d’ Amministrazione con deliberazione n. 65 del 22/12/2025;
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Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 25/03/2026 ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028. Approvazione”;

Premesso che il Consorzio Ovest Solidale da anni opera per favorire I’inserimento e I’integrazione
sociale delle persone anziane non autosufficienti e per garantire il sostegno alle loro famiglie,
all’interno di una rete di servizi e partner.

Considerato che la dimissione protetta rappresenta la modalita corretta di sostegno alle dimissioni
ed alla continuita delle cure, in collaborazione con i presidi ed i servizi sanitari territoriali e
consente una tutela del paziente, garantendo la continuita delle cure a domicilio e costituendo un
elemento di qualita del servizio, in quanto consente di:

o ridurre i disagi del paziente e dei familiari;
o limitare 1 ricoveri e gli accessi ripetuti al Pronto Soccorso;
e prevenire I’istituzionalizzazione precoce.

Dato atto che I’intervento di dimissioni protetta ¢ considerato Livelli Essenziali delle Prestazioni
Sociali, ai sensi del Legge di Bilancio 2022 (Legge 234/2021);

Rilevato che con il P.N.R.R - Missione 5 -COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 SUB-
INVESTIMENTO 1.1.3 — “RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER
GARANTIRE UNA DIMISSIONE ASSISTITA PRECOCE E PREVENIRE L’OSPEDALIZZAZIONE”-
CUP F94H22000060006, ¢ stato possibile garantire gli interventi di dimissioni protette per un target
di n. 125 persone in 3 anni ed ¢ stata messa a punto una modalita di lavoro in sinergia con i servizio
sanitari ed ospedalieri

Considerato che il PNRR Linea 1.1.3 si conclude al 30.6 2026 e si manifesta la necessita di
proseguire per il periodo luglio 2026-dicembre 2026 Iattivita per garantire continuita al servizio di
dimissioni protette al domicilio, mediante affidamento del servizio a terzi, in analogia a quanto
finora realizzato;

Richiamato il Regolamento per la disciplina dei contratti approvato con Deliberazione di Assemblea
Consortile n. 7 del 28/04/2022;

Visti I’art 50 c.1 lett b) del D. Lgs 36/2023;
Considerato che:

v’ I’art. 17 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. prevede che in caso di affidamento diretto la decisione a
contrarre riporta 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria
e tecnico-professionale;

v I’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i stabilisce che per gli affidamenti di
contratti di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00 la stazione appaltante procede
ad affidamento diretto, anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che
siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali;

Visto I’art. 62 del D.Igs. 36/2023 e s.m.i. e verificato che nella fattispecie ricorrono le condizioni
per I’espletamento della procedura in modalita autonoma da parte della stazione appaltante;

Visto I’articolo 1, comma 449, della legge 296/2006 ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche
possono ricorrere alle convenzioni stipulate da Consip Spa o da altri soggetti aggregatori ovvero ne
utilizzano i1 parametri qualita/prezzo come limiti massimi;

Documento prodotto con sistema automatizzato del Consorzio Ovest Solidale. Responsabile Procedimento: MAGNONI Federico (D.Lgs. n. 39/93
art.3). La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



Dato atto che I’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006 e s.m.i. dispone che: “(...) le altre
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165(....)
per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e di importo inferiore alla
soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici (....) ovvero al sistema telematico messo a
disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative
procedure(.....),

Verificato che non sono attive convenzioni CONSIP o SCR Piemonte riguardante il servizio
oggetto della presente acquisizione;

Preso atto che il servizio in oggetto non ¢ presente sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) e [D’affidamento ¢ pertanto espletato mediante la Piattaforma di
Approvvigionamento Digitale certificata Sintel

Dato atto che viene rispettato il principio di rotazione, di cui all’articolo I’art. 49, comma 6 D.Lgs.
36/2023 e s.m.i. , poiché il servizio ¢ attivato per la prima volta ad un soggetto del Terzo Settore;

Visto il capitolato per la realizzazione del Servizio di Dimissioni protette a domicilio, a favore dei
soggetti anziani non autosufficienti e/o in condizione di fragilita o persone infrasessantacinquenni
ad essi assimilabili, residenti nel territorio dell’ Area Metropolitana Centro (afferente ai Comuni di
Collegno, Grugliasco, Rivoli, Rosta, Villarbasse) in dimissione da reparti ospedalieri, strutture
riabilitative o di lungodegenza, allegato A) al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

Considerato che, la verifica delle attivita svolte nell’ambito dell’attuale gestione del P.N.R.R -
Missione 5 - COMPONENTE 2 - SOTTOCOMPONENTE 1 SUB - INVESTIMENTO 1.1.3 —
“RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI DOMICILIARI PER GARANTIRE UNA
DIMISSIONE ASSISTITA PRECOCE E PREVENIRE L’OSPEDALIZZAZIONE”- CUP
F94H22000060006 ha consentito di ritenere di poter individuare quale soggetto affidatario
I’operatore economico Cooperativa Sociale Il Margine s.c.s, che si ¢ dichiarata disponibile ad
eseguire il contratto alle condizioni indicate nel capitolato ed ha presentato offerta sulla piattaforma
Sintel pari ad €.42.220,00 oltre IVA di €.2.111,00 per complessivi €. 44.331,00 che si ritiene
congrua e conveniente;

Dato atto che sono stati condotti gli accertamenti volti a verificare:
e che non sussiste per il contratto in oggetto un interesse trasfrontaliero certo ai sensi dell’art.
48, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;
e I’assenza di rischi da interferenza nell’esecuzione delle prestazioni ai sensi dell’art. 26 del
D.Lgs. 81/2008 in quanto trattasi di servizi di natura intellettuale
e che non sono stati adottati Criteri Ambientali Minimi per le prestazioni oggetto del presente
affidamento

Verificato il possesso da parte dell’aggiudicatario dei requisiti di carattere generale per contrarre di
cui agli artt. 94, 95, e 100 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., come risultante da consultazione del FVOE e
verificato il possesso di documentata esperienze pregressa idonea all’esecuzione del contratto;

Dato atto che, ai sensi della L. 136/2010, ¢ stato acquisito il seguente CIG BC19137CES8

Ritenuto pertanto:
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- di affidare alla Cooperativa Sociale Il Margine S.c.S, via eritrea 20, 10142 Torino (TO),
P.IVA 02430520011, dal 1.7.2026 al 31.12.2027, il servizio di Dimissioni protette al
domicilio, come meglio descritto nel capitolato allegato A) al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale;

- di impegnare a favore della Cooperativa Sociale Il Margine S.c.S, via Eritrea 20, 10142
Torino (TO), P.IVA 02430520011 I’importo di €.42.220,00 oltre IVA di €.2.111,00 per
complessivi €.44.331,00 ,CIG BC19137CE8, che, secondo quanto previsto dal principio della
competenza potenziata, sara esigibile come segue:

Esigibilita’ | Importo Cap. Descrizione Missione | Programma | Titolo | Macro
esercizio aggregato
4100-5-32 Dimissioni
2026 €44.331,00 protette 12 01 1 103

Dato atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., il Responsabile Unico del Progetto,
con riferimento all’affidamento di che trattasi, ¢ la dott.ssa Valentina Rosina, Direttore Area
anziani, sviluppo integrazione socio sanitaria e tutele

Dato atto che il programma dei pagamenti sopra riportato ¢ compatibile con gli stanziamenti di
bilancio;

Richiamati gli artt. 183 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Atteso che I’adozione del presente provvedimento competente al Dirigente, ai sensi dell’art. 107 del
D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa

1. Di procedere, ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) D. Lgs 36/2023, ad affidare alla
Cooperativa Sociale Il Margine S.c.S, via Eritrea 20, 10142 Torino (TO), P.IVA
02430520011 dal 1.07.2026 al 31.12.2026, il servizio di Dimissioni protette al domicilio,
CIG BCI19137CE8 come meglio descritto nel capitolato allegato A) al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di impegnare a favore della Cooperativa Sociale Il Margine S.c.S, via Eritrea 20, 10142
Torino (TO), P.IVA 02430520011 I’importo di €.42.220,00 oltre IVA di €.2.111,00 per
complessivi €.44.331,00, CIG BC19137CES, che, secondo quanto previsto dal principio
della competenza potenziata, sara esigibile come segue:

Esigibilita’ | Importo Cap. Descrizione Missione | Programma | Titolo | Macro
esercizio aggregato
2026 €44.331,00 4100-5-32 Dimissioni 12 01 1 103
protette

3. Di procedere alla stipula contrattuale, ai sensi dell’art. 18 del D.lgs 36/2023 ed ai sensi del
Regolamento dei contratti vigente;

4. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., il Responsabile Unico del
Progetto, ¢ la dott.ssa Valentina Rosina, Direttore Area Anziani, Sviluppo integrazione socio
sanitaria e Tutele;
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5. Di assicurare 1I’opportuna pubblicita del contenuto del presente atto ai sensi dell’art. 37 del

D.Lgs 33/2013 mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Rivoli, 23/06/2026 IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Leardini Ileana Giuseppina
Firmato digitalmente
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