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Comune di Gonnosnò 
Provincia di Oristano 

Via Oristano, 30 - 09090 Gonnosnò  
E-mail: protocollo@comune.gonnosno.or.it - PEC: protocollo@pec.comune.gonnosno.or.it 

 0783/931678   -    0783/931679 
 

DETERMINAZIONE AREA TECNICA N. 64 DEL 15/04/2024  
 

  OGGETTO: D.Lgs. 81/2008 – Servizio di Protezione, Prevenzione e Miglioramento della Sicurezza e 
salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro. Incarico all’Ing. Simone Angiargiu. C.I.G.  B140809B7D 
 

L’anno duemilaventiquattro del mese di aprile del giorno quindici nel proprio ufficio, 

IL RESPONSABILE DELL’ AREA TECNICA 
Visti: 

- il T.U.EE.LL. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.; 
- la L.R. n. 8 del 13.03.2018; 
- il D.Lgs n. 118/2011; 
- lo Statuto Comunale approvato con atto di Consiglio n. 13 del 11/05/2006; 

Premesso che: 
- con Deliberazione C.C. n. 38 del 21/12/2023 è stato approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026;  
- con Deliberazione C.C. n. 27 del 15/11/2023 è stato approvato il DUP  2024/2026; 
- con Deliberazione G.C. n. 42 del 05/09/2023 è stato approvato il PEG 2023/2025; 
- con Decreto del Sindaco n. 14 del 16/11/2020 è stato attribuito l’incarico di direzione dell’Area Tecnica;  

Visto il T.U. sulla Sicurezza nei posti di lavoro approvato con D.Lgs. n. 81/2008, in particolar modo l’art. 31 relativo al servizio di 
prevenzione e protezione; 
Considerato che rientra tra gli obblighi posti in capo al datore di lavoro, ai sensi dell’articolo 17 comma 1 lettera b la nomina del 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 
Vista la Delibera n. 13 del 27/03/2024 di “Modifica dell’organigramma e del funzionigramma del Comune” mediante la quale si 
attribuivano al servizio tecnico i procedimenti e gli adempimenti inerenti la sicurezza sul lavoro ai sensi del D.lgs. 81/2008; 
Dato atto che all’interno del personale dipendente non risultano presenti figure professionali in possesso delle capacità e requisiti 
professionali di cui all'articolo 32, pertanto risulta necessario provvedere alla nomina a professionista esterno abilitato; 
Ritenuto necessario provvedere all’affidamento del servizio ad un professionista esterno in possesso dei requisiti e delle capacità 
necessarie, mediante procedura di cui ai sensi dell’art.50 comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023; 
Posto che si è provveduto per le vie brevi alla la richiesta di preventivo al professionista Ing. Simone Angiargiu – C.F.: 
NGRSMN71L02B354C, specializzato in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, coma da curriculum professionale agli atti; 
Visto che il professionista si è reso immediatamente disponibile all’affidamento dell’incarico, per un importo di € 2.490,00 + oneri 
previdenziali (4%); 
Dato atto che il professionista ha dichiarato: 

- di svolgere la propria attività nell’ambito del nuovo regime fiscale introdotto dalla Legge di Stabilità del 2016, in base all’art. 1 
co. 111 – 113, che ha apportato alcune modifiche al regime fiscale agevolato per autonomi (c.d. “regime forfettario”); 

- di operare in franchigia da IVA ai sensi delle Legge 190 del 23 Dicembre 2014 art. 1 commi da 54 a 89, effettuata ai sensi 
dell’art. 1, commi da 54 a 89 della Legge n. 190/2014 Regime forfettario; 

- che il compenso non è soggetto a ritenute d’acconto ai sensi della legge 190 del 23 Dicembre 2014 art. 1 comma 67.   
Dato atto che il servizio comprende: 

- Svolgimento della Formazione di tutti i lavoratori comunali (obbligatoria ai sensi dell’art.37 del D.Lgs 81/08 in base all’ 
Accordo Stato Regioni 2011) Attestati Certificati in base all’ASR 2011; 

- Svolgimento dell’Informazione di tutti i lavoratori comunali (obbligatoria ai sensi dell’art.36 del D.Lgs 81/2008); 
- Redazione dei Piani Operativi di Sicurezza (POS) per tutti i cantieri comunali; 
- Aggiornamento del D.V.R. nell’arco del periodo di incarico; 
- Aggiornamento del Piano di Emergenza nell’arco del periodo di incarico; 
- Coordinamento e conduzione prova annuale di evacuazione dell’edifico municipale; 
- Analisi delle procedure di lavoro svolte con valutazione e correzione delle criticità relative ad aspetti legati alla sicurezza; 
- Effettuazione di sopralluoghi c/o le sedi operative, al fine di monitorare gli ambienti di lavoro; 
- Controllo sicurezza di impianti, macchinari e attrezzature e loro modalità di impiego nel rispetto delle condizioni di sicurezza; 
- Elaborazione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori come previsto dall’art.36 e 37; 
- Attività di coordinamento tra datore di lavoro, medico competente, rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 
- Rapporti con gli organi di controllo e vigilanza e partecipazione alle ispezioni; 

Dato atto che le seguenti prestazioni non sono comprese nel servizio ma verranno impegnate in caso di necessità: 
- Redazione della necessaria documentazione per la compilazione dei D.U.V.R.I. (ai sensi dell’art.26 del DLgs 81/2008); 
- Valutazione dello Stress Lavoro Correlato in collaborazione con il Datore di lavoro ed il Medico Competente “gruppo di 

lavoro” obbligatorio ai sensi dell’art.28 del D.Lgs 81/08; 
- Proposta di studi specialistici per la valutazione dei rischi particolari a integrazione della valutazione generale con 

individuazione e coordinamento delle figure professionali necessarie; 
- Misurazione strumentale dell’esposizione quotidiana e settimanale dei lavoratori al rumore obbligatoria ai sensi del Titolo VIII, 
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Capo II del D. Lgs. 81/08 effettuata per 8 punti lavoro; 
- Misurazione strumentale dell’esposizione quotidiana e settimanale dei lavoratori al rischio vibrazioni meccaniche “mano - 

braccio”, obbligatoria per il personale di ruolo preposto ai cantieri e/o manutenzioni ai sensi del Titolo VIII, Capo III del D. 
Lgs. 81/08 effettuata per 3-4 attrezzature; 

- Formazione sul primo Soccorso per il personale comunale ai sensi dell’art.37 del D.Lgs 81/08 e DM 388/03 
Rilevato che ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 in considerazione dell’importo inferiore a 140.000,00 euro è 
possibile procedere ad affidamento diretto anche senza preventiva consultazione di due o più operatori fermo restando il rispetto 
dei principi di cui di cui al Libro I, Parti I e II del D.Lgs. n. 36/2023 ed assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, comunque nel rispetto del principio di 
rotazione degli affidamenti; 
Dato atto che il RUP ha preventivamente proceduto, giusto comma 2 dell’articolo 48 del codice dei contratti, alla previa verifica 
sulla sussistenza dell’interesse transfrontaliero e non risulta alcun interesse in argomento legittimando, pertanto, l’utilizzo delle 
procedure semplificate di cui all’articolo 50; 
Accertato che l’art.17 comma 2 del D.lgs. 36/2023 prevede che gli di affidamenti diretti possono essere realizzati tramite la 
decisione a contrarre integrandola con “l’oggetto, l’importo e il contraente ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli 
inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”; 
Visto l’art. 1, comma 450, della Legge 296/2006, che - relativamente agli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 
5.000 € e di importo inferiore alla soglia comunitaria - prevede l’obbligo di ricorso al MEPA ovvero ad altri mercati elettronici 
istituiti ai sensi dell’art. 328 ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento; 
Considerato che l’importo del servizio per n. 2 anni è pari ad € 4.998,00 e che lo stesso risulta conveniente e congruo rispetto ai 
prezzi di mercato verificati mediante indagine informale nonché corrispondente rispetto alle necessità, agli obiettivi di codesta 
amministrazione, alle caratteristiche dei servizi in oggetto; 
Dato atto che, ai sensi dell’articolo 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i., occorre adottare la presente determinazione a 
contrattare, indicando: 

a) il fine che con il contratto si intende perseguire: ottemperare alla normativa prevista dal D.Lgs. 81/2008 – Servizio di 
Protezione, Prevenzione e Miglioramento della Sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro; 
b) l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali: servizio R.S.P.P. con stipula convenzione; 
c) le modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art.50 comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023; 

Considerato che: 
- che, ai sensi dell’art 3, comma 5, della L. 136/2010 s.m.i. sulla tracciabilità dei flussi finanziari è stata ottemperata la richiesta 

dell’Autorità Anticorruzione del CIG. n. B140809B7D; 
- che, sulla base del Certificato di Regolarità contributiva rilasciato da INARCASSA, il summenzionato professionista risulta in 

regola; 
- che il possesso dei requisiti di ordine generale è stato dichiarato in sede di presentazione dell’offerta e che nella stessa 

dichiarazione risulta lo svolgimento dell’attività professionale senza l’ausilio di dipendenti e pertanto non soggetto 
all’acquisizione del DURC, come chiarito dalle circolari INPS n. 9 del 27/01/2006 e del Ministero del Lavoro e Politiche 
sociali Prot. n. 3144 del 22/12/2005; 

- si è proceduto all’accertamento con esito positivo mediante il sistema FVOA sul portale ANAC, sulla base delle dichiarazioni 
sostitutive sottoscritte in sede di gara, del possesso dei requisiti di idoneità professionale, tecnico-professionali di cui all’art. 
100 del D.Lgs n° 36/2023 e l’assenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94, 95 del D.Lgs n° 36/2023; 

- che la presente determina di aggiudicazione è immediatamente efficacia ed esecutiva ai sensi dell’art. 32, comma 7, del D.Lgs. 
n. 50/2016; 

Ritenuto pertanto opportuno dover affidare l’incarico di R.S.P.P. per le annualità 2024 e 2025 all’Ing. Simone Angiargiu – C.F.: 
NGRSMN71L02B354C, specializzato in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, e nel contempo impegnare l’importo € 4.998,00 
oltre a oneri previdenziali e iva;  

DETERMINA 
 

Di dare atto che la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente atto; 
Di affidare, ai sensi dell’art.50 comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023, l’incarico di R.S.P.P. per le annualità 2024 e 2025, all’Ing. 
Simone Angiargiu - C.F. NGRSMN71L02B354C, P.I. 02959560927 iscritto con il numero 4816 dell’ordine professionale degli 
Ingegneri della Provincia di Cagliari, per un importo complessivo di € 4.998,00,00 + oneri previdenziali (4%); 
Di impegnare l’importo complessivo lordo e di imputarlo come segue: 

- € 2.598,96 (€ 2.499,00 + inarcassa 4%) sul Capitolo 580/4/1 Codice 01.06.1 - Bilancio 2024; 
- € 2.598,96 (€ 2.499,00 + inarcassa 4%) sul Capitolo 580/4/1 Codice 01.06.1 - Bilancio 2025; 

Di attestare che, ai sensi dell’art. 192 del D.lgs. n. 267/2000: 
a) il fine che con il contratto si intende perseguire: ottemperare alla normativa prevista dal D.Lgs. 81/2008 – Servizio di 
Protezione, Prevenzione e Miglioramento della Sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro; 
b) l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali: servizio R.S.P.P. con stipula convenzione; 
c) le modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art.50 comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023; 

Di dare atto: 
- che detto impegno ha esigibilità negli esercizi finanziari 2024 e 2025; 
- di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, c.1, del D.Lgs. 
n.267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile; 
- il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, 
n. 33 s.m.i. e pertanto viene pubblicato all’Albo Pretorio amministrazione trasparente sezione contratti e per quindici giorni 
consecutivi ai soli fini della pubblicità e trasparenza dell’azione amministrativa; 
- il Responsabile del procedimento è il Geom. Giorgio Steri, per il quale non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche 
potenziale ex articolo 6 bis Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 
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- dare atto di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della L. 6 novembre 2012, n. 190; 

 Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio finanziario ai fini dell’attestazione di regolarità contabile e copertura 
finanziaria ai sensi dell’art. 183, commi 7, 8 e 9, del D.Lgs. n. 267/2000; 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Firmato digitalmente 
Giorgio Steri


