Comune di Premia

Provincia del Verbano Cusio Ossola

c.f. 00422790030 Piazza Municipio n. 9

tel. (0324) 62021 - fax (0324) 602928 28866 - PREMIA (VB)

UFFICIO ACQUISTI BENI E SERVIZI

DETERMINAZIONE N. 2§ DEL 04/08/2026

Oggetto: ACQUISTO BUONI PASTO ELETTRONICI PER SERVIZIO MENSA

SOSTITUTIVO - ANNO 2026 2027 AFFIDAMENTO DIRETTO ALLA
DITTA EDENRED - CIG BC9E32AD78

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Nominato con decreto del Sindaco

PREMESSO CHE

con assegnazione PEG/obiettivi specifici 2026 occorre procedere con l'acquisizione del servizio
di buoni pasto elettronici sostitutivi della mensa aziendale per i dipendenti comunali, per il biennio
2026-2027;

il servizio di buoni pasto sostitutivi costituisce un istituto contrattuale riconosciuto ai dipendenti ai
sensi del CCNL Funzioni Locali e rappresenta uno strumento necessario per garantire il diritto
alla pausa pranzo dei lavoratori;

il valore complessivo stimato dell'affidamento per il periodo 2026-2027, sulla base di un
quantitativo stimato di n. 1.560 buoni pasto, & pari a € 10.480,77 (IVA esclusa), quindi inferiore
alla soglia di € 40.000,00 prevista dall'art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023;

DATO ATTO CHE

in merito alla Convenzione Consip:

il Lotto 2 - Piemonte e Valle d'Aosta generato dall'Accordo Quadro Consip "Buoni Pasto -
Edizione 8" & attualmente in esaurimento e prossimo alla scadenza;

I'adesione alla predetta Convenzione Consip non risulta quindi praticabile per garantire la
continuita del servizio per l'intero biennio 2026-2027;

ai sensi dell'art. 1, comma 450, della L. 296/2006 e dell'art. 26 della L. 488/1999, le stazioni
appaltanti possono procedere autonomamente qualora non siano disponibili convenzioni idonee
0 quando si consegua una maggiore economicita;

in merito alla piattaforma di approvvigionamento:

non sono presenti sul MePA (Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione) offerte
adeguate e immediatamente disponibili per le specifiche esigenze dell'Ente;

si & proceduto pertanto a richiedere offerta tramite la piattaforma ASMECOM (Sistema di
Approvvigionamento Enti Locali);

RICHIAMATO IL PRECEDENTE CONTRATTO

il contratto stipulato tra il Comune di Premia ed EDENRED Italia S.r.l. con decorrenza
07/05/2024, avente durata annuale, per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa (SSM)
tramite buoni pasto elettronici (BPE);

il predetto contratto prevedeva:
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uno sconto del 4% sul valore facciale dei buoni;
costi di emissione e gestione profilo pari a zero;

la fornitura di buoni pasto elettronici tramite il circuito EDENRED con ampia rete di esercizi
convenzionati;

il servizio é stato regolarmente eseguito con piena soddisfazione dell'Amministrazione e degli
utenti dipendenti;

CONSIDERATO CHE

il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ha preventivamente proceduto, ai sensi dell'art.
48, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, alla verifica sulla sussistenza dell'interesse transfrontaliero
e non risulta alcun interesse in argomento, legittimando pertanto l'utilizzo delle procedure
semplificate di cui all'art. 50 del medesimo decreto;

I'art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023 prevede che per affidamenti di importo inferiore a €
40.000,00 la stazione appaltante proceda mediante affidamento diretto, "anche senza
consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali";

I'art. 50, comma 9-bis, del D.Lgs. 36/2023 consente I'utilizzo del criterio del minor prezzo per le
procedure sotto soglia;

RICHIAMATO

la richiesta di offerta Prot. n. 0002878 del 14/07/2026 inviata tramite piattaforma ASMECOM
alla ditta EDENRED lItalia S.r.l. (C.F. 01014660417);

il termine ultimo di ricezione offerte fissato al 27/07/2026 ore 13:00;

I'inizio delle operazioni di gara fissato al 27/07/2026 ore 15:00;

RILEVATO CHE

alla procedura ¢é stata invitata n. 1 ditta: EDENRED Italia S.r.l.,, C.F. 01014660417
entro il termine stabilito &€ pervenuto n. 1 plico virtuale da parte di:

ID Univoco: 188981

Codice Fiscale: 01014660417

Denominazione: EDENRED ITALIA SRL

come risulta dal Verbale di Gara del 04/08/2026, redatto dal Presidente della seduta pubblica
tenutasi alle ore 09:00 presso gli uffici del Comune di Premia, Piazza Municipio n. 9;

DATO ATTO CHE

in data 04/08/2026 ore 09:19, mediante collegamento alla piattaforma telematica ASMECOM, si
e proceduto all'apertura della busta amministrativa virtuale presentata da EDENRED ltalia
Srl;

dall'esame della documentazione amministrativa é risultato che:

la documentazione & conforme ai requisiti richiesti;

la ditta & in possesso dei requisiti generali di cui all'art. 94 del D.Lgs. 36/2023;

la ditta ha prodotto regolare dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000;

come da verbale, la ditta EDENRED Italia S.r.l. & stata ammessa alla fase successiva di
gara;

i lavori di seduta pubblica sono terminati alle ore 09:51 del 04/08/2026;

ESAMINATA L'OFFERTA ECONOMICA

EDENRED Italia S.r.l., con sede legale in Milano, Via G.B. Pirelli 18, rappresentata dal
Procuratore Speciale Caterina VATALARO, nata a Rho (Ml) il 28/01/1974, C.F.
VTLCRN74A68H264A, capitale sociale € 5.958.823,00 interamente versato, C.F. 01014660417,
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P.IVA 09429840151, societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento ex art. 2497-bis
C.C. di Edenred S.E. (14-16 boulevard Garibaldi, 92130 Issy-les-Moulineaux - Francia), ha
presentato in data 15/07/2026 (data firma digitale) la seguente offerta economica:

Valore facciale del buono pasto: € 7,00

Percentuale di ribasso offerta: 4,00% (QUATTRO/00 PERCENTO)
Prezzo unitario offerto: € 6,72 (euro SEI/72) IVA 4% esclusa
Quantitativo stimato biennio: n. 1.560 buoni pasto

Importo complessivo base d'asta: € 10.900,00 (IVA esclusa)
Importo complessivo offerto: € 10.480,77 (IVA esclusa)

IVA 4%: € 419,23

Importo totale IVA compresa: € 10.900,00

Come da offerta economica presentata, EDENRED ltalia S.r.l. ha dichiarato:

Costi concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro sostenuti complessivamente dall'azienda nell'anno 2024, imputabili pro-quota
all'espletamento del presente appalto: € 30,32 (Euro trenta/32);

Costi della manodopera/costo del personale: € 481,91 (Euro quattrocentoottantuno/91);

RITENUTO che tali costi sono congrui rispetto all'entita e alle caratteristiche del servizio da prestare;
CONSIDERATO CHE

EDENRED Italia S.r.l. € operatore qualificato e di comprovata esperienza nel settore dei buoni
pasto, con ampia diffusione territoriale e rete di esercizi convenzionati particolarmente estesa;

il circuito EDENRED presenta ottimi criteri di spendibilita sul territorio comunale e nei
comuni limitrofi del Verbano Cusio Ossola, come attestato dalla presenza di numerosi
esercizi commerciali convenzionati (ristoranti, bar, supermercati, alimentari) facilmente accessibili
dai dipendenti comunali durante I'orario di servizio;

la capillarita della rete di esercizi convenzionati rappresenta un elemento essenziale per
garantire l'effettiva fruibilita del servizio da parte dei lavoratori, particolarmente importante in un
territorio montano come quello di Premia dove l'offerta commerciale € piu limitata rispetto ai
centri urbani maggiori;

la facilita di utilizzo dei buoni pasto EDENRED presso le attivita commerciali presenti sul territorio
costituisce un criterio di valutazione fondamentale per la qualita del servizio reso ai dipendenti;

il ribasso del 4,00% applicato dall'operatore economico rispetto al valore facciale del buono
pasto consente alllAmministrazione un risparmio economico significativo mantenendo invariato il
valore del buono per i dipendenti;

VERIFICATO CHE

il RUP ha accertato, mediante consultazione dell'Archivio informatico ANAC (FVOE) in data
e del Casellario giudiziale delle imprese presso il Registro Imprese, che la ditta
EDENRED ltalia S.r.l.:

€ regolarmente iscritta al Registro delle Imprese;

non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo o altra procedura
concorsuale;

€ in possesso dei requisiti generali di cui all'art. 94 del D.Lgs. 36/2023;

possiede documentata esperienza nel settore dei buoni pasto, risultando affidataria di numerosi
contratti analoghi per enti pubbilici su tutto il territorio nazionale;

la ditta affidataria ha prodotto dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, acquisita
tramite piattaforma ASMECOM, attestante:

il possesso dei requisiti generali ex art. 94 D.Lgs. 36/2023;

I'assenza di cause di esclusione;
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la regolarita contributiva (DURC);
il rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari (L. 136/2010);

dal controllo effettuato risulta che la documentazione € conforme e la ditta & stata ammessa,
come da verbale di gara del 04/08/2026;

DATO ATTO che il RUP ha verificato la congruita dell'offerta presentata mediante:

confronto con i prezzi praticati nel mercato di riferimento per buoni pasto di valore facciale € 7,00;

verifica delle condizioni applicate dall'operatore economico nel precedente contratto con
decorrenza 07/05/2024 (sconto 4%);

consultazione di portali specializzati e banche dati del settore;

raffronto con i prezzi risultanti da recenti affidamenti di enti territoriali dell'area del VCO e del
Piemonte;

RITENUTO che:

il prezzo unitario offerto di € 6,72 + IVA 4%, corrispondente ad un ribasso del 4,00% rispetto al
valore facciale di € 7,00, risulta economicamente vantaggioso e congruo rispetto ai prezzi
medi di mercato;

I'offerta garantisce un buon equilibrio tra economicita per 'Amministrazione e qualita del servizio
per i dipendenti utilizzatori;

il valore del buono pasto di € 7,00 & adeguato al contesto territoriale e ai costi della ristorazione
locale;

le condizioni economiche sono allineate a quelle del precedente contratto, confermando la
stabilita e affidabilita dell'operatore;

IN MERITO AL PRINCIPIO DI ROTAZIONE
PREMESSO che:

ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, I'affidamento e I'esecuzione di appalti sotto
soglia devono avvenire nel rispetto del principio di rotazione degli operatori economici;

il predetto principio comporta che "non puo essere affidata la totalita o la maggioranza dei propri
contratti sotto soglia ad un unico soggetto";

EDENRED Italia S.r.l. é risultata affidataria del precedente contratto di fornitura buoni pasto
del Comune di Premia con decorrenza 07/05/2024;

RILEVATO tuttavia che:

l'art. 49, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 prevede espressamente la possibilita di deroga al
principio di rotazione quando ricorrono specifiche e comprovate motivazioni;

il comma 4 del citato art. 49 stabilisce che "la stazione appaltante motiva espressamente le
ragioni del mancato rispetto del principio di rotazione con riguardo alle caratteristiche
dell'affidamento e all'andamento del mercato di riferimento";

CONSIDERATO che nel caso di specie sussistono le seguenti motivazioni cumulative che giustificano
la deroga al principio di rotazione:

1.

Struttura peculiare del mercato di riferimento:

il settore dei buoni pasto elettronici presenta un numero molto limitato di operatori economici
qualificati con effettiva e capillare presenza territoriale nell'area del Verbano Cusio Ossola;

la specificita del contesto territoriale montano richiede una rete di esercizi convenzionati
particolarmente estesa per garantire I'effettiva fruibilita del servizio;

EDENRED risulta essere l'operatore con la maggiore capillarita di esercizi convenzionati sul
territorio comunale e nei comuni limitrofi, elemento essenziale per la qualita del servizio;

Eccellente esecuzione del precedente contratto:

EDENRED ltalia S.rl. ha garantito nel contratto con decorrenza 07/05/2024 un servizio
di elevata qualita con piena soddisfazione dell Amministrazione e degli utenti dipendenti;
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e il servizio & stato eseguito con puntuale erogazione dei buoni, ricariche tempestive secondo le
richieste dell'Ente, rispetto scrupoloso dei tempi e delle condizioni contrattuali;

o I'assistenza tecnica e help desk fornita € risultata efficiente e risolutiva;
¢ non si sono verificati inadempimenti, ritardi o contestazioni di alcun tipo;

« il grado di soddisfazione manifestato dai dipendenti utilizzatori & risultato molto elevato, in
particolare per quanto riguarda la facilita di utilizzo presso gli esercizi presenti sul territorio;

3. Criteri di spendibilita superiori:

e il network EDENRED presenta ottimi criteri di spendibilita sul territorio del Comune di
Premia e comuni limitrofi, con presenza di esercizi convenzionati (ristoranti, bar, alimentari,
supermercati) significativamente superiore rispetto ad altri circuiti;

« la fruibilita effettiva del servizio da parte dei dipendenti, verificata durante l'esecuzione del
precedente contratto, & risultata ampiamente soddisfacente;

o larete di esercizi convenzionati & stata costantemente aggiornata e implementata dal fornitore;
4. Difficile replicabilita delle prestazioni:

e la particolare qualificazione dell'operatore, emersa durante I'esecuzione del precedente
affidamento, rappresenta un elemento di difficile replicabilita;

o il livello qualitativo raggiunto in termini di tempestivita delle ricariche, assistenza agli utenti,
gestione delle problematiche, estensione della rete sul territorio specifico, risulta peculiare e non
facilmente conseguibile con altri operatori;

e laconoscenza acquisita dall'operatore relativamente alle specifiche esigenze organizzative
dell'Ente e alle caratteristiche del territorio costituisce un valore aggiunto;

5. Economicita dell'offerta:

e [l'operatore presenta per le sue prestazioni prezzi competitivi rispetto alla media dei prezzi
praticati nel settore di mercato di riferimento;

e il ribasso del 4% é stato confermato anche per il nuovo biennio, garantendo continuita nelle
condizioni economiche vantaggiose;

e i costi di emissione e gestione profilo sono pari a zero, come nel precedente contratto;
6. Continuita del servizio:

e il rinnovo dell'affidamento al medesimo operatore garantisce continuita operativa senza
interruzioni del servizio, evitando disagi ai dipendenti;

e i dipendenti dispongono gia delle carte prepagate EDENRED, evitando la necessita di nuove
emissioni e relativi oneri;

RITENUTO pertanto che:

e le motivazioni sopra esposte, considerate cumulativamente, integrano le fattispecie previste
dall'art. 49, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 che consentono la deroga motivata al principio di
rotazione;

e la scelta di procedere con l'affidamento a EDENRED Italia S.r.l., pur in presenza di un
precedente contratto con il medesimo operatore, risulta adeguatamente motivata con riguardo
alle caratteristiche specifiche dell'affidamento (servizio con elevato impatto sulla qualita della
vita lavorativa dei dipendenti, necessita di ampia rete territoriale) e allandamento del mercato
di riferimento (numero limitato di operatori con presenza capillare sul territorio VCO);

o [l'affidamento al medesimo operatore risulta nell'interesse pubblico in quanto garantisce il
migliore bilanciamento tra qualita del servizio, economicita, continuita operativa e soddisfazione
degli utenti finali;

DATO ATTO quindi che:

o nel rispetto dell'art. 49, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, si procede all'affidamento a EDENRED
Italia S.r.l. in deroga al principio di rotazione;
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la presente determinazione contiene espressa e puntuale motivazione delle ragioni del
mancato rispetto del principio di rotazione con specifico riguardo alle caratteristiche
dell'affidamento e all'andamento del mercato di riferimento;

tale scelta & conforme ai principi di economicita, efficacia, tempestivita e correttezza di cui all'art.
1 del D.Lgs. 36/2023;

PRECISATO CHE

ai sensi dell'art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il contratto & stipulato, a scelta della stazione
appaltante, mediante:

a) scrittura privata;
b) corrispondenza secondo I'uso del commercio;
c) forma pubblica amministrativa a cura dell'Ufficiale rogante della stazione appaltante;

nel caso di specie, trattandosi di affidamento diretto di servizi di importo inferiore a € 40.000,00,
la forma contrattuale prescelta € la corrispondenza secondo I'uso del commercio, consistente
in scambio di comunicazioni tramite PEC o mediante accettazione dell'ordine sulla
piattaforma ASMECOM,;

ai sensi dell'art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. 36/2023, il rapporto contrattuale si
intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un
apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di
recapito certificato qualificato;

Al SENSI DELL'ART. 192 DEL D.LGS. 267/2000

Si precisa che il presente contratto:

persegue il fine di garantire ai dipendenti comunali il diritto alla pausa pranzo mediante buoni
pasto sostitutivi, nell'interesse del benessere organizzativo e in conformita agli obblighi
contrattuali previsti dal CCNL Funzioni Locali;

ha per oggetto la fornitura di buoni pasto elettronici (BPE) per il servizio sostitutivo della mensa
aziendale (SSM) per il periodo 2026-2027, dell'importo complessivo di € 10.480,77 (IVA esclusa)
per n. 1.560 buoni pasto stimati;

verra stipulato mediante corrispondenza commerciale (scambio PEC/accettazione su
piattaforma ASMECOM), forma prevista per gli affidamenti ex art. 50 del D.Lgs. 36/2023;

prevede le seguenti clausole essenziali:

Durata: biennio 2026-2027 (dal 04/08/2026 al 04/08/2027)

Valore facciale: € 7,00 per buono

Ribasso applicato: 4,00%

Prezzo unitario a carico dell’'Ente: € 6,72 + IVA 4% = € 6,9888 (arrotondato € 6,99)
Quantitativo stimato: n. 1.560 buoni pasto

Importo complessivo: € 10.480,77 + IVA 4% (€ 419,23) = € 10.900,00

Modalita di consegna: buoni pasto elettronici (BPE) su carta prepagata nominativa ricaricabile
Costi di emissione e gestione profilo: zero

Tempi di ricarica: secondo tempistiche concordate con I'Ente

Validita dei buoni: illimitata (non soggetti a scadenza temporale)

Network: esercizi convenzionati sul territorio nazionale con particolare capillarita sul territorio del
VCO

Assistenza: help desk telefonico e assistenza tecnica per utenti

Tracciabilita: piena tracciabilita delle transazioni tramite sistema informatico
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Recapiti fornitore:
Sede: Milano, Via G.B. Pirellin. 18
Tel: 02/26.904 .1

ACCERTATO che:

il presente provvedimento &€ compatibile con gli stanziamenti di bilancio, ai sensi dell'art. 9,
comma 1, del D.L. 78/2009 convertito in L. 102/2009;

ai sensi dell'art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il sottoscritto ha accertato preventivamente
che il programma dei conseguenti pagamenti relativi allimpegno di spesa & compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio;

I'obbligazione giuridica si & perfezionata con |'aggiudicazione disposta in esito al verbale di gara
del 04/08/2026 e con l'accettazione dell'offerta economica da parte dell'Ente, consentendo
I'assunzione dell'impegno di spesa ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e del principio
contabile applicato 4/2 allegato al D.Lgs. 118/2011;

RILEVATO CHE

e stato acquisito il Codice ldentificativo Gara (CIG): BC9E32AD78 (da acquisire sul portale
SIMOG/ANAC);

trattandosi di affidamento di importo inferiore a € 40.000,00, non sussiste obbligo di:
acquisizione del CUP (essendo servizio corrente e non investimento);

versamento del contributo ANAC, ai sensi della Delibera ANAC n. 621/2022 e successive
modifiche (contributo dovuto solo per importi pari o superiori a € 40.000,00);

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (GURI);

IN MERITO ALLA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI
DATO ATTO che:

ai sensi dell'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche, I'operatore
economico assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;

EDENRED Italia S.r.l. comunichera tempestivamente al Comune di Premia gli estremi
identificativi del conto corrente dedicato sul quale dovranno essere effettuati tutti i pagamenti
relativi al presente affidamento;

ogni movimento finanziario relativo al contratto dovra essere registrato sul predetto conto
corrente e tracciato secondo le modalita previste dalla normativa vigente;

come gia avvenuto nel precedente contratto, il fornitore garantisce il pieno rispetto degli obblighi
di tracciabilita;

DATO ATTO che:

ai sensi dell'art. 26, comma 3-bis, del D.Lgs. 81/2008, introdotto dall'art. 32 della L. 98/2013,
I'obbligo di redazione del DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze)
non si applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature;

la fornitura di buoni pasto elettronici costituisce mera fornitura immateriale senza accesso a
locali dell'Ente da parte del personale del fornitore;

non sussistono rischi interferenziali tra I'attivita del fornitore e quella dei dipendenti comunali;

pertanto non si procede alla redazione del DUVRI e non sono previsti oneri per la sicurezza da
interferenze;

come attestato dalla Determinazione ANAC n. 3 del 05/03/2008, per le attivita di natura
intellettuale-professionale e mere forniture si &€ esonerati dalla redazione del DUVRI;

i costi della sicurezza aziendale dichiarati dall'operatore (€ 30,32) sono oneri interni dell'impresa
non soggetti a ribasso;

VISTI
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https://piattaforma.asmecomm.it/backend/gare/npa/index.php?codice=111083

e laLegge 7 agosto 1990, n. 241 (Procedimento amministrativo e diritto di accesso);

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), in particolare gli artt. 107, 109, 147-bis, 183, 191, 192;
e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Pubblico impiego);

e il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Documentazione amministrativa);

e il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro), art. 26;

o laLegge 13 agosto 2010, n. 136 (Tracciabilita flussi finanziari), art. 3;

e laLegge 6 novembre 2012, n. 190 (Anticorruzione);

e il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (Trasparenza), in particolare art. 29;

e iID.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dipendenti pubbilici);

e il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (nuovo Codice dei contratti pubblici), in particolare gli artt. 1, 2, 3,
5,17, 18, 48, 49, 50, 94, 108;

e il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Armonizzazione sistemi contabili), principio contabile applicato
4/2;

e lo Statuto comunale;
+ il Regolamento di contabilita dell'Ente;
¢ il Regolamento comunale per la disciplina dei contratti;

e la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 30/01/2025 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2026-2028;

o la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 30/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2026;

e il precedente contratto tra Comune di Premia ed EDENRED lItalia S.r.l. con decorrenza
07/05/2024;
e il Verbale di Gara del 04/08/2026, ore 09:00-09:51;
D I'Offerta Economica presentata da EDENRED Italia S.r.l. in data 15/07/2026;

. CIG: BC99C262DF
DETERMINA

1) Di confermare, per le motivazioni espresse in premessa che formano parte integrante del dispositivo,
l'aggiudicazione e affidamento diretto del servizio di fornitura di buoni pasto elettronici (BPE) per il
servizio sostitutivo di mensa (SSM) per il biennio 2026-2027 alla ditta:

e EDENRED ITALIA S.r.l.

e Sede legale: Milano, Via G.B. Pirellin. 18

e Capitale sociale: € 5.958.823,00 interamente versato

e C.F.: 01014660417

e P.IVA: 09429840151

e Societa soggetta a direzione e coordinamento: Edenred S.E. (Francia)

e Rappresentante: Procuratore Speciale Caterina VATALARO (C.F. VTLCRN74A68H264A)
e Tel.: 02/26.904.1

e in esito alla procedura svolta tramite piattaforma ASMECOM come da verbale di gara del
04/08/2026;

2) Di dare atto che l'affidamento & disposto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023
(affidamento diretto per importo inferiore a € 40.000,00), utilizzando il criterio del minor prezzo ex art.
50, comma 9-bis del medesimo decreto;

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Premia. Responsabile Procedimento: MADER OSCAR (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente
copia e destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



3) Di motivare espressamente, ai sensi dell'art. 49, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, la deroga al
principio di rotazione con le seguenti ragioni cumulative relative alle caratteristiche dell'affidamento
e all'andamento del mercato:

struttura peculiare del mercato con numero limitato di operatori qualificati sul territorio VCO;

eccellente esecuzione del precedente contratto con decorrenza 07/05/2024 senza inadempimenti;
e superiori criteri di spendibilita del circuito EDENRED sul territorio comunale e limitrofi;

o difficile replicabilita del livello qualitativo raggiunto;

e economicita dell'offerta con conferma ribasso 4%;

e continuita del servizio senza interruzioni;

4) Di approvare le seguenti condizioni contrattuali risultanti dall'offerta economica presentata in data
15/07/2026 e accettata:

e Oggetto: fornitura di buoni pasto elettronici (BPE) per servizio sostitutivo mensa (SSM)
e Valore facciale unitario: € 7,00

¢ Ribasso applicato: 4,00% (QUATTRO/00 PERCENTO)

e Prezzo unitario netto offerto: € 6,72 (IVA 4% esclusa)

e Prezzo unitario IVA inclusa: € 6,9888 (arrotondato € 6,99)

¢ Quantitativo stimato biennio: n. 1.560 buoni pasto

¢ Importo complessivo base (a valore facciale): € 10.900,00 (IVA esclusa)

¢ Importo complessivo offerto: € 10.480,77 (IVA 4% esclusa)

o IVA 4%: € 419,23

¢ Importo totale contrattuale IVA compresa: € 10.900,00

¢ Risparmio conseguito: € 416,80 (IVA esclusa)

e Durata: biennio dal 2026 al 2027

e CIG: BCO9E32AD78

¢ Modalita di fornitura: buoni pasto elettronici su carta prepagata ricaricabile nominativa
¢ Costi emissione e gestione profilo: zero

e Validita buoni: illimitata (non soggetti a scadenza temporale)

e Network: esercizi convenzionati EDENRED sul territorio nazionale con particolare capillarita sul
VCO

e Costi sicurezza dichiarati (art. 108 c. 9): € 30,32
e Costi manodopera dichiarati (art. 108 c. 9): € 481,91

5) Di impegnare la spesa complessiva stimata pari a € 10.900,00 (IVA 4% compresa) con imputazione
agli esercizi finanziari come segue (da ripartire in base alla durata effettiva del contratto):

6) Di imputare la conseguente spesa come segue:

Competenza
/Residui

Imp. Codice

Anno /Sub | Meccanog.

Cap. | Art Descrizione capitolo Importo € CIG

Risorse umane - Servizio mensa per il
C 2026 | 550 01101 140 | 1 personale - Welfare aziendale - 10.900,00 | BC9E32AD78
Benessere organizzativo

7) Di dare atto che:

o ['obbligazione giuridica si € perfezionata ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e del principio
contabile applicato 4/2 con I'aggiudicazione disposta in data 04/08/2026 come da verbale di gara;
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e |a spesa & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica come
verificato ai sensi dell'art. 183, comma 8, TUEL;

e il cronoprogramma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di cassa disponibili;

¢ il quantitativo di n. 1.560 buoni pasto & stimato sulla base del fabbisogno medio annuo; eventuali
variazioni in aumento o diminuzione saranno gestite secondo necessita nei limiti dell'importo
contrattuale;

8) Di stabilire che il rapporto contrattuale si perfeziona mediante corrispondenza secondo l'uso del
commercio, consistente in:

9) scambio di comunicazioni tramite PEC tra Comune di Premia ed EDENRED ltalia S.r.1.;
10)ai sensi dell'art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. 36/2023;

11)Di attribuire alla presente determinazione valore contrattuale ai sensi dell'art. 17, comma 2, del
D.Lgs. 36/2023, con efficacia decorrente dalla data di sottoscrizione per accettazione da parte
dell'operatore economico affidatario, con le clausole essenziali richiamate in preambolo e di cui al
punto 4);

12)Di nominare Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per le fasi di affidamento ed esecuzione
la sottoscritta Dott.ssa Flavia GROSSI, Responsabile del Servizio;

13)Di dare atto che:

e non sussistono rischi interferenziali ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/2008, trattandosi di mera
fornitura di buoni pasto elettronici senza accesso a locali del'lEnte da parte del personale del
fornitore;

e pertanto non si procede alla redazione del DUVRI e non sono previsti oneri per la sicurezza da
interferenze (Determinazione ANAC n. 3/2008);

e | costi della sicurezza aziendale pari a € 30,32 e i costi della manodopera pari a € 481,91, come
dichiarati ai sensi dell'art. 108, comma 9, del D.Lgs. 36/2023, sono stati ritenuti congrui dal RUP;

14)Di stabilire che la liquidazione della spesa avverra secondo le seguenti modalita:

15)previa presentazione di regolare fattura elettronicaintestata al Comune di Premia, C.F.
00422790030, tramite Sistema di Interscambio (SDI) - Codice univoco di fatturazione: UFS6NJ - CIG:
BCOE32AD78;

16)previo accertamento della regolare fornitura/ricarica dei buoni pasto da parte del RUP e verifica di
conformita;

17)con pagamento entro 30 giorni dalla ricezione e protocollazione della fattura, ai sensi del D.Lgs.
231/2002;

18)sul conto corrente dedicato all'appalto che sara comunicato dalla ditta EDENRED lItalia S.r.l., nel
rispetto della L. 136/2010 sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

19)Di precisare che, ai sensi dell'art. 50, comma 9, del D.Lgs. 36/2023, trattandosi di affidamento diretto
di importo inferiore a € 40.000,00:

e |'operatore economico ha attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta il possesso dei
requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti;

¢ |a stazione appaltante verifichera le dichiarazioni in caso di sorteggio a campione secondo modalita
predeterminate annualmente;

e in caso di non conferma dei requisiti si procedera a: risoluzione del contratto, escussione
dell'eventuale garanzia definitiva, comunicazione alllANAC, sospensione dell'operatore dalla
partecipazione alle procedure indette dalllEnte per un periodo da 1 a 12 mesi decorrenti
dall'adozione del provvedimento;

20)Di demandare al RUP, anche per mezzo degli Uffici competenti:
e tutti gli adempimenti derivanti dalla presente determinazione;

¢ |a gestione del rapporto contrattuale e la verifica della regolare esecuzione delle prestazioni;
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e |'acquisizione periodica del DURC (Documento Unico di Regolaritd Contributiva) dell'operatore
economico;

¢ gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza ex artt. 20, 23 e 28 del D.Lgs. 36/2023;

e |a pubblicazione sul profilo del committente dell'avviso sui risultati della procedura di
affidamento ai sensi dell'art. 50, comma 9, del D.Lgs. 36/2023, entro 30 giorni dall'aggiudicazione;

e la pubblicazione nella sezione "Amministrazione trasparente" ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 33/2013
dei dati relativi al presente affidamento (importo, beneficiario, scelta del contraente, modalita, tempi);

e la verifica periodica del rispetto delle condizioni contrattuali;
e la comunicazione al fornitore delle richieste di ricarica dei buoni pasto secondo necessita;

21)Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio online del Comune di Premia per 15
giorni consecutivi nella sezione "Amministrazione trasparente" - sottosezione "Bandi di gara e
contratti" ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 33/2013 e sul profilo del committente del Comune di Premia
ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. 36/2023;

22)Di dare atto che, ai sensi dell'art. 3 della L. 241/1990 sul procedimento amministrativo, qualunque
soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud
proporre ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) Piemonte entro 60 giorni dalla
pubblicazione all'albo pretorio online, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni;

23)Di trasmettere la presente determinazione:

e al Responsabile del Servizio Finanziario per l'apposizione del visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

o alla ditta EDENRED lItalia S.r.l. per accettazione a titolo di perfezionamento del contratto secondo
l'uso del commercio;

e all'Ufficio Personale per gli adempimenti conseguenti relativi alla gestione e distribuzione dei buoni
pasto ai dipendenti aventi diritto;

24)Di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva in seguito all'apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi del combinato disposto degli
artt. 183, comma 7, e 153, comma 5, del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 26, comma 5, del Regolamento
di contabilita comunale.

Il Responsabile del Servizio

Firmato Digitalmente
GROSSI Dott.ssa Flavia
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