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CONSORZIO OVEST SOLIDALE 
Comuni di Collegno Grugliasco Rivoli Rosta e Villarbasse 

 
 

 
DETERMINAZIONE N 487/2026 DEL 19/10/2026 
 

COPIA 
 
 
Oggetto: AREA ADULTI, ADULTI DISABILI E LORO FAMIGLIE - Avviso 
pubblico per la co-progettazione di un piano di interventi di inclusione sociale per 
favorire l’Occupazione, la Formazione e la Partecipazione attiva di “soggetti fragili” 
attraverso azioni di accompagnamento ed empowerment. “On the Job - Linea 3” 
Fondo Povertà 2019 CUP F91B19000560001 e Fondo Povertà 2020 
F91B20000910001 Cig BD5BEE89F1. Assunzione impegno di spesa per attivazione 
tirocini. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
 
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 (c.d. TUEL), il cui art. 2, co. 2, dispone che le norme dettate 
per gli Enti Locali si applicano, ove previsto dallo statuto, ai consorzi per la gestione dei servizi 
sociali; 
Preso atto dell’art. 52 dello Statuto consortile, ai sensi del quale il Testo Unico Enti Locali è 
applicabile al Consorzio, in quanto compatibile, per tutto quanto non previsto dallo stesso Statuto; 
Richiamate le norme in materia di programmazione economico finanziaria dettate dal medesimo 
TUEL, capo II, dallo Statuto del Consorzio, capo IV, e dal Regolamento di Contabilità; 
Richiamato il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 nonché il successivo D. Lgs 10 agosto 2014, n. 126 
“Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante 
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 
2009, n. 42.” 
Visti: 

 Il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per gli anni 2027-2029, approvato con 
Deliberazione di Assemblea Consortile n. 11 del 28/07/2026; 

 La nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per gli anni 
2026-2028, approvata con Deliberazione di Assemblea Consortile n. 13 del 25.11.2025; 

Vista la Deliberazione di Assemblea Consortile n. 18 del 22/12/2025, con la quale è stato approvato 
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il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028;  

Visto il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026/2028, approvato dal Consiglio 
d’Amministrazione con deliberazione n. 65 del 22/12/2025; 

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 25/03/2026 ad oggetto “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028. Approvazione”;  

Richiamati i seguenti provvedimenti: 

 Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 12 del 17.9.2024, ad oggetto: “Percorso di co-
programmazione e co-progettazione degli interventi di inclusione e contrasto alla povertà 
2025/2027. Indirizzi”;  

 Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 1 del 23.1.2025, ad oggetto: “Percorso di co-
programmazione. Approvazione del documento finale, ad oggetto: "Programma di 
inclusione e contrasto alla povertà - triennio 2025/2027";  

 Determinazione del Direttore Generale n. 538 del 4/12/2025 AREA RISORSE UMANE, 
COESIONE SOCIALE E SVILUPPO DI COMUNITA’: Affidamento Diretto alla società 
Zona Ovest s.r.l. per il servizio di supporto nella realizzazione della co-progettazione Linea 
3 - Reti territoriali per favorire l’occupazione la formazione e l’attivazione sociale – CUP 
F91H22000270001 - CIG B964D313A7 

 Determinazione del Direttore Generale n. 524 del 27/11/2025 ad oggetto: AREA ADULTI, 
ADULTI DISABILI E LORO FAMIGLIE: Approvazione dell’Avviso pubblico per la co-
progettazione di un piano di interventi per favorire l’Occupazione, la Formazione e la 
Partecipazione attiva di “soggetti fragili” attraverso azioni di accompagnamento ed 
empowerment. “On the Job - Linea 3” Fondo Povertà 2018 CUP F11E18000160001. 

 Determinazione del Direttore Generale n. 20 del 28.1.2026, ad oggetto: “AREA ADULTI, 
ADULTI DISABILI E LORO FAMIGLIE: Avviso pubblico per la co-progettazione di un 
piano di interventi per favorire l’Occupazione, la Formazione e la Partecipazione attiva di 
“soggetti fragili” attraverso azioni di accompagnamento ed empowerment. “On the Job - 
Linea 3” Fondo Povertà 2018 CUP F11E18000160001”, con cui è stata nominata la 
Commissione; 

 Determinazione del Direttore Generale n. 51 del 16.2.2026, ad oggetto: “AREA ADULTI, 
ADULTI DISABILI E LORO FAMIGLIE: Avviso pubblico per la co-progettazione di un 
piano di interventi per favorire l’Occupazione, la Formazione e la Partecipazione attiva di 
“soggetti fragili” attraverso azioni di accompagnamento ed empowerment. “On the Job - 
Linea 3” Fondo Povertà 2018 CUP F11E18000160001 CIG B958182DE0 Approvazione 
verbale della seduta di commissione, esito selezione delle proposte preliminari e avvio della 
co-progettazione.  

 Determinazione n. 213 del 13.5.2026, ad oggetto: “AREA ADULTI, ADULTI DISABILI E 
LORO FAMIGLIE - Avviso pubblico per la co-progettazione di un piano di interventi di 
inclusione sociale per favorire l’Occupazione, la Formazione e la Partecipazione attiva di 
“soggetti fragili” attraverso azioni di accompagnamento ed empowerment. “On the Job - 
Linea 3” Fondo Povertà 2018 CUP F11E18000160001. CIG B958182DE0. Assunzione 
impegno di spesa e approvazione schema di Convenzione”; 

 
Dato atto che: 
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 con determinazione n. 538 del 4/12/2025 è stato affidato al Patto Zona Ovest il servizio di 
supporto nella realizzazione del progetto di inclusione “On the Job”, che tra le attività 
prevede l’attivazione e realizzazione di tirocini, che esiteranno dalle attività co-progettate, in 
quanto soggetto abilitato; 

 con Determinazione n. 213 del 13.5.2026, a seguito di co-progettazione, è stato approvato il 
progetto definitivo, che prevede l’attivazione e realizzazione di n. 15 tirocini 
extracurriculari, in esito ed in parallelo ai percorsi formativi della durata di n. 3 mesi per 
un’indennità di € 450 mensili; 

 
 
Verificato che le risorse necessarie per l’indennizzo dei tirocini di cui sopra ricadono nell’ambito 
del Fondo Povertà in quanto riconducibili agli obiettivi previsti dalle Linee Guida QSFP 2024-2026 
e nello specifico il LEPS 2.1 - Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone 
e alla riabilitazione e che tali risorse verranno traferite dal Consorzio, soggetto beneficiario dei 
Fondi, al Patto Zona Ovest, come previsto nell’affidamento del servizio; 
 
Richiamato il Decreto Legislativo 15 settembre 2017, n. 147 “Disposizioni per l’introduzione di una 
misura nazionale di contrasto alla povertà”, con il quale è stato adottato il primo Piano per gli 
interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà, relativo al triennio 2018-2020, il quale 
costituisce l’atto di programmazione nazionale delle risorse afferenti alla quota servizi del Fondo 
Povertà;  

Considerato che, con specifici Decreti del ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto 
con il Ministero dell’Economia e delle Finanze sono state annualmente assegnate delle risorse, 
puntualmente iscritte a Bilancio dell’Ente, nello specifico:  

 Fondo Povertà 2019, assegnato al nostro Ente un finanziamento di € 595.153,00, 
F91B19000560001; 

 Fondo Povertà 2020, assegnato al nostro Ente un finanziamento di € 1.025.889,85 
F91B20000910001 

 
Preso atto che il Fondo Povertà è destinato, nel triennio 2018-2020, ai beneficiari del Reddito di 
Inclusione (REI) e successivamente ai beneficiari dell’assegno di inclusione (ADI) nonché ai nuclei 
familiari e agli individui in simili condizioni di disagio economico così come definiti dalle suddette 
linee guida.  

Verificato, a seguito della conclusione e della rendicontazione dei servizi programmati e attivati 
nell’ambito dei Fondi 2018-2020, sono risultate delle economie di spesa, che è possibile utilizzare 
mediante applicazione dell’avanzo vincolato, per le spese di indennizzo dei tirocini previsti nel 
Progetto “On the Job”, per un importo di € 20.250,00 corrispondente a n. 15 tirocini di n. 3 mesi 
con un indennizzo di € 450,00 mensili; 

Richiamate le Linee Guida per l’impiego della “Quota Servizi del Fondo Povertà, annualità 2024 e 
2025”, applicabili anche per le somme disimpegnate delle annualità precedenti del Fondo Povertà, e le 
procedure ivi indicate in relazione alle attività di attuazione e rendicontazione, così come agli 
adempimenti per la corretta gestione degli interventi finanziati.  

Ritenuto, data la tipologia di spesa, di acquisire il seguente Cig BD5BEE89F1 al fine di garantire 
l'obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della Legge 136/2010;  

Ritenuto quindi di impegnare la somma di € 20.250,00 per il trasferimento delle risorse necessarie 
all’indennizzo dei tirocini al Patto Zona Ovest s.r.l , con sede a Collegno (TO) in via Torino n. 9 P. 
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IVA: 08239700019, che secondo il principio della competenza potenziata sarà esigibile come 
segue: 
 

Anno Esigibilità  Importo  Capitolo  Descrizione  Missione Programma Titolo  Macro 
aggregato 

2026 2026 € 
4.251,09 4100/12418/100 

RIV - FONDO 
AZIONI L. 
147/2017-
ANNO 2019 
AVANZ 
OVINCOLATO  

12 4 1 103 

2026 2026 € 
9.248,91 4100/12418/107 

RIV - FONDO 
AZIONI L. 
147/2017 - 
ANNO 2020 - 
AVANZO 
VINCOLATO 

12 4 1 103 

2026 2027 € 
6.750,00 4100/12418/107 

RIV - FONDO 
AZIONI L. 
147/2017 - 
ANNO 2020 - 
AVANZO 
VINCOLATO 

12 4 1 103 

 
Dato atto che il programma dei pagamenti sopra riportato è compatibile con gli stanziamenti di 
bilancio dei relativi esercizi finanziari e con le regole di finanza pubblica  
Dato infine atto che le attività realizzate saranno rimborsate sulla base di spese effettivamente 
sostenute e documentate sulla base di quanto previsto dalle Linee Guida del Fondo Povertà 2024-
2025.  
Dato atto che il Responsabile del Procedimento è il Direttore Generale, Dott.ssa Ilena Giuseppina 
Leardini;  
Atteso che l’adozione del presente provvedimento competente al Dirigente, ai sensi dell’art. 107 del 
D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267; 

D E T E R M I N A 
 
Per i motivi richiamati in premessa: 

1) di dare attuazione al progetto “On the Job”, trasferendo al Patto Zona Ovest s.r.l., le risorse 
necessarie per l’indennizzo di € 450,00 mensili per n. 15 tirocini di 3 mesi nell’ambito del 
Fondo Povertà in quanto riconducibili agli obiettivi previsti dalle Linee Guida QSFP 
2024-2026 e nello specifico il LEPS 2.1 - Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, 
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione  

2) di impegnare la somma di € 20.250,00 per il trasferimento delle risorse necessarie 
all’indennizzo dei tirocini al Patto Zona Ovest s.r.l , con sede a Collegno (TO) in via 
Torino n. 9 P. IVA: 08239700019, che secondo il principio della competenza potenziata 
sarà esigibile come segue: 

 

Anno Esigibilità  Importo  Capitolo  Descrizione  Missione Programma Titolo  Macro 
aggregato 

2026 2026 € 
4.251,09 4100/12418/100 

RIV - FONDO 
AZIONI L. 
147/2017-
ANNO 2018 
AVANZ 

12 4 1 103 
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OVINCOLATO  

2026 2026 € 
9.248,91 4100/12418/107 

RIV - FONDO 
AZIONI L. 
147/2017 - 
ANNO 2020 - 
AVANZO 
VINCOLATO 

12 4 1 103 

2026 2027 € 
6.750,00 4100/12418/107 

RIV - FONDO 
AZIONI L. 
147/2017 - 
ANNO 2020 - 
AVANZO 
VINCOLATO 

12 4 1 103 

 
 
3) di dare atto che le attività realizzate saranno rimborsate sulla base di spese effettivamente 

sostenute e documentate come previsto dalle Linee Guida del Fondo Povertà 2024-2025; 
4) di dare atto che il Responsabile del Procedimento è il Direttore Generale, Dott.ssa Ilena 

Giuseppina Leardini;  
5) di assicurare l’opportuna pubblicità del contenuto del presente atto ai sensi del D.Lgs. 

33/2013 mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione 
“Amministrazione Trasparente.  

 
Rivoli, 19/10/2026 IL DIRETTORE GENERALE 

Dott.ssa Leardini Ileana Giuseppina 
Firmato digitalmente 


