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COMUNE DI CAMANDONA

Frazione Bianco, 1 — 13821 Camandona (BI)
C.F.: 83000110029 / P.Iva: IT00416950020
Tel. 015748257 - fax 0157480907

Pec: camandona@pec.ptbiellese.it
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DETERMINAZIONE
PERSONALE
N. 3 DEL 09/02/2026

OGGETTO:

LAVORO TEMPORANEO: AVVIO CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE PER N.1
ISTRUTTORE AMMINISTATIVO PERIODO ELETTORALE - AFFIDAMENTO DIRETTO
ALL'AGENZIA COOPERJOB S.R.L. E CONSEGUENTE ASSUNZIONE IMPEGNO DI
SPESA. CIG: BA540E4B47

L’anno duemilaventisei del mese di febbraio del giorno nove nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

VISTE le seguenti deliberazioni:

Deliberazione C.C. n. 18 del 06/12/2025, con la quale & stato approvato il D.U.P.S.
per il triennio 2026/2028 di cui all’art. 11 del D.Lgs n. 118/2011 e relativi allegati;
Deliberazione di C.C. N. 19 del 06/12/2025 con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione 2026/2028 di cui all’art. 11 del D.Lgs n. 118/2011 e relativi allegati;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 19/06/2024,
immediatamente eseguibile, con la quale & stata nominata Responsabile del Servizio
la Sig.ra BOTTA Giulia che ricopre anche il ruolo di Responsabile Unico del
Procedimento;

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;

VISTO il Regolamento comunale di Contabilita;

APPURATO che, alla luce delle attuali difficolta organizzative ed al fine di garantire il

regolare funzionamento delle attivita durante il periodo elettorale in occasione del
referendum indetto per i giorni 22 e 23 marzo 2026, si rende necessario stipulare con

un‘agenzia interinale un contratto di somministrazione di lavoro avente durata
provvisoria dal 09/02/2026 al 27/03/2026;
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VISTO l'art. 1 del C.C.N.L. Quadro del 09.08.2000 che stabilisce i criteri secondo i
quali € ammesso, nel pubblico impiego, il ricorso al lavoro interinale e precisamente:
a) gli enti possono stipulare contratti di lavoro temporaneo per soddisfare esigenze

a carattere non continuativo e/o a cadenza periodica, o collegate a situazioni

di urgenza non fronteggiabili con il personale in servizio o attraverso le

modalita del reclutamento ordinario previste dal D.Lgs. n. 165/2001;

b) il ricorso al lavoro temporaneo deve essere improntato all’esigenza di contemperare
I'efficienza operativa e I’economicita di gestione;

VISTO altresi I'art. 2, comma 2 del C.C.N.L. di comparto del 14/09/2000 che prevede
il ricorso a tale istituto per punte di attivita e/o per esigenze tese a garantire standard
definiti di prestazioni;

RILEVATO che Cooperjob, con sede legale in Milano - Via Ermanno Barigozzi n. 24 -
C.F. 02558070211, interpellata da questo Ente, ha presentato un’offerta relativa alla
somministrazione di una unita di personale a tempo determinato, con qualifica di
Impiegato Amministrativo, categoria economica C1, per 6 ore settimanali ed
eventualmente per orario aggiuntivo per il periodo elettorale, che prevede la
corresponsione di un importo orario pari ad euro 22,73 IVA inclusa;

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023;

RITENUTO di incaricare la predetta Societa, con affidamento diretto stante la
ristrettezza dei tempi e l'entita dell’affidamento, del servizio di somministrazione
dell’'unita di personale necessaria per il periodo sopraindicato;

DATO ATTO che l'affidamento diretto della prestazione si ritiene, nel caso in parola,
adeguatamente motivato dall’'urgenza di garantire il regolare funzionamento del
Servizio in questione che registra la necessita di un’adeguata integrazione
organizzativa basata su professionalita e competenze specifiche non surrogabili,
ovvero quelle tipiche della figura di "Impiegato Amministrativo”;

APPURATA la necessita di rafforzare e supportare |'organico dell’Area Servizio
Amministrativo al fine di sopperire alla carenza di personale;

VISTO l‘art. 192 del T.U.E.L. rubricato “Determinazioni a contrattare e relative
procedure”;

DATO ATTO che:

« il fine che il contratto intende perseguire € quello di fronteggiare le attuali carenze
organizzative mediante inserimento - con lo strumento del “lavoro temporaneo”

- di una figura con profilo di “Impiegato Amministrativo”;

* I'oggetto del contratto € la somministrazione di lavoro da rendersi per il tramite

di un’agenzia di lavoro interinale;

« clausola essenziale & l'iscrizione dell’Agenzia all’Albo istituito presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali di cui all’art. 4 del D.Lgs. 10/09/2003 n. 276;

« la forma del contratto € lo scambio di corrispondenza secondo I'uso del commercio
ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023;

RITENUTO, quindi, di assumere |I'impegno di spesa, relativo alla fornitura del servizio
di cui trattasi per il periodo dal 09/02/2026 al 27/03/2026, per un importo presunto di
€ 1.000,00 IVA compresa (IVA 22% calcolata sul compenso dell’agenzia);

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
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DETERMINA

1. Di richiamare quanto enunciato in premessa che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determina;

2. Di affidare direttamente, ai sensi del D.Lgs. 36/2023, a Cooperjob - con sede legale
in Milano, via Ermanno Barigozzi n. 24, P.IVA 02558070211 - il servizio di
somministrazione di n. 1 unita di personale con profilo specifico di “Impiegato
Amministrativo” - Cat. C1 - per il periodo dal 09/02/2026 al 27/03/2026;

3. Di impegnare in favore di Cooperjob la somma presunta di Euro 1.000,00 IVA
compresa, imputando la relativa spesa al capitolo 670/3/1, codice 01.07.1, imp. n.
37/2026;

4. Di dare atto che gli impegni di cui al precedente punto 3), assunti ai sensi dell’art.
183 del D.Lgs. 267/2000, sono necessari per garantire la continuita dei servizi
connessi con le funzioni fondamentali dell’Ente;

5. Di dare atto che il CIG dell'intervento € il sequente: BAS40E4B47;

6. Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8 del D.Lgs. n.
267/2000, che il seguente programma dei pagamenti € compatibile con gli
stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;

7. Di dare atto che, con separati provvedimenti, si provvedera alla liquidazione delle
somme in esito alla presentazione della dovuta documentazione fiscale, previo
espletamento delle formalita di legge;

8. Di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all'albo pretorio on-line
per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile del Servizio
BOTTA Dott.ssa Giulia F.to:
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VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Camandona, li 09/02/2026 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to: Botta Giulia

E' copia conforme all'originale in carta semplice per uso amministrativo

li, Il Segretario Comunale*

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi dal 23/02/2026 al 10/03/2026.

Camandona, li 23/02/2026 Il Funzionario Incaricato
F.to: DEGRANDI Gabriel
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