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AIMONINO RICAUDA GIAN LUCA (ARGL PROFESSIONAL) 
Sede Corso Italia 46 –Rivarolo Canavese 10086 (TO) 
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Coordinate bancarie: INTESA SANPAOLO Iban: IT75V0306930450100000016476  
Indirizzo mail: luca.aimonino@aimonino.eu Cell. + 39 392.5167783 
www.aimonino.eu 
 
 
 

 

Rivarolo, 02 GENNAIO 2026  
Offerta n: ARGL_0046_2026                                                             Spett.le 

COMUNE DI VALPERGA 
Città Metropolitana di Torino 

Via Giacomo Matteotti,19_10087 Valperga (TO) 

 

PROPOSTA PER CONFERIMENTO DI INCARICO 

PROFESSIONALE RSPP (Esterno) 
 

tra  

il COMUNE DI VALPERGA – cap 10087 Valperga (TO) - Via Giacomo Matteotti 19 -, nella persona 

del vs. referente, Sindaco in carica (nel prosieguo definita per semplicità “Committente o 

Committenza”) 

e 

Sig. Aimonino Ricauda Gian Luca, nato a Cuorgnè (TO) il 25/11/1969, codice fiscale  

MNNG LC69 S25D 208L, partita IVA 01798310080, con studio in Rivarolo Canavese (TO), 

Corso Italia n.46, iscritto all’Albo professionale degli Periti Industriali della Provincia di Torino 

Asti Alessandria con il n.4359  

                                                   

si stabilisce e conviene quanto segue: 
 

il Committente affida al Sig. Aimonino Ricauda Gian Luca, che accetta, l’incarico come  

Responsabile della Sicurezza RSPP presso il COMUNE DI VALPERGA (TO)- cap 10087  

come nel seguito descritto. 

 

INCARICO RSPP ESTERNO 
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) 

Senza poteri di spesa __Per il Locali indicati: 
• sede municipale Via Giacomo Matteotti,19 (compreso spogliatoio cantonieri) 
• fabbricato sito in via G.Verdi (magazzino comunale e archivio) 

• fabbricato sito in via G.Villa (magazzino comunale) 

 

VALIDITA’ INCARICO N°1 ANNO 
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Premessa 
Per l’espletamento di tale attività il Cliente fornirà informazioni in merito a: 
La natura dei rischi; 
L’organizzazione del lavoro, la programmazione e l’attuazione delle misure preventive e protettive; 
La descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 
I dati del registro infortuni e delle malattie professionali; 
Le prescrizioni degli organi di vigilanza. 
Si rammenta la segretezza in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza RSPP nell'esercizio 
delle funzioni di cui al D.Lgs. 81/08.  
Si specifica che l’azienda solleverà la responsabilità l’RSPP esterno nel momento in cui un infortunio, 
incidente e/o malattia professionale avvengano a causa di rischi segnalati dall’RSPP ma non affrontati 
e risolti dall’azienda.  
 
Attività previste 
Si informa che la suddetta designazione, comporterà l’espletamento dei compiti previsti dall’art. 33 
del citato decreto. In particolare il servizio provvederà:  
a. all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure 

per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla 
base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;  

b. ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, 
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;  

c. ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; (istruzioni operative di   
sicurezza) 

d. a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori e del Segretario Comunale ;  
e. a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché 

alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.LGS 81/08 ;  
f. a fornire ai lavoratori la formazione/informazione specifica per la mansione e/o incarico ricevuto 

 
 
Consulenza, attività, servizi inclusi: 

1. Supporto nella gestione dei rapporti con gli organi pubblici di controllo (ASL, Ispettorato del 
lavoro, etc) in materia di prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro e rappresentanze 
sindacali 

2. Prova di evacuazione annuale  
3. Reperibilità telefonica diretta e continuativa. (H24) 
4. n°2 audit sicurezza all’anno per la verifica degli adempimenti obbligatori, verifica di 

eventuali attività da intraprendere, migliorie da apportare 
5. Verifica della documentazione attestante la formazione 
6. Formazione/addestramento al personale + attrezzature di lavoro (corsi nuovi ed 

aggiornamenti) 
7. Elaborazione del documento di valutazione dei rischi generale 
8. Elaborazione dei documenti di valutazione rischi specifici e/o che richiedano prestazioni    

tecniche/strumentali (Valutazione chimico, mmc, rumore, vibrazioni, gestanti, vdt, lavori in 
quota, spazi confinati, valutazione connessa a differenze genere età e provenienza, 
valutazione rischi incidenti stradali, valutazione rischio in itinere_ ove presente il rischio) 

9. Creazione e tenuta archivio digitale di attestati di formazione e documenti di valutazione dei 
rischi con controllo costante delle scadenze _ Assistenza telefonica continuativa 

10. Verifica consegna DPI 
11. Aggiornamenti normativi 
12. Assistenza alla predisposizione della documentazione richiesta all’art.26 ed elaborazione del 

DUVRI relativamente ai casi di Vs. pertinenza (interventi svolti presso la Vs. struttura di 
elettricisti, manutentori, acquisto di nuove attrezzature) 
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Responsabilità delle parti: 

• Il COMUNE DI VALPERGA si impegna a fornire la disponibilità delle risorse umane 
per garantire il raggiungimento, mantenimento degli obiettivi sopra esposti 
Indicare un referente tecnico interno che conosca le attività, anche sotto il profilo della 
sicurezza, con cui interfacciarsi 

• Informare il RSPP in merito a variazioni, accadimenti che possano incidere sulla sicurezza 
interna (acquisto nuove attrezzature, dpi, cambio mansioni, nuove assunzioni/dimissioni, 
infortuni e/o mancati infortuni, ispezioni da parte di organi di controllo, eventuali richieste da 
parte dei lavoratori) 

• Fornire la documentazione e/o informazione utile al fine di espletare l’incarico RSPP 
 

• Il RSPP si impegna a collaborare con la direzione al fine di ottemperare agli adempimenti 
di cui sopra esposti ai punti a./b./c./d./e./f./g.   art.33 D.LGS 81/08 

 
Prescritti normativi 
I principali riferimenti normativi sono i seguenti: 

D.Lgs. 81/08, art. 17, comma 1, lett. b) designazione del responsabile del servizio di prevenzione e  

protezione dai rischi. 

D.Lgs. 81/08, art. 32 comma 2,3,6 Capacità e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili 

dei servizi di prevenzione e protezione. 

D.Lgs. 81/08, art. 33 Compiti del servizio di prevenzione e protezione 

D.Lgs. 81/08, art. 28 comma 2 Oggetto della valutazione dei rischi 

D.Lgs. 81/08, art. 35 Riunione Periodica 

D.lgs  81/08, art.29 collaborare con il Datore di Lavoro ed il Medico Competente ad effettuare la 
valutazione di cui all’art. 17, comma 1 lettera a) e ad elaborare il relativo documento.  
 
Compenso 
Ai sensi dell’art. 9, comma 4, del D.L. 01/2012, convertito nella Legge 24-03-2012, n. 27, 
Si indica la misura del compenso con il presente preventivo, che si ritiene adeguato all’importanza 
e alla complessità, con cifra complessiva annuale pari a: 

 

VS.DARE PER PRESTAZIONE PROFESSIONALE 1.951,60 €

COSTRIBUTO CASSA DI PREVIDENZA 5% 97,58 €

IVA 22% SU €2049,18 450,82 €

TOTALE PARCELLA 2.500,00 €

DA DEDURRE RITENUTA DI ACCONTO 20% SU €1951,60 390,32 €

NETTO A PAGARE ANNUALE 2.109,68 €  
 
Per il pagamento del compenso pattuito il professionista presenterà apposita parcella - oltre 
all’IVA, il contributo cassa di previdenza pari al 5% dell’importo, la ritenuta di acconto del 20%.  
Il saldo della prestazione sarà effettuato entro 30 giorni dall’avvenuta consegna della parcella 
stessa.  
spese di viaggio/trasferta incluse;  
per le attività sopradescritte. 
 
Modalità di fatturazione: DECORSI 6 MESI DALLA PRESA INCARICO  

Modalità di pagamento: Bonifico bancario  
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La validità dell’offerta è di 30gg. 

Il mancato pagamento del compenso darà luogo a sospensione delle attività operative fino al 
saldo, in caso di persistenza nell’insolvenza il RSPP si riserva di dare le dimissioni dall’incarico e 
rescindere anticipatamente dal contratto 
 
ESCLUSIONI: 

➢ Analisi di laboratorio quali campionamenti acque-rifiuti, ricerca legionella 
➢ Pratiche di progettazione, autorizzazione antincendio, elaborati grafici, presentazione 

pratiche ai VVF, CPI, elaborazione piano di emergenza, valutazione rischio incendio 

➢ A riferimento del Titolo IV del D.LGS 81/08 “cantieri temporanei e mobili” nomina del 
Responsabile dei lavori e/o coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione (CSP-CSE), 
redazione della documentazione prevista dalla normativa (PSC- POS) 

➢ Valutazione rischio amianto/nomina 
➢ tutto quanto non esplicitamente indicato 

 
Problematiche specifiche richiedenti un notevole incremento dell’attività daranno luogo a verifiche 
contabili concordate con la Committenza. 
 
Si rende noto che, ai sensi del DL 01/2012, il sottoscritto è in possesso di polizza 
Responsabilità Civile e Penale per Rischi Professionali relativi all’esercizio della libera 
professione 
 
Per quanto non espressamente previsto le parti fanno riferimento alle vigenti leggi. 
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e segg. c.c. con la restituzione della presente 
controfirmata, la Vs. Azienda, dichiara di aver letto e di approvare espressamente tutte le 
disposizioni contenute nella presente offerta. 
Tutte le controversie concernenti il presente contratto sono devolute all’Autorità Giudiziaria 
Ordinaria: si conviene espressamente la competenza esclusiva del Foro di Ivrea. 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Restando a Vostra disposizione per eventuali chiarimenti ed informazione, cogliamo l’occasione per 
porgere i più cordiali saluti. 
 
    Il Committente                                                                              Il Professionista   
                                                                         

______________________ 

 
  
 
 

                                                                                                          Per.Ind. Aimonino Ricauda Gian Luca 
Ordine di Torino Asti Alessandria 
Iscritto all’Albo Professionale N.4359 

 
 

 
 

    

Per affidare gli incarichi di cui sopra, Vogliate gentilmente restituire copia della presente datata e controfirmata. 

 
 
                                                             TIMBRO E FIRMA PER ACCETTAZIONE OFFERTA :       ________________________________ 
:    
                                                                                              DATA SOTTOSCRIZIONE :      _________________________________ 
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