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DETERMINAZIONE
Settore SERVIZI AL CITTADINO

Registro Generale N. 153 / D6 / 44
del 08/05/2026

OGGETTO :

ATTIVAZIONE DI UN CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO MEDIANTE AGENZIA
INTERINALE PER N. 1 UNITA DI PERSONALE A
SUPPORTO DEL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO. DGC
62 DEL 5/5/26. DECISIONE A CONTRARRE (CIG
BBSFASF1DS8)

IL CAPO SETTORE

Il giorno otto del mese di maggio dell’anno duemilaventisei, in Castellamonte, in un ufficio del

Palazzo Municipale

ASSUME

La seguente determinazione:
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ATTIVAZIONE DI UN CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO MEDIANTE AGENZIA INTERINALE PER N. 1 UNITA DI
PERSONALE A SUPPORTO DEL SETTORE SERVIZI AL CITTADINO.
DGC 62 DEL 5/5/26. DECISIONE A CONTRARRE (CIG BBSFASF1DS8)

OGGETTO:

IL CAPO SETTORE DEI SERVIZI AL CITTADINO

Premesso che:
. si sta verificando un incremento eccezionale di richieste di carte d'identita elettroniche
conseguente alla scadenza, al 3 agosto p.v. della validita delle cartacee a prescindere dalla scadenza
in esse prevista, come sancito dal Regolamento UE (2025/1208);

o in vista di detta prossima scadenza 1’Anci e la Prefettura di Torino hanno richiesto analogo
parere di merito al Ministero dell’Interno, interpretativo delle norme vigenti, circa la possibilita di
utilizzo di personale assunto con contratto di somministrazione a tempo determinato nello
svolgimento di attivita connesse al rilascio della Carta d’Identita Elettronica;

J il Ministero dell’Interno, con nota prot. nr. 0005721 del 26/03/2026, si ¢ espresso
favorevolmente, ritenendo che la situazione contingente ed eccezionale determinata dalla scadenza
di validita dei documenti cartacei e dall’incremento di richieste di rilascio di Carte d’Identita
Elettroniche, consentirebbe 1’attivazione di questa tipologia di contratto per le attivita materiali,
senza che cio comporti delega delle funzioni di ufficiale d’anagrafe, previa idonea formazione del
personale somministrato;

. si rende necessario e urgente attivarsi al fine di garantire una corretta e regolare gestione
della pluralita di servizi connessi al Settore Servizi al Cittadino, i cui carichi di lavoro nel breve
periodo saranno ulteriormente aggravati dalla situazione contingente sopra rappresentata e dagli
adempimenti connessi alla prossima tornata elettorale, oltre che da assenze che si stanno
contestualmente verificando tra il personale dipendente assegnato al Settore;

Preso atto che:
. ai sensi dell'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., le Pubbliche Amministrazioni
possono avvalersi, per esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, delle forme
contrattuali flessibili di assunzione, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

o come definito dall'art. 30 del D.Lgs. n. 81/2015 "Il contratto di somministrazione di lavoro ¢
il contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un'agenzia di somministrazione
autorizzata, ai sensi del decreto legislativo n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore
uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria
attivita nell'interesse e sotto la direzione e il controllo dell'utilizzatore";

. Tenuto conto che la disciplina della somministrazione di lavoro trova applicazione nei
confronti delle Pubbliche Amministrazioni nei limiti definiti dal succitato art. 36 del D-Lgs. N.
165/2001, dell’art. 52 del CCNL 21/5/2018 e dell’art. 60 del CCNL 16/11/2022;

Ritenuto di dover assicurare fino al termine del mese di luglio c.a. un sostegno di carattere
temporaneo al Settore Servizi al Cittadino e che tale esigenza potra essere soddisfatta mediante il
ricorso ad un contratto di somministrazione di lavoro;

Dato atto che sussistono le ragioni di carattere tecnico ed organizzativo, pur se riferibili
all'ordinaria di attivita dell'amministrazione, per fare ricorso all'istituto in argomento, trattandosi di
situazione temporanea ed eccezionale alle situazioni sopra rappresentate;
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Evidenziato infine che:
. il somministratore provvede al pagamento diretto del trattamento economico spettante al
lavoratore e previsto dal vigente CCNL Enti Locali per il relativo profilo professionale, oltre al
versamento dei contributi previdenziali, e che tali somme saranno successivamente rimborsate
dall'Ente utilizzatore;

J il contratto intercorre tra l'amministrazione utilizzatrice e l'agenzia di somministrazione,
mentre la relazione contrattuale si instaura tra il lavoratore e I'amministrazione utilizzatrice;

Rilevato che:
. su richiesta dell’ente, la Societa Gi Group SpA di Milano, specializzata nel settore ed
appositamente interpellata, si ¢ resa disponibile al servizio di somministrazione lavoro temporaneo
di n. 1 Istruttore Amministrativo, ex Cat. C, posizione economica C1 del vigente C.C.N.L. -
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, per complessive 23 ore settimanali;

. il preventivo di spesa presentato dalla Gi Group SpA acquisito al prot. nr. 0009094 del

29/04/2026 indica un costo mensile omnicomprensivo pari ad Euro 2.310,00 oltre Iva di legge ed
Euro 30,00 presunti per spese amministrative;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 62 del 5/5/2026 avente ad oggetto:
“Attivazione di un contratto di somministrazione di lavoro mediante agenzia interinale per n. 1
unita di personale a supporto del settore servizi al cittadino”;

Dato atto che ’art. 50, comma 1, lett. B) del d.lgs. 36/2023, dispone che per appalti di valore
inferiore a 140.000,00 si possa procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa
consultazione di due o piu operatori economici;

Dato atto inoltre che I’art. 25 del d. Lgs. 36/2023 prescrive 1’obbligo a partire dal
01.01.2024 per le stazioni appaltanti e gli enti concedenti di utilizzare piattaforme di
approvvigionamento digitale per svolgere tutte le procedure di affidamento e di esecuzione dei
contratti pubblici, piattaforme certificate secondo le regole tecniche di cui all’art. 26;

Dato atto che I’art. 17 comma 2 del d.lgs. 36/2023 ha stabilito che per gli appalti di cui
all’art. 50, comma 1, lett. B) del codice, la stazione appaltante abbia la facolta di procedere

all’affidamento dell’appalto adottando un unico provvedimento;

Esperita tramite MEPA una trattativa diretta con la soc. GIGroup con procedura n. 6296800
conclusasi il 8/5/26;

Rilevato che ¢ stato richiesto il Durc on line per la verifica della regolarita contributiva e che
¢ risultato regolare;

Dato atto che il codice assegnato CIG attribuito all’Autorita di Vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture: BB8EFASF1D8

Visto I’art. 192 del D.Igs 267/2000;
Visto il d. Lgs. Del 18 agosto 2000, n. 267;
Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visti gli artt. 2, comma 3 e 17, comma 1 del d.p.r n. 62/2013 “regolamento recante il codice
di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del d.lgs 30 marzo 2001, n. 165”;
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Atteso che 1’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza del responsabile
del settore, ai sensi del combinato disposto dell’art. 107, comma 2, del d.lgs. 18/8/2000 n. 267,
degli artt. 4-16-17 del d.lgs. 30/3/2001, n.165 e dell’art. 41 dello statuto comunale in vigore;

Visto il decreto del sindaco n. 14 in data 30 dicembre 2025, con il quale ¢ stato conferito
alla sottoscritta l’incarico di elevata qualificazione responsabile del settore 3 — servizi al
cittadino, con decorrenza dal 1 ° gennaio 2026 e fino alla scadenza della vigente amministrazione
comunale;

Vista la deliberazione del consiglio comunale n. 65 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2026/2028;

Richiamato il decreto ministeriale n. 55 del 03/04/2013, entrato in vigore il 06/06/2013, in
materia di obblighi di utilizzo della fatturazione elettronica nei rapporti economici con la pubblica
amministrazione ai sensi della legge 224/2007, art. 1, commi da 209 a 2014;

Richiamato I’art. 1 comma 629 della legge di stabilita 2015 in materia di “split payment”;

Dato atto che il presente provvedimento ¢ conforme agli indirizzi e criteri generali disposti
in materia, dagli organi politici;

Accertata la regolarita tecnica e la conformita sotto il profilo normativo:
DETERMINA

1. Di approvare tutto quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

2. Di precisare ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/00 che:

e La finalita e I’oggetto del contratto sono 1’attivazione di un contratto di somministrazione di
lavoro mediante agenzia interinale per n.1 Istruttore Amministrativo, ex Cat. C, posizione
economica C1 del vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, per
complessive 23 ore settimanali, per 2,5 mesi, a supporto del settore servizi al cittadino, e
precisamente presso 1’ufficio servizi demografici al fine di garantire il regolare svolgimento
del lavoro;

e la modalita di scelta del contraente ¢ quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50
comma 1 lett. b) del D.Lgs 36/2023 e piu precisamente mediante trattativa diretta MePa;

e sensi del D.Lgs. 36/2023 la stipula del contratto avviene mediante con le modalita e le forma
previste dal MePa per mezzo del sito www.acquistinrete.it;

3. Di affidare I’incarico alla soc. GiGroup avente sede legale in via IV Novembre, 5 P.I
11629770154.

4. Di imputare la spesa complessiva di € 5.780,00 oltre iva sulla voce 680 capitolo 91 articolo
7000 del bilancio per I’esercizio 2026.

5. Di dare atto che il Codice Univoco Ufficio € UFR71U.

6. Di dare atto che in conformita agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art.
3 della L. 136/2010, I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha attribuito al servizio in
oggetto il codice CIG: BBEFASF1D8
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http://www.acquistinrete.it/

7. Di dare atto che la ditta affidataria ¢ tenuta ad adempiere agli obblighi previsti per la
tracciabilita dei flussi finanziari dall’art. 3 della L. 136/2010, pena la risoluzione del
contratto.

8. Di dare atto altresi che alla liquidazione dell’importo dovuto, si provvedera a seguito di
ricezione di regolare documentazione fiscale previo accertamento dell’esecuzione del
servizio.

9. Di dare atto che sul presente atto non sussiste conflitto di interessi, anche potenziale, a
norma dell’art. 6-bis della Legge 241/90 e dell’art. 6 del D.P.R.62/2013 e del Codice di
comportamento del Comune di Castellamonte, né obbligo di astensione previsto dall’art. 7
del D.P.R. 62/2013 da parte del sottoscritto e del responsabile del procedimento.

10. Inoltre, non ricorre conflitto di interessi, a norma dell’art. 16 comma 1 del D.Lgs. 36/2023.

11. Di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ la sottoscritta dott.ssa Marcella Girino.

IL CAPO SETTORE
Firmato digitalmente
Dott.ssa Marcella GIRINO
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Copia conforme all'originale ad uso amministrativo

Castellamonte, i 12/05/2026
IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Sergio MAGGIO

Eventuale ricorso avverso il presente provvedimento puo essere proposto al T.A.R. entro 60 giorni
dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio, oppure, in via alternativa mediante ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione all’ Albo Pretorio
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