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Verbale di determinazione n. 136/2026 del 08/09/2026

SERVIZI GENERALI E ASSOCIATI

OGGETTO: Accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di
personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113. Affidamento della gestione delle prove per le selezioni dei profili
professionali Istruttore amministrativo contabile e agente di Polizia locale.

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati i seguenti atti:

- deliberazione della Giunta n. 21 del 07/03/2023 avente ad oggetto:” Gestione associata della formazione di
elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113. Approvazione accordo con i Comuni e regolamento.”

- deliberazione della Giunta n. 19 del 10/03/2026 avente ad oggetto:” Gestione associata della
formazione/aggiornamento di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. 9
giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113. Approvazione accordo con i Comuni e
regolamento.”

Premesso che i Comuni appartenenti all’Unione Montana Valle Susa e limitrofi hanno espresso I’interesse a
partecipare alla gestione associata dei procedimenti sopra descritti per diversi profili professionali;

Premesso che con la deliberazione GU 27/2023 ¢ stata assegnata la responsabilitd dei procedimenti di gestione
delle selezioni al Responsabile dell’Area servizi generali;

Richiamata la propria determinazione n. 130 del 01/09/2026 di avvio del procedimento di selezione unica per
I’aggiornamento di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli dell’Unione Montana Valle Susa e dei comuni ad
essa appartenenti e limitrofi, in adesione allo specifico accordo, ai sensi dell’art. 3-bis del Decreto Legge 9 giugno
2021 n. 80, da assumere con il profilo professionale Istruttore Amministrativo contabile — Area degli Istruttori della
nuova classificazione del personale CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 ¢ approvazione del relativo avviso di
selezione da pubblicare sul portale inPA, con il temine finale per la presentazione delle domande al 30° giorno
successivo alla pubblicazione stessa;

Richiamata la propria determinazione n. 135 del 07/09/2026 di avvio del procedimento di selezione unica per la
formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli dell’Unione Montana Valle Susa e dei comuni ad essa
appartenenti e limitrofi, in adesione allo specifico accordo, ai sensi dell’art. 3-bis del Decreto legge 9 giugno 2021
n. 80, da assumere con il profilo professionale Agente di Polizia Locale — Area degli Istruttori della nuova
classificazione del personale CCNL Funzioni locali 16/11/2022 (ex categoria C); e approvazione del relativo avviso
di selezione da pubblicare sul portale inPA, con il temine finale per la presentazione delle domande al 30° giorno
successivo alla pubblicazione stessa;
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Premesso che le modalita di svolgimento delle selezioni indicate nell’avviso pubblico contemplano l'utilizzo di
strumenti informatici e digitali, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali e nel limite
delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente, anche in modalita telematica da remoto;

Considerato che occorre organizzare le prove selettive secondo quanto indicato nell’avviso pubblico ed in modo da
agevolare la partecipazione dei concorrenti;

Ritenuto che la soluzione piu efficiente consista nello svolgimento delle prove in modalita telematica da remoto;

Visto il progetto di Selexi srl, con sede in Via Gerolamo Vida, 11, Milano (prot. 2823 del 29/07/2026) di
organizzazione e gestione da remoto del concorso allegato alla presente determinazione che comprende la messa a
disposizione della piattaforma telematica, la somministrazione dei test in modalita telematica con sorveglianza da
remoto, I’archiviazione dei candidati e la loro convocazione, la gestione e correzione della prova, con la correzione
dei test e la messa a disposizione della graduatoria con i punteggi assegnati, ¢ la messa a disposizione ai concorrenti
degli atti in un’area riservata, oltre alla predisposizione, su richiesta, delle prove d’esame; Il preventivo prevede
una quota fissa di € 2.800,00 per I’impianto, una quota variabile di € 18,00 a candidato ed un costo di € 800,00 per
la predisposizione dei quesiti oltre IVA;

Viste le precedenti selezioni si ipotizzano per eccesso 250 candidati per la selezione di Istruttore Amministrativo
contabile per un importo totale di € 9.882,00 iva inclusa e 100 candidati per la selezione di Agente di Polizia
Locale per un importo totale di € 6.588,00 iva inclusa;

Vista la Deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 22 del 16/12/2025 “Esame ed approvazione del Bilancio 2026-
2028 e relativi allegati”;

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione Montana n. 59 del 25/08/2026 di variazione agli stanziamenti di
bilancio;

Premesso che il presente procedimento ¢ gestito sulla piattaforma telematica “Traspare” dell’Unione Montana -
Centrale Unica di Committenza, per la gestione dei procedimenti di acquisizione di beni e servizi;

Dato altresi atto che: il suddetto affidamento di servizi rientra nei limiti di valore e nella tipologia di beni/servizi
per i quali € possibile effettuare I'affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D. Lgs n. 36/2023,
per acquisti di beni e servizi di importo inferiore a € 140.000,00 al netto dell'IVA, anche senza la consultazione di
piu operatori economici;

DETERMINA

1. Di svolgere le prove di selezione in oggetto in modalita telematica da remoto, affidandone la gestione a Selexi
srl, con sede in Via Gerolamo Vida, 11, Milano, secondo le specifiche tecniche ed i costi preventivati;

2. Di impegnare la spesa, comprendente quota fissa di impianto, quota variabile di € 18,00 a concorrente e €
800,00 per la predisposizione dei quesiti, per ciascuna selezione trova copertura sul bilancio di previsione 2026, di
complessivi € 16.470,00 con imputazione su Missione 01, programma 03, titolo 1, spesa corrente, capitolo 365.

Cig: BCES59251DC.

Del che si ¢ redatto il presente verbale, registrato e numerato sul sistema informatico dell’ente e firmato
digitalmente in un momento successivo.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Andrea FAVRO BONET
Firmato digitalmente
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