
Software aziendale per la
 rilevazione delle presenze.

Semplice, veloce e intuitivo.
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Il software di rilevazione presenze è un tipo di applicazione aziendale progettata 
per monitorare e ottimizzare le ore che i dipendenti trascorrono al lavoro e per 
automatizzare l’elaborazione delle ore lavorate mensili necessarie per il calcolo delle 
buste paghe. Questo tipo di software è comune nelle aziende di tutte le dimensioni.
X-Time è un software rilevazione presenze sviluppato per semplificare al massimo 
questo tipo di operazioni: è un software versatile che fornisce tutti gli strumenti 
indispensabili per la gestione e il controllo del personale e per adempiere a tutti 
gli obblighi retributivi.
Dall’acquisizione delle timbrature X-Time provvede a ricostruire il cartellino e la 
situazione mensile di ogni singolo dipendente. Con l’inserimento dei giustificativi 
di assenza (ferie, malattie, permessi, ecc.) e la successiva fase di elaborazione dati 
si ottengono i risultati delle ore lavorate suddivise nelle varie voci di competenza 
(ordinario, straordinario, ecc.).
L’interfaccia utente è intuitiva e semplice per consentire l’utilizzo immediato del 
programma anche al personale meno esperto.
Di seguito una panoramica sulle funzionalità del programma e sulle caratteristiche 
tecniche.

X-Time è disponibile nella versione cloud: è possibile accedere all’applicazione da 
qualsiasi PC senza dover installare nulla! La soluzione cloud include la WebApp 
TimbraWeb per gestire le timbrature anche da smartphone, tablet e PC.
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Nella finestra Dipendenti è possibile 
visualizzare i dipendenti dell’azienda 
suddivisi in livelli aziendali. Da questa 
schermata è possibile inserire, modifi-
care, cancellare, selezionare e stampare 
i dipendenti dell’azienda.
La finestra contiene non solo i dati es-
senziali per l’elaborazione del cartellino 
(quali cognome, nome, numero badge, 
profilo orario) ma anche una serie di in-
formazioni utili ad un uso statistico o 
logistico.
È possibile definire la struttura organiz-
zativa con diverse relazioni gerarchiche. Questo permette sia di ottenere delle informazioni riepilogative sulla forza lavoro 
dei diversi reparti/uffici, sia di effettuare delle selezioni sui dipendenti da gestire in alcune fasi della propria attività quali 
elaborazioni dei dati o stampe.

La finestra del Cartellino mensile per-
mette di individuare ed agire sulla situa-
zione mensile di ogni dipendente indivi-
duando facilmente i risultati del calcolo 
e le anomalie riscontrate (giustificativo 
da inserire, timbratura dispari ecc.).
Per ogni dipendente l’operatore ha la 
possibilità di visualizzare nel mese di 
riferimento:
• lo stato della giornata
• le timbrature effettuate
 dal dipendente
• i risultati dell’elaborazione
• i giustificativi assegnati
In base alle timbrature ed alle giustificazioni precaricate, X-Time esegue comunque un conteggio plausibile. In alcuni casi 
è sufficiente dare il benestare al calcolo effettuato dal programma. In altri si dovrà caricare un giustificativo o modificare 
eventuali errori di timbratura.

Finestra
dipendenti

Cartellino
mensile

Assegnazione
giustificativi
Usando la funzione Giustificativi diret-
tamente dal cartellino è possibile asse-
gnare il giustificativo di assenza per il 
dipendente nel mese in corso oppure 
precaricarlo per una successiva elabo-
razione.
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Totali
mensili

Quadratura
della giornata

Assegnazione
giustificativi globale
Tramite la schermata di Assegnazione 
giustificativi globale è possibile asse-
gnare un giustificativo su un periodo 
per uno o più dipendenti contempora-
neamente con una singola operazione 
precaricandolo sul periodo indicato.

Il cartellino, tramite la schermata dei 
totali, permette di tenere sotto control-
lo la situazione dei totali del mese del 
dipendente. La schermata suddivide le 
voci di competenza mensile per tipo-
logia, quantità e numero di occorrenze 
nel mese oltre a dare un riepilogo della 
situazione.

La finestra di Quadratura della giornata 
permette di operare sulla singola giorna-
ta del singolo dipendente visualizzando 
e/o modificando i dati della giornata 
(timbrature, giustificativi, risultati, ecc.).
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Vista
della giornata

Vista
prospetti

Nella schermata Vista della giornata 
l’operatore ha la possibilità di visualiz-
zare, per un giorno impostato, lo stato 
della giornata, tutte le timbrature ef-
fettuate dai dipendenti, i risultati del 
calcolo ed eventuali giustificativi asse-
gnati.

La schermata Prospetti permette di vi-
sualizzare un riepilogo grafico mensile 
delle varie timbrature, giustificativi, ri-
sultati ecc. rendendo il lavoro veloce 
semplice e dinamico.
Di seguito alcuni prospetti presenti nel 
programma.

Prospetto
timbrature

Prospetto
risultati

Prospetto
giustificativi assegnati
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Presenti
Assenti
Dalla schermata Presenti/Assenti pos-
siamo visualizzare i dipendenti che 
sono presenti in azienda o consultare la 
situazione nei giorni passati.

Totali
del periodo
La finestra della visualizzazione dei Totali 
del Periodo permette all’operatore di 
effettuare la somma di ogni singola voce 
prodotta nell’elaborazione dei dipen-
denti selezionati nel periodo specificato.

Banca ore
e Totalizzatori
Gestione tramite totalizzatori di banca 
ore mensile (procedura di livellamento 
automatico tra uscite anticipate e stra-
ordinari) su anno solare o su anno sfa-
sato (es. anno scolastico).
I totalizzatori permettono di ottenere i 
totali periodici raggruppati per tipolo-
gia di causale riportati nei vari mesi. To-
talizzatori tipici sono quelli di flessibili-
tà (banca ore), di totale ferie godute o 
di totale ore presenza. Ogni totalizzato-
re è comunque personalizzabile in base 
al tipo di analisi che si vuole compiere.

      COMUNE DI TRAVERSELLA - Prot 0000291 del 15/02/2024 Tit 4 Cl  Fasc 



PETRIS SISTEMI s.n.c.
Via Ivrea 1/1 – 35142 Padova
+39 049 8752748  +39 0445 1716519
info@petris-sistemi.it   www.petris-sistemi.it

ORGANIGRAMMA
Gestione e personalizzazione organigramma multilivello 
e multiazienda (l’organigramma multiazienda è un modulo 
opzionale).

CARTELLINO MENSILE
• numero timbrature illimitato
• numero giustificativi illimitato
• suddivisione risultati in un numero illimitato di voci
• segnalazione timbrature modificate o inserite manual-
 mente
• segnalazione forzature risultati nella giornata
• possibilità di intervento manuale in modifica di ogni
  dato elaborato (cancellazione o modifica di timbrature
  elaborate o risultati, forzatura di uno specifico orario
  ecc.)

ELABORAZIONI
• parametri di calcolo configurabili
• inserimento dati per singolo dipendente o per gruppi
  di dipendenti
• gestione di segnalazioni e anomalie
• visualizzazione grafica mensile con la possibilità di
  rielaborare più volte un singolo dipendente o l’intera
  azienda

ORARI E PROFILI ORARI DI LAVORO
• gestione di un numero illimitato di orari/profili orari
  di lavoro
• parametrizzazioni dirette ed indirette
• gestione orari rigidi ed elastici
• arrotondamenti timbrature configurabili su fasce orarie
• arrotondamenti monte ore e straordinario
• gestione personale esente da timbratura
• gestione giustificativi automatici di assenza
• gestione pausa non timbrata e a durata forzata (es.
 pausa pranzo)
• gestione voci bonus
• possibilità di combinare diverse tipologie di orario in
  profili orari da assegnare ai dipendenti.

I profili orari configurabili nel programma consentono 
la gestione dell’orario svolto dal dipendente nell’arco 
dell’intera settimana o su turnazione ciclica e/o giorna-
liera potendo differenziare gli orari da usare nel periodo 
feriale e quelli da adoperare nel periodo festivo.

GIUSTIFICATIVI
• disponibili diverse tipologie di giustificativi (completo,
  chiusura monte ore, ecc.)
• inserimento anticipato/precaricamento dei giustifica-
 tivi comuni a più giorni per dipendente, gruppi di dipen-
 denti o azienda (es. malattia, ferie, maternità, allatta-
 mento, ecc.)
• causali illimitate e programmabili che possono essere
  inserite dal dipendente durante la timbratura (es. pausa
  caffè, assemblea sindacale, uscita per servizio, ecc.)

RIELABORAZIONE DEI RISULTATI
• rielaborazione dei risultati giornalieri su base periodica
  (es. settimana/mese)
• valutazione dell’eccedenza/assenza settimanale sulla
  base di un monte ore settimanale assegnato per dipen-
 dente
• gestione di totalizzatori con interrogazione storica per
 banca ore/ore di recupero, ferie/permessi goduti /residui

CALENDARIO
Calendario festività configurabile.

STAMPE
• disponibili prospetti riepilogativi per singolo dipendente
  o gruppi
• foglio presenze, cartellino mensile, stampe per gestione
  libro unico del lavoro, anagrafica, schede dipendente,
  totali mese, stampa informazioni timbratura terminale,
  ecc.
• esportazione stampe nei più comuni formati elettronici
  (es. PDF, Excel)

EXPORT PAGHE
Export dati verso i più diffusi programmi paghe (Zucchetti, 
CentroPaghe, Dataservices, Essepaghe, Ranocchi GIS, ecc.).

Caratteristiche tecniche
principali
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