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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

N.  131 DEL 30/04/2024  
  

 
OGGETTO: 

DECISIONE A CONTRARRE E AGGIUDICAZIONE SERVIZIO PER LA 
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI N.1 LAVORATORE 
QUALIFICA PROFESSIONALE ISTRUTTORE TECNICO (AREA DEGLI ISTRUTTORI 
EX C1) E DI N. 1 LAVORATORE QUALIFICA PROFESSIONALE ESECUTORE 
TECNICO (AREA DEGLI ESECUTORI EX B1). PROCEDURA SINTEL.  CIG: 
B156F9509D 

       

 
Visto 
 

l'art. 12 lettera k) della L.R. 19/2009 e s.m.i. "Testo unico sulla tutela delle aree 
naturali e della biodiversità", istituisce l'Ente di gestione delle Aree protette della Valle 
Sesia, affidandogli in gestione il Parco Naturale dell'Alta Val Sesia e dell'Alta Val 

Strona e il Parco Naturale del Monte Fenera; 
 

il D.Lgs n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;  

 
il D.Lgs. n. 126/2014, con il quale è stata modificata e integrata la normativa inerente 

all’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
Enti Locali e dei loro Organismi ed Enti strumentali definendone, pertanto, l’entrata in 
vigore a partire dal 1° gennaio 2015; 

 
il nuovo Piano dei Conti degli Enti di gestione delle Aree protette predisposto in 

sintonia con la nuova normativa; 
 

Dato atto che 
 
con deliberazione di Consiglio n. 45 del 21.12.2023 è stato approvato il Bilancio di 

Previsione 2024-2026 – Esercizio 2024; 
 

con la deliberazione di Consiglio n. 2 del 31.01.2024 è stato attribuito l’incarico di 
Direttore dell’Ente alla Dirigente Dott.ssa Lucia Pompilio, ai sensi dell’art. 15 della 
L.R. 19/2009 e s.m.i.; 
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l’art. 1, comma 629, lettera b) della Legge 23.12.2014 n. 190 (Legge di stabilità 

2015) relativo all’applicazione del meccanismo della scissione dei pagamenti 
(split payment) che ha modificato il DPR n. 633/1972 introducendo l’art. 17-ter 

in base al quale per le cessioni di beni e per le prestazioni di servizi effettuate nei 
confronti dell’Ente il pagamento del corrispettivo viene ad essere scisso dal 

versamento dell’imposta dovuta. Tale imposta verrà versata dall’Ente stesso con 
modalità e termini fissati con decreto del Ministero delle Finanze (la scissione dei 
pagamenti si applica alle fatture emesse dopo il 01 gennaio 2015). 

 
Visto il D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”; 

  
Vista la Legge n. 136/2010 e s.m.i. “Piano straordinario contro le mafie, nonché 
delega al Governo in materia di normativa antimafia”. 

 
Vista la L.R. n. 19/2009 e s.m.i. “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e 
della biodiversità“. 

 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 
 
Visto il vigente CCNL Regioni – Autonomie locali. 

 
richiamate le Deliberazioni di Consiglio n. 30/2023 e n. 4/2024 che stabiliscono 
gli indirizzi relativi alle assunzioni a tempo determinato o con forme di lavoro 

flessibili per comprovate esigenze esclusivamente di carattere temporaneo ed 
eccezionale, al fine di garantire il corretto svolgimento delle funzioni 

amministrative, tecniche e di vigilanza in capo all’Ente. 
 
Si rende necessaria l’assunzione di un operatore addetto alla manutenzione, 

profilo esecutore tecnico – Area degli operatori ex cat. B1 per potere provvedere 

con maggiore efficienza ed efficacia ai numerosi interventi di manutenzione da 

effettuarsi sul territorio del Parco fino al 31/12/2024; 

Dato atto che tra il personale a tempo indeterminato dipendente dell’Ente non 

sono presenti figure impiegate nel settore del turismo, della fruizione e della 

comunicazione;  

Si rende quindi necessaria l’assunzione di un operatore Istruttore tecnico – Area 

degli istruttori ex cat. C1 unità organizzativa turismo, promozione e 

comunicazione per garantire un miglior servizio ai numerosi fruitori dei centri 

visita dell’Ente durante il periodo estivo e per gestire altre iniziative previste, 

fino al 31/12/2024; 

Considerato pertanto necessario provvedere all’avvio delle procedure per 
l’individuazione di una Agenzia per il Lavoro per la somministrazione di lavoro a 
tempo determinato di n. 1 Esecutore tecnico (Area degli operatori ex cat. B1) a 

36 ore settimanali individuando quale luogo di lavoro il territorio dell’Ente di 
gestione delle Aree protette della Valle Sesia con sede operativa in Comune di 

Borgosesia;  
 
Considerato pertanto necessario provvedere all’avvio delle procedure per 

l’individuazione di una Agenzia per il Lavoro per la somministrazione di lavoro a 
tempo determinato di n. 1 Istruttore tecnico (Area degli istruttori ex cat. C1) a 
36 ore settimanali individuando quale luogo di lavoro il territorio dell’Ente di 
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gestione delle Aree protette della Valle Sesia con sede di lavoro in Comune di 

Varallo;  
 

Dato atto che verrà richiesto all’Agenzia per il lavoro la puntuale verifica e 
l’applicazione dei limiti previsti dall’art. 31 del D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i. 
 

Dato inoltre atto dell’avvenuta verifica della non applicabilità della quota di 
riserva di cui all’art. 3 della Legge n. 68/1999 e s.m.i. 
 

Considerato pertanto opportuno avviare le procedure di affidamento di contratti 
pubblici per l’individuazione di una Agenzia per il Lavoro per la somministrazione 

di lavoro a tempo determinato di lavoratori, così come precedentemente indicato, 
per un importo complessivo a base di gara di €. 52.151,12 comprensivo di IVA; 
 

Ritenuto di integrare tale importo di € 1.848,88 per un totale complessivo di € 
54.000,00 per riconoscere ai lavoratori l’eventuale pagamento di tariffe festive;  
 

Si è stabilito di procedere ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B D.Lgs n. 36/2023 

trattandosi di spese per servizi inferiori a €. 140.000,00 mediante affidamento 

diretto; 

 

Visto l’art. 1, comma 629, lettera b) della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 
(Legge stabilità anno 2015), che ha stabilito il 1 gennaio 2015 quale data utile 
per le pubbliche amministrazioni non debitrici di imposta per versare 

direttamente all’Erario l’IVA addebitata dai propri fornitori. 
 
Preso atto delle modalità e dei termini per le suddette procedure stabiliti dal 

Decreto del MEF del 23 gennaio 2015. 
 

Viste inoltre la Circolare della Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio – 
Settore Ragioneria del 5/2/2015 e la Circolare n. 1/E del 9/2/2015 della 
Direzione Centrale Normativa dell’Agenzia delle Entrate. 

 
Ritenuto pertanto di procedere all’affidamento diretto dei servizi in oggetto ai 
sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B D.Lgs n. 36/2023, avvalendosi della 

piattaforma Sintel di regione Lombardia, secondo le seguenti modalità: 
 

· nel rispetto delle prescrizioni e dei contenuti della documentazione predisposti 
dall’Ufficio amministrativo dell’Ente; 
 

· per un importo totale di €. 52.151,12 comprensivo di IVA; 
 
Considerato che, a seguito di quanto sopra espresso, è stata avviata una 

procedura di affidamento diretto per il servizio in oggetto ai sensi dell’art. 50 
comma 1 lett. B D.Lgs n. 36/2023, avvalendosi della piattaforma Sintel, 

individuando l’Agenzia GI GROUP S.P.A. quale fornitore del servizio; 
 
Presa visione dell’offerta presentata dall’Agenzia tramite la piattaforma Sintel;  

 
Verificato che l’offerta presentata da GI GROUP S.P.A. pari a € 49.084,00 IVA 
esclusa e € 52.151,12 IVA inclusa viene ritenuta congrua rispetto alla richiesta 

effettuata dall’Ente e quindi meritevole di approvazione; 
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Ravvisata la necessità di implementare la suddetta spesa per il pagamento di 

prestazioni lavorative effettuate durante i giorni festivi per una somma ipotetica 
pari a €. 1848,88 per una somma complessiva pari a € 54.000,00; 
 
Preso inoltre atto: 
 

- delle verifiche effettuate relative alla non sussistenza dei motivi di esclusione 
dalle gare di appalto per l’esecuzione di contratti pubblici previste dagli artt. 94-
98 del D.Lgs n. 36/2023 e s.m.i.; 

- della costituzione da parte dell’operatore economico delle garanzie previste 
dalla vigente normativa. 

 
Ritenuto pertanto di aggiudicare definitivamente all’operatore GI GROUP S.P.A 
con sede legale in Milano P.zza IV Novembre 5 Via Pisa 29, P.IVA 11629770154 

ad un costo complessivo di €. 49.084,00 IVA esclusa; 
 
Visto che alla suddetta spesa complessiva si può far fronte con gli stanziamenti di 

cui al Cap. 5090 del corrente Bilancio di Previsione che presentano un'adeguata 
disponibilità. 

 
Tutto ciò premesso, 
 

 
IL DIRETTORE 

 
 

Visti il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e 
integrazioni. 

 
Visto il D.Lgs n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici relativi ad appalti, servizi 
e forniture; 

 
Vista la L.R. 07/01 sull’ordinamento contabile della Regione Piemonte, non 
ancora abrogata ma superata gerarchicamente dal decreto legislativo 118/2011 e 

s.m.i.; 
 

Vista la L.R. 29 giugno 2009 n. 19; 
 
Vista la L.R. n. 23/2008 e s.m.i. “Disciplina dell'organizzazione degli uffici 

regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”. 
 
Visto il D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R;  

 
Richiamata la deliberazione di Consiglio n. 45 del 21.12.2023 di approvazione del 

Bilancio 2024-2026 – Esercizio 2024 e di assegnazione delle risorse finanziarie al 
Direttore dell’Ente; 
 

Visto il DURC (documento di regolarità contributiva) ai sensi dell’art. 46 comma 
1, lettera p) del DPR 28/12/2000 n. 445 e per effetto della Legge 12/07/11 n. 
106, art. 4 comma 14 bis, allegato alla presente determinazione; 

 

- visti: 
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 l’art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e l’art. 1, comma 32, della L. 190/2012 in 

materia di “amministrazione trasparente”; 

 la bozza di lettera contratto e del modulo di impegno ed accettazione delle 

condizioni contrattuali da stipulare con la Ditta aggiudicataria allegati alla 

presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale (All. A); 

 

DETERMINA 

 

1. Di aggiudicare ed affidare, tramite la piattaforma Sintel all’Agenzia GI 

GROUP S.P.A con sede legale in Milano P.zza IV Novembre 5 Via Pisa 29, 

P.IVA 11629770154, il servizio di somministrazione di lavoro oggetto 

della presente determinazione.  

 

2. Di formalizzare l’affidamento dell’incarico di cui all’oggetto mediante 

lettera–contratto secondo quanto previsto dall’art. 33 della L.R. 

23/01/1984 n. 8 e dall’art. 32, comma 14, del D. lgs 50/2016. 

 

3. Di approvare la lettera-contratto e il modulo di impegno ed accettazione 

delle condizioni contrattuali da stipulare con l’Agenzia aggiudicataria, 

allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e 

sostanziale (All. A); 

 

4. Di impegnare la somma di €.  54.000 (I.V.A. al 22%) per quanto in 

oggetto, al 5090 - “stipendi e oneri per il personale a tempo determinato 

finanziati con avanzo vincolato alle spese di personale - Missione 09 

Programma 0905” dell’Uscita del Bilancio di Previsione 2024 approvato 

con Deliberazione del Consiglio direttivo n. 45 del 21.12.2023. 

 

5. Di provvedere con successive determinazioni alla liquidazione dell’importo 

dovuto in seguito a presentazione di idonea documentazione fiscale e di 

regolarità contributiva nei modi e nei termini stabiliti dalla convenzione. 

 

6. Di pubblicare il presente atto all’Albo pretorio on line dell’Ente di 

Gestione delle Aree Protette della Valle Sesia. 

 

 
Avverso la presente determinazione è ammessa proposizione di ricorso 
giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo del Piemonte entro sessanta 

giorni dalla data di pubblicazione, ovvero di ricorso straordinario al capo dello Stato 
entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione. 

 

 

IL RESPONSABILE 

Firmato digitalmente 
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       POMPILIO LUCIA 


