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OGGETTO:  Servizio adempimenti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 

81/2008 e smi) per gli anni 2026-2027-2028 - Affidamento ed impegno di 

spesa (CIG. BA0C870C88). 
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OGGETTO:  Servizio adempimenti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 

81/2008 e smi) per gli anni 2026-2027-2028 - Affidamento ed impegno di 

spesa (CIG. BA0C870C88). 
 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
 

Premesso che l’adozione del presente provvedimento compete al Responsabile dell’Area 
Tecnica, ai sensi degli artt. 107 – c. 2 e 3, e 177 del D. L.gs n. 267/2000, nonché del vigente 
regolamento comunale di organizzazione degli uffici e servizi; 
Visto il Decreto Sindacale n. 5 del 13/06/2024 di nomina del sottoscritto delle funzioni di 
Responsabile del Settore Edilizia Privata ed Urbanistica e del Settore Gestione Territorio e 
Lavori Pubblici; 
Richiamata la deliberazione di C.C. n. 31 del 22/12/2025, con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione 2026/2028, esecutiva, nonché Nota integrativa; 
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 1 del 13/01/2026 con la quale si provvedeva 
all’assegnazione delle risorse finanziarie per la gestione del bilancio 2026/2028 ai Responsabili 
di Area precedentemente designati; 
Richiamato il D.Lgs.  09/04/2008 n. 81 e smi, recante: “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 
agosto 2007 n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, e 
successive modifiche ed integrazioni, con il quale viene disciplinata la materia della sicurezza e 
della salute dei lavoratori durante il lavoro;  
Attesa la necessità di esternalizzare il servizio di consulenza per la gestione degli adempimenti 
disposti dalla normativa in materia di sicurezza in ambienti di lavoro precitata, permanendo 
l’impossibilità di svolgere il servizio con le risorse interne all’Ente non essendoci figure 
professionali abilitate idonee in organico; 
Richiamata la propria determinazione n.126 del 25/09/2025, con la quale si disponeva di 
procedere con un avviso esplorativo per manifestazione d’interesse, da parte dei soggetti 
interessati, per la successiva richiesta di preventivo per l’affidamento del servizio in oggetto ai 
sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs 36/2023 e smi; 
Visto il D.Lgs. 36/2023 e smi, in particolare l’art. 50, comma 1, lettera b), che prevede 
l’affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni; 
Visto il preventivo registrato al protocollo comunale al n. 11371 del 13/11/2025, con il quale la 
Ditta AP GROUP srl, con sede in Vigevano (PV), corso Genova 57/A, si è dichiarata disponibile 
a svolgere il servizio per gli anni 2026-2027-2028, offrendo un ribasso del 19,00% sull’elenco 
prezzi posto a base di procedura; 
Considerato che, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e smi, i contenuti minimi essenziali 
dell'appalto, sono i seguenti: 
- l'oggetto del contratto è quello dello svolgimento del Servizio adempimenti in materia di 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/2008 e smi), comprensivo di attività RSPP e 
sorveglianza sanitaria comprese le visite mediche periodiche e straordinarie per gli anni 2026-
2027-2028; 
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- le clausole contrattuali sono quelle contenute e meglio specificate nel Foglio Patti e 
Condizioni, all’uopo predisposto per l’affidamento del servizio; 

- la forma del contratto viene individuata nel Documento di Stipula effettuato con le regole del 
sistema di e-procurement della Pubblica Amministrazione; 

- le modalità di scelta del contraente è quella dell’affidamento diretto ai sensi dell’art.50, 
comma 1, lettera b), del D.Lgs. 36/2023 e smi; 

Atteso che la Ditta AP GROUP srl, con sede in Vigevano (PV), corso Genova 57/A, interpellata 
in merito, ha accettato le condizioni di cui al “Foglio patti e condizioni” sottoscrivendo lo stesso 
per accettazione; 
Ritenuto, pertanto, di procedere all’affidamento del Servizio adempimenti in materia di sicurezza 
nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/2008 e smi), comprensivo di attività RSPP e sorveglianza 
sanitaria comprese le visite mediche periodiche e straordinarie per gli anni 2026-2027-2028 alla 
Ditta AP GROUP srl, con sede in Vigevano (PV), corso Genova 57/A, per l’importo di € 
3.411,72 (compresi oneri prev. 4%) oltre IVA 22% per l’attività di RSPP e consulenza sicurezza 
e l’importo presunto, variabile in funzione del numero e della tipologia delle prestazioni sanitarie 
realmente svolte, di € 4.598,37 (Esente Iva art. 10, c.1, n.18 del DPR 633/72, oltre a marche da 
bollo € 2,00) per l’attività di sorveglianza sanitaria ordinaria e visite mediche periodiche e 
straordinarie, per un importo complessivo presunto, comprensivo di eventuali opzioni, di € 
8.765,70, IVA compresa, dando atto che verranno liquidate solo le prestazioni effettivamente 
svolte; 
Verificata la regolarità contributiva mediante modello DURC protocollo INAIL_50959643; 
Ritenuto, pertanto, di provvedere all’affidamento del servizio in parola ed al relativo 
conseguente impegno di spesa; 
Visto il D.Lgs 36/2023 e smi; 
Visti: 

 il vigente Statuto Comunale 
 il vigente regolamento comunale di contabilità 
 il vigente regolamento comunale per i servizi, lavori e forniture; 

Dato per acquisito il parere di competenza del sottoscritto responsabile del servizio, relativo alla 
regolarità tecnica, a seguito della sottoscrizione del presente atto; 
 

DETERMINA 
DI AFFIDARE per le motivazioni esposte in premessa, per gli anni 2026-2027-2028, alla Ditta 
AP GROUP srl, con sede in Vigevano (PV), corso Genova 57/A, P.IVA 11161550154, PEC 
ap@pec.apgroupsrl, il servizio relativo agli adempimenti RSPP obbligatori in tema di sicurezza 
nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e smi, per un importo di € 3.411,72 (compresi 
oneri prev. 4%) oltre IVA 22% (€ 750,57) per totali € 4.162,29, ed il servizio di sorveglianza 
sanitaria ordinaria e visite mediche periodiche e straordinarie per un importo presunto di € 
4.616,37 (€ 4.598,37 + € 18,00 marche da bollo € 2,00x9) Esente Iva art. 10, c.1, n.18 del DPR 
633/72, alle condizioni meglio specificate nel “Foglio patti e condizioni”, sottoscritto dalla Ditta 
per accettazione, dando atto che verranno liquidate solo le prestazioni effettivamente svolte. 
DI IMPEGNARE la somma complessiva presunta di € 8.778,66 sul bilancio 2026/2028, come 
segue: 
- € 1.387,43 sul codice 01.11.1 cap. 800.6.1 ad oggetto: “Interventi per sicurezza ambienti 

lavoro D.Lgs 81/2008 - prestazioni di servizi” del bilancio esercizio 2026; 
- € 1.539,33 sul codice 01.11.1 cap. 800.6.2 ad oggetto: “Interventi per sicurezza ambienti 

lavoro D.Lgs 81/2008 - visita medica” del bilancio esercizio 2026; 

mailto:ap@pec.apgroupsrl
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- € 1.387,43 sul codice 01.11.1 cap. 800.6.1 ad oggetto: “Interventi per sicurezza ambienti 
lavoro D.Lgs 81/2008 - prestazioni di servizi” del bilancio esercizio 2027; 

- € 1.537,71 sul codice 01.11.1 cap. 800.6.2 ad oggetto: “Interventi per sicurezza ambienti 
lavoro D.Lgs 81/2008 - visita medica” del bilancio esercizio 2027; 

- € 1.387,43 sul codice 01.11.1 cap. 800.6.1 ad oggetto: “Interventi per sicurezza ambienti 
lavoro D.Lgs 81/2008 - prestazioni di servizi” del bilancio esercizio 2028; 

- € 1.539,33 sul codice 01.11.1 cap. 800.6.2 ad oggetto: “Interventi per sicurezza ambienti 
lavoro D.Lgs 81/2008 - visita medica” del bilancio esercizio 2028. 

DI DARE ATTO che la forma del contratto, ai sensi dell’art. 18 comma 1 del D.Lgs 36/2023 e 
smi, è attuata mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito 
scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito 
certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014. 
DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile del Procedimento, alla 
tecnostruttura comunale ed al servizio economico finanziario per il seguito di competenza. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Firmato digitalmente 

Geom. Silvio OLIVETTI


