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OGGETTO: Reclutamento personale flessibile attraverso agenzia di somministrazione per una  
figura professionale da inserire nell’Ufficio di Piano Socio-Territoriale n. 1 - Ambito Alto 
Basento - Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.lgs. 36/2023 alla ditta 
Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A. - CIG BAE54F8F19 
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L’anno  duemilaventisei il giorno  diciotto del mese di marzo , nel proprio ufficio 

IL RESPONSABILE DELL’ AREA N.4 - UdP - AMBITO SOCIO TERRITORIALE  n. 1 ALTO BASENTO 
 
 
Visto il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 come successivamente modificato ed integrato; 
Visto l’art. 107 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che disciplina le funzioni e le responsabilità della 
dirigenza; 
Visto l’art. 109, comma 2, del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che disciplina il conferimento di 
funzioni dirigenziali; 
Vista la Legge Regionale di Basilicata n. 4 del 14.02.2007 “Rete regionale integrata dei servizi di 
cittadinanza solidale”, nonché le Linee guida approvate con deliberazione di Giunta Regionale n. 
917 del 07.07.2015; 
 
Letti e richiamati: 
- il Regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Pietragalla, modificato con deliberazioni 
di G.C. n. 67/2018, n. 29 del 26 marzo 2018, n. 67 del 3 agosto 2018, n.71 del 25 settembre 2019, 
n.61 del 22 luglio 2021, n. 88 del 27 ottobre 2021 e da ultimo con deliberazione di G.C. n. 1 del 
05/02/2025; 
- la struttura organizzativa del Comune di Pietragalla, approvata con deliberazione di G.C. n. 13 
del 21/02/2023; 
 
Atteso che: 
 il modello organizzativo del Comune di Pietragalla è articolato in Aree – Servizi – Uffici; 
 con Decreto Sindacale N. 4 del 20/01/2026 il Sindaco del Comune di Pietragalla ha 

nominato lo scrivente quale Responsabile dell’Area N.4 - UFFICIO DI PIANO - 
AMBITO SOCIO TERRITORIALE attribuendo, altresì, il relativo incarico di Posizione 
Organizzativa; 

 
Vista la deliberazione di C.C. n. 43 del 19/12/2025 ad oggetto “Approvazione del bilancio di 
previsione finanziario 2026/2028 (art. 151 del d.lgs. N. 267/2000 e art. 10, d.lgs. N. 118/2011)”; 
 
Vista la deliberazione di G.C. n. 15 del 17/02/2026 ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione 
2026/2028 ed obiettivi di performance anno 2026 - art. 169 del D.lgs. N. 267/2000- Approvazione”; 
 
Dato atto che in relazione al presente provvedimento la sottoscritta Responsabile del Procedimento 
ha verificato l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di 
conflitto di interesse, anche potenziale. 
 
Visto il Verbale n. 7 del 12.10.2023 in cui la Conferenza Istituzionale concorda sulla necessità di 
rafforzare la struttura dell’ufficio di piano con qualsiasi modalità di reclutamento, anche 
temporaneo. 
 
Premesso che  

- con nota Prot. 1575 del 11/02/2026, il dipendente a tempo indeterminato di questa 
Amministrazione con il profilo professionale di Funzionario Amministrativo/Psicologo (ex 
Cat. D)   ha chiesto di essere collocato in aspettativa non retribuita dalla data del 01/03/2026 
ai sensi dell’art. 23-bis, comma 1, del D. Lgs 165/2001 (TUPI), così come modificato 
dall’art. 4, comma 1, della L. 56/2019; 

- con nota Prot. 2049 del 23/02/2026 è stato comunicato l'accoglimento dell’istanza di 
collocamento in aspettativa non retribuita dalla data del 01/03/2026, per un anno; 
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Considerato che  

- al fine di garantire il regolare funzionamento delle attività si rende necessario stipulare con 
un’agenzia interinale un contratto di somministrazione di lavoro di n. 1 funzionario 
psicologo per la durata di 3 mesi, strumento dinamico che consente di fronteggiare le attuali 
criticità in attesa delle prossime assunzioni straordinarie previste dal Piano Nazionale 
(PN) "Inclusione 2021-2027" negli Ambiti Territoriali Sociali (ATS);  

- l’art. 17 del D.Lgs. 36/2023 afferma che,”… 1. Prima dell’avvio delle procedure di 
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito 
atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i 
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. 2. In caso di affidamento 
diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente 
alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti 
alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale….”;  

 
Visto il C.C.N.L. che stabilisce i criteri secondo i quali è ammesso, nel pubblico impiego, il ricorso 
al lavoro interinale e precisamente: 

 gli enti possono stipulare contratti di lavoro temporaneo per soddisfare esigenze a carattere 
non continuativo e/o a cadenza periodica, o collegate a situazioni di urgenza non 
fronteggiabili con il personale in servizio o attraverso le modalità del reclutamento 
ordinario previste dal D.Lgs. n. 165/2001; 

 il ricorso al lavoro temporaneo deve essere improntato all’esigenza di contemperare 
l’efficienza operativa e l’economicità di gestione; 

 
Visto altresì l’art. 52, comma 2 del C.C.N.L. 2018 di comparto che prevede il ricorso a tale istituto 
per attività e/o per esigenze tese a garantire standard definiti di prestazioni; 

 
Visto il D.Lgs. n. 36/2023, ed in particolare: 

• l’art. 14 che stabilisce le soglie di rilevanza europea e metodi di calcolo dell’importo stimato 
degli appalti.  

• l’art. 50, relativo alle procedure di affidamento che prevede al comma 1, lett. b) che si può 
procedere “all’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di 
ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 
euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti 
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla 
stazione appaltante”; 

 
Dato Atto  

- che l’affidamento diretto della prestazione si ritiene adeguatamente motivato dall’urgenza di 
garantire il regolare funzionamento dell’Ufficio di Piano che registra una necessità di 
un’adeguata integrazione organizzativa basata su professionalità e competenze specifiche; 

- della necessità di rafforzare e supportare l’organico dell’Ufficio di Piano al fine di sopperire 
alla carenza di personale per gestione dei casi relativi ai beneficiari ADI, la fase 
programmazione, erogazione servizi, procedure di gara, raccolta dati e rendicontazione; 

 
Visto l’art. 192 del T.U.E.L. rubricato “Determinazioni a contrattare e relative procedure”; 
 
Dato Atto che 
- il fine che il contratto intende perseguire è quello di fronteggiare le attuali carenze 

organizzative mediante inserimento - con lo strumento del “lavoro temporaneo” - di n. 1 
Psicologo - Area funzionari CCNL Funzioni Locali 2022/2024 – (Ex cat. D1); 
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- l’oggetto del contratto è la somministrazione di lavoro da rendersi per il tramite di 
un’agenzia di lavoro interinale; 

- Importo del contratto: € 5.951,07 (oltre IVA sul margine di agenzia) con opzione di proroga 
per ulteriori 3 mesi agli stessi prezzi, patti e condizioni stabiliti dal contratto;  

- Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, 
trattandosi di affidamento diretto, il contratto può essere stipulato anche “mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato 
qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 23 luglio 2014”; 

- Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023; 

- Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e 
nella documentazione della procedura di affidamento; 
 

Considerato che 
- è stato individuato quale affidatario la società Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.P.A.  

C.F. 07704310015 P.I. 07704310015 con sede legale in Via Pisa, 29 – Torino - operatore 
economico in grado di soddisfare per competenza ed esperienza le esigenze indicate in 
premessa nei tempi e nei modi previsti;  

-  che facendo ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) è stata 
pubblicata sul MePa la Trattativa Diretta – identificativo RDO n. 6140082 ed è stata invitata 
a presentare l’offerta la società Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.P.A; 

- che l’operatore economico ha presentato un’offerta pari ad euro 5.951,07 (IVA sul margine 
esclusa) entro il termine fissato dalla Stazione Appaltante (ore 10:00 del 16/03/2026) e che 
la stessa è stata ritenuta congrua;  

- che il RUP scrivente ha proceduto con la verifica sul possesso dei requisiti generali/speciali 
attraverso l’acquisizione dei seguenti documenti:  

 il DGUE firmato digitalmente; 
 La dichiarazione sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 
 la dichiarazione di assenza cause incompatibilità e inconferibilità da parte 

dell’operatore economico; 
 dichiarazione sostitutiva circa le cause di esclusione di cui agli all’art. 94 del D.lgs, 

36/2023; 
- il RUP ha provveduto all’acquisizione del CIG:  BAE54F8F19;  
- il RUP del presente intervento è la Dott.ssa Anna Antonietta Ventura, Responsabile dell’ 

Area N.4 - Ufficio di Piano - Ambito Socio Territoriale Alto Basento, Del Comune di 
Pietragalla; 

 
Accertata la regolarità DURC on line della citata ditta Numero Protocollo INPS_49262487 Data 
richiesta 30/01/2026 Scadenza validità 30/05/2026; 
 
Ritenuto pertanto necessaria per garantire l’espletamento alle attività suindicate, l’assunzione di 
uno Psicologo - Area funzionari CCNL Funzioni Locali – (Ex cat. D1) tramite contratto “flessibile” 
mediante appalto di servizi tramite agenzia di lavoro interinale; 
 
 

 
DETERMINA 

 
- Di approvare quanto enunciato in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del 

presente atto; 
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- Di affidare, ai sensi dell’art. 50 c. 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, per i motivi di cui in premessa, 

alla società Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.P.A.  C.F. 07704310015 P.I. 07704310015 
con sede legale in Via Pisa, 29 – Torino – il servizio di reclutamento personale flessibile 
attraverso Agenzia di somministrazione per una figura professionale da inserire nell’Ufficio di 
Piano Ambito Socio-Territoriale n. 1 “Alto Basento” per l’importo di € 6.100,00 (compreso IVA 
sul margine di agenzia);  

 
- Di impegnare ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs. n 267/2000 e del principio 

contabile applicato all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad 
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono 
esigibili per la somma di come segue: 

 
Codice di bilancio Miss.Progr. Descrizione Importo € Imp./prenot. 

4100/13319/1 12.07.1 
UDP- lavoro flessibile da agenzia 
interinale 

6.100,00 2026/149 

Causale Servizio di reclutamento personale flessibile 

Creditore Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.P.A.  C.F. 07704310015 P.I. 07704310015 con sede 
legale in Via Pisa, 29 – Torino 

Modalità di pagamento C/C DEDICATO - IBAN  in atti 
CUP:  CIG: BAE54F8F19 

DURC:          Numero Protocollo INPS_49262487 Data richiesta 30/01/2026 Scadenza validità 
30/05/2026 

 
 
- Di dare atto che   

a. che il personale da reclutare è necessario per garantire la continuità dei servizi connessi con 
le funzioni fondamentali dell’Ufficio di Piano Ambito Socio Territoriale n. 1 Alto Basento; 

b. che, con separati provvedimenti, si provvederà alla liquidazione delle somme in esito alla 
presentazione della dovuta documentazione fiscale, previo espletamento delle formalità di 
legge; 

c. il Codice Identificativo di Gara (CIG) è il seguente: BAE54F8F19;  
 
- Di precisare che la presente determinazione diventa esecutiva dal momento dell’apposizione del 

visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, e art. 147-bis, 
comma 1, D.Lgs. 18/08/2000 n. 267); 

 
- Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete 

internet ai sensi del decreto legislativo l4 marzo 2013, n.33. 
 
 

La presente determinazione viene inserita nella raccolta generale delle determinazioni, e pubblicata 
integralmente all’albo pretorio digitale on line di questo Comune. 
 
        La Responsabile dell’Ufficio di Piano 
               Dott.ssa Anna Antonietta Ventura 
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COMUNE DI PIETRAGALLA 
Provincia di Potenza  

Controllo successivo di 
regolarità amministrativa 

Check-list N. 1 - dichiarazione sostitutiva - art. 
47 DPR 445/2000 
Affidamento di servizi, lavori e forniture 

 
RIFERIMENTI DELL’ATTO ADOTTATO 
Area N.  Ufficio di Piano 
Servizio  Sociale 
Responsabile   Dott.ssa Anna Antonietta Ventura 
Atto N.             38 
Data   18/03/2026 
Oggetto:  Reclutamento personale flessibile attraverso agenzia di somministrazione per una  figura 
professionale da inserire nell’Ufficio di Piano Socio-Territoriale n. 1 - Ambito Alto Basento - Affidamento 
diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.lgs. 36/2023 alla ditta Synergie Italia Agenzia per il lavoro 
S.p.A. - CIG BAE54F8F19 BAE54F8F19 
 
Attività istruttoria da espletare 

Indicazione attività istruttoria ESPLETATA (compilare 
solo le parti corrispondenti alle attività effettivamente 
poste in essere) oggetto della presente dichiarazione: 

Procedura di scelta del contraente: 1) Aperta; 2) 
Ristretta; 3) negoziata; 4) Dialogo competitivo; 5) 
Partenariato. 

Affidamento diretto, art. 50, comma 1 lett. b) del 
D.Lgs. 31 marzo 2023 n.36 

Aggiudicatario indicato 
Centrale di Committenza  Non soggetta 
Adempimenti CONSIP / Mepa si 
Codice CIG  Acquisito 
Codice CUP 

 

Verifica e dichiarazione assenza conflitto 
d’interesse del RUP 

Verificata 

Rispetto obblighi di tracciabilità dei pagamenti 
(ex legge 136/2010 e succ. modif.) 

Acquisita dichiarazione dell’affidatario 

Acquisizione DURC Acquisito 
Rispetto obblighi di pubblicazione in 
Amministrazione Trasparente 

Pubblicato in apposita sezione 

Verifica regolarità fiscale di cui all’articolo 48 bis 
del Dpr 602/1973 (ex DM 18.01.2008 n. 40) 

soggetta per importi superiori a 5.000,00 euro 

Stipula e registrazione contratto o invio lettera di 
ordinazione 

Forme del commercio 

Presenza di PROROGHE e motivazione  SI 
Presenza di RINNOVI e motivazione Assenti 
Presenza patto di integrità Si 
Rispetto principio di ROTAZIONE (linee guida 
ANAC N. 4 e succ. modif.)  

Rispettato 

Rispetto dei termini di conclusione del 
procedimento e dei pagamenti 

Rispettati 

Presenza VISTO contabile di copertura finanziaria Acquisito 
 

Il Responsabile dell’ AREA N.4 - UdP - AMBITO SOCIO TERRITORIALE n. 1 ALTO BASENTO 
Firmato digitalmente 

Dott.ssa Anna Antonietta VENTURA 
 
 

 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs. n. 82 del 7 marzo 

2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa) 


