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COMUNE DI  CASTIGLIONE TORINESE  
           Città Metropolitana di Torino 
        _________________________________________ 
 

AREA TECNICA 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

N. 370/2026 
DATA 

14/10/2026 

OGGETTO: FORMAZIONE DEI VOLONTARI DEL SERVIZIO 
CIVILE UNIVERSALE IN AMBITO DI SALUTE E 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - D.LGS 81/2008 
E S.M.I. - DETERMINA A CONTRARRE EX ART. 192 
DEL D.LGS. 267/2000 PER L'AFFIDAMENTO DEL 
SERVIZIO DI FORMAZIONE ALLA SOCIETA’ PEDAGO 
S.R.L. DI CASTELVETRANO (TP) ED IMPEGNO DI 
SPESA - CIG BD5B5A87CF. 

 
 L’anno duemilaventisei, il giorno quattordici del mese di ottobre nel proprio ufficio 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Premesso che in relazione al disposto dell’art 107 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 
sono attribuiti ai Dirigenti Responsabili tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei 
programmi con atto di indirizzo adottati dall’organo politico tra i quali gli atti di gestione 
finanziaria, ivi compresa l’assunzione di impegni di spesa; 
 
 Rilevato che il Sindaco, con decreto n. 5 in data 24/06/2024 ha individuato la Geom. 
Cereser Paola quale responsabile dell’Area Tecnica; 
 
 Riconosciuta pertanto la propria competenza ad adottare la presente determinazione; 
 

 Premesso che: 
- il Comune di Castiglione Torinese ha aderito a due progetti della Città 

Metropolitana di Torino per l’impiego di operatori volontari in servizio civile ed è 
ente di accoglienza di due volontari del servizio civile universale; 

- i volontari che operano all'interno di enti o strutture sono equiparati ai lavoratori 
quando frequentano i luoghi di lavoro dell'ente ospitante; 

 
 Rilevato che ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i., occorre attenersi agli 
obblighi in materia di formazione dei lavoratori e che per ottemperare a tali obblighi 
l’Amministrazione Comunale ha la necessità di attivare i seguenti corsi in modalità e-
learning: 

- Formazione generale lavoratori – durata 4 ore – per n. 2 lavoratori; 
- Formazione specifica lavoratori – rischio basso – durata 4 ore – per n. 2 lavoratori; 
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 Preso atto che si rende necessario procedere con l'affidamento esterno dell’incarico 
professionale, in quanto il personale interno non è in possesso delle competenze 
professionali richieste;  
 
 Richiamato l’art. 17, comma 1, del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, il quale dispone che 
prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni 
appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 
economici e delle offerte; 
 
 Richiamato l’art. 192, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 il quale dispone che 
la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita determinazione del 
responsabile del procedimento indicante:  

- il fine che con il contratto si intende perseguire;  
- l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;  
- le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia dei 

contratti delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;  
 
 Accertato, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, lettera a), numero 2, del decreto-legge 1° 
luglio 2009, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, che il 
programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del presente 
provvedimento, è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di 
finanza pubblica; 
  
 Dato atto che ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, per 
affidamenti di importo inferiore a 140.000 euro, è possibile procedere mediante 
affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori economici; 
 
 Ritenuto di contattare per l’esecuzione del servizio di formazione la Società Pedago 
S.r.l. con sede legale in Castelvetrano (TP) – Via Vittorio Emanuele n. 63 - P.IVA/C.F. 
02619520816, la quale è in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente; 
 
 Visto il preventivo rubricato al prot. n. 14636 del 12/10/2026 pervenuto dalla Società 
Pedago S.r.l., per l’importo complessivo di euro 158,00 esente IVA, in quanto Comune si 
avvale dell'esenzione IVA ai sensi dell'art. 14 comma 10 della Legge n. 537/93; 
 
 Rilevato che l’art. 13, comma 1 della Tariffa, Parte I, allegata al DPR n. 642/1972, 
prevede che le fatture siano assoggettate a imposta di bollo da euro 2,00, qualora la base 
imponibile sia superiore ad euro 77,47 e non sia soggetta ad IVA, ed occorre pertanto 
considerare un ulteriore spesa massima pari ad euro 2,00 relativamente all’imposta di 
bollo dovuta per la fatturazione dei corsi richiesti dall’Amministrazione; 
   
 Visto il D.lgs. 267 del 18 agosto 2000; 
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 Visto il D.lgs. 31/03/2023 n. 36;  
 
 Verificata la regolarità contributiva della ditta, mediante acquisizione informatica del 
D.U.R.C prot. INPS_51991563 con scadenza validità 18/12/2026; 
 
 Visto il Bilancio di previsione 2026/2028 approvato con deliberazione di Consiglio 
Comunale n. 38 del 22/12/2025; 
 
 Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 9/01/2026, con la quale è stato 
approvato il PEG per il triennio 2026/2028; 
 
Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa che ha portato 
alla formazione del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.lgs. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 

1) di dare atto di aver accertato preventivamente che la presente spesa è compatibile 
con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole del patto di stabilità interno, 
ai sensi dell’art. 183 c. 8 del T.U.E.L.; 

2) di individuare ed indicare gli elementi e le procedure, in relazione al combinato 
disposto dell’art. 192 del T.U. emanato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 
dell’art. 17, comma 1, del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, secondo il seguente 
prospetto ai fini dell’affidamento del contratto: 

 
criterio di 
selezione degli 
operatori 
economici 

D.lgs. 36/2023  Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, c. 1 lett. b)  

oggetto del 
contratto 

T.U. n. 267/2000 
art. 192 c.1/b 

Servizio di formazione dei lavoratori in ambito di 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - D.lgs. 
81/2008 e s.m.i.  

fine da perseguire 
T.U. n. 267/2000 
art. 192 c.1/a 

Formazione dei volontari del servizio civile 
universale. 

forma del 
contratto 

T.U. n. 267/2000 
art. 192 c.1/b 

Trasmissione della presente determina di 
affidamento quale comunicazione di accettazione del 
preventivo secondo l’art. 18 c. 1 del D.lgs. 31 marzo 
2023 n. 36 

clausole 
essenziali 

T.U. n. 267/2000 
art. 192 c.1/b 

Contenute nella presente determinazione e nel 
preventivo allegato alla presente 

 
3) di affidare alla Società Pedago S.r.l. con sede legale in Castelvetrano (TP) – Via 

Vittorio Emanuele n. 63 - P.IVA/C.F. 02619520816, il servizio di formazione dei 
lavoratori in ambito di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro - D.lgs. 81/2008 e 



Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Castiglione Torinese.   (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata 
unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line

s.m.i., il tutto come meglio descritto nell’allegato preventivo, per l’importo di 
euro 158,00 esente IVA oltre a imposta di bollo pari a ad euro 2,00; 

4) di impegnare la spesa complessiva di € 160,00, al Capitolo 140/16/1 “Servizio di 
prevenzione e protezione ai fini della sicurezza sul lavoro D.lgs. n. 81/2008” 
Codice 01.10.1 del Bilancio di Previsione 2026/2028 con imputazione all’esercizio 
2026;  

5) l’affidatario è tenuto al rispetto delle norme contenute nel codice di 
comportamento dei dipendenti del Comune di Castiglione Torinese approvato 
con Deliberazione di G.C. n. 184 del 22/12/2023 e del D.P.R. 62/2013 - 
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
entrambi visionabili all’indirizzo: 

          https://www.comune.castiglionetorinese.to.it/Menu?IDDettaglioPagina=240118 
 
 La presente determinazione avrà esecuzione dalla data di apposizione del visto di 
regolarità contabile e di attestazione della copertura finanziaria da esprimersi da parte del 
Responsabile del Servizio Economico-Finanziario ai sensi dell’art. 183, c. 7 del D.lgs. 
18.08.2000, n. 267. 
 
 Ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, la presente 
determinazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio informatico a cura dell’Ufficio Segreteria 
per 15 giorni consecutivi. 
 
 La presente determinazione viene redatta in duplice originale ad unico effetto: 

- n. 1 originale viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario per il visto 
di regolarità contabile e di attestazione della copertura finanziaria; 

- n. 1 originale viene inserito nel Registro Generale delle Determinazioni. 
 
 A norma dell’art. 8 della Legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del 
procedimento è la Geom. Cereser Paola. 
    

Il Responsabile del Servizio 
CERESER Paola 
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