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COMUNE DI VIALE

PROVINCIA DI ASTI

DETERMINAZIONE
SERVIZIO TECNICO

N.14 DEL 24/04/2026

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DELL’APPALTO CONCERNENTE LA FORNITURA/IL SERVIZIO
DI "OMNIA E PIATTAFORMA FORMAZIONE ABBONAMENTO TRIENNALE ", CON
PROCEDURA SOTTO SOGLIA, COME DISCIPLINATA DALL’ART. 50, COMMA 1,
LETT. B) DEL D.LGS. N. 36/2023, MEDIANTE ODA MEPA NR: 1551771 SU
PIATTAFORMA MEPA.

DITTA: GRAFICHE E . GASPARI Srl CIG: BB62038766

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

PREMESSO CHE

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del 20/12/2025 & stato approvato il Bilancio di Previsione
per gli esercizi finanziari 2026-2028;

- con delibera di Consiglio Comunale 12 del 26/07/2025 & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) triennio 2026-2028;

- con delibera di Consiglio Comunale 17 del 20/12/2025 é stata approvata la nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) triennio 2026-2028;

- con provvedimento della Giunta Comunale n. 49 del 20/12/2025, & stato approvato, e dichiarato
immediatamente eseguibile il Piano Esecutivo di Gestione — (PEG) per I'anno 2026;

- Con l'adozione del PEG i Responsabili dei Servizi/Settori sono stati autorizzati, ai sensi dell’art. 169 del
D.Lgs. n. 267/2000, ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle spese connesse alla
realizzazione degli obiettivi loro assegnati nonché a procedere all’esecuzione delle spese nel rispetto della
normativa vigente;

CONSIDERATO CHE la formazione del personale € considerata leva strategica per |'ottimizzazione delle
condizioni lavorative finalizzata tanto all’accrescimento del benessere e della produttivita delle risorse umane
guanto alla qualita dei servizi offerti, tenendo conto delle seguenti caratteristiche:
- laformazione & strumento di aggiornamento e di crescita professionale del personale in servizio;
- la partecipazione ad attivita di formazione e aggiornamento costituisce un diritto ed un dovere del
personale, in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle rispettive professionalita.

RILEVATO CHE il comma 4 dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 recita: “le amministrazioni pubbliche curano la
formazione e I'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali [...]".

RICHIAMATA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione sulla formazione del personale
dipendente per I'anno 2025 la quale prevede che vengano garantite al personale dipendente n. 40 ore annue
di formazione.
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ATTESO CHE:

- I'attivita della pubblica amministrazione deve svolgersi nell’ambito di un inquadramento normativo
costantemente in evoluzione;

- per tale motivo gli uffici si trovano nella necessita di agire, avvalendosi di una conoscenza sempre piu
aggiornata ed approfondita, grazie ad un’adeguata preparazione ed alla consulenza costante di tecnici
specializzati.

EVIDENZIATO CHE appare opportuno affidare ad una Ditta specializzata il compito di curare la formazione del
personale di tutte le aree del Comune di VIALE, al fine di dotarlo di competenze adeguate che gli consentano
di agire nel modo piu efficace ed efficiente possibile.

RITENUTO opportuno sulla base di quanto sopra procedere all’attivazione di un pacchetto formativo dedicato
all’aggiornamento del personale dipendente e rivolto alla formazione obbligatoria di 40 ore annue e alla
formazione specifica sulla base del profilo professionale del dipendente.

VISTA la proposta formativa presentata dalla Ditta Grafiche E. Gaspari Srl con sede in Via Minghetti 18, 40057,
Cadriano di Granarolo (BO) — P. lva: 00089070403, acquista al prot. comunale nr. 000687 del 10/04/2026, la
quale propone il pacchetto Omnia Formazione Full e Omnia Progetto per un importo di € 1.680 iva
esclusa/annuale.

DATO ATTO CHE la soluzione proposta comprende un’ampia gamma di corsi, organizzati in aree tematiche
specifiche per le esigenze amministrative degli Enti Locali, per oltre 130 ore di formazione.

EVIDENZIATO CHE la nuova piattaforma “Omnia Formazione” assicura un’esperienza formativa dinamica e
flessibile ed e garanzia di apprendimento efficace ed orientato alla pratica amministrativa quotidiana degli enti
pubblici.

CONSTATATO CHE, da attivita istruttoria preventiva, e stata accertata l'assenza di un interesse transfrontaliero
certo di cui all'art. 48, co. 2 del D.Lgs. 36/2023;

VISTO l'art. 26, comma 3, della legge n. 488/1999, il quale espressamente dispone: “Le amministrazioni
pubbliche possono ricorrere alle convenzioni stipulate ai sensi del comma 1, ovvero ne utilizzano i parametri di
prezzo-qualita, come limiti massimi, per I'acquisto di beni e servizi comparabili oggetto delle stesse, anche
utilizzando procedure telematiche per I'acquisizione di beni e servizi... La stipulazione di un contratto in
violazione del presente comma é causa di responsabilita amministrativa; ai fini della determinazione del danno
erariale si tiene anche conto della differenza tra il prezzo previsto nelle convenzioni e quello indicato nel
contratto”;

CONSTATATO CHE non sono disponibili convenzioni Consip raffrontabili con quanto & oggetto di acquisto
tramite la presente procedura;

DATO ATTO CHE lart. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 dispone che per appalti di valore inferiore a
140.000 euro si possa procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di piu
operatori economici;

CONSIDERATO CHE I'art. 1, comma 450 della legge n. 296/2006, come modificato dall’art. 1, comma 130 della
legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio per il 2019), ha imposto alle amministrazioni I'obbligo di
utilizzo del mercato elettronico per acquisti di importo pari a 5.000 euro, sino al sotto soglia;

RILEVATO CHE la piattaforma del mercato elettronico della pubblica amministrazione consente di effettuare
direttamente, mediante gli applicativi ivi presenti, una comparazione dei prezzi tra gli operatori economici
abilitati al mercato medesimo;

DATO ATTO CHE e stata svolta una indagine sulla piattaforma del mercato elettronico, volta ad individuare il
minor prezzo per 'acquisto di PIATTAFORMA FORMAZIONE e che é stata visualizzata I'offerta a catalogo del
seguente operatore economico: Grafiche E. Gaspari Srl con sede in Via Minghetti 18, 40057, Cadriano di
Granarolo (BO) — P. Iva: 00089070403;
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RITENUTO di affidare I'appalto mediante ODA del mercato elettronico al citato operatore poiché il prezzo
proposto e risultato congruo e conveniente in rapporto alla qualita della prestazione, come risulta dalla
documentazione versata in atti. Inoltre, il bene/servizio proposto risulta rispondente alle esigenze
dell’amministrazione;

CONSTATATO CHE il prezzo praticato e di € 5040,00 oltre iva per un totale di € 6148,80;

CONSTATATO CHE, in conformita agli accertamenti condotti, il citato operatore economico risulta in possesso
dei requisiti prescritti dal D.Lgs. n. 36/2023;

DATO ATTO CHE il citato operatore economico risulta in possesso di pregresse e documentate esperienze
analoghe a quelle oggetto di affidamento;

DATO ATTO CHE e stato rispettato il principio di rotazione degli affidamenti;

DATO ATTO CHE l'art. 17, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 ha stabilito che per gli appalti di cui all’art. 50,
comma 1, lett. b), del codice la stazione appaltante abbia la facolta di procedere all’affidamento dell’appalto
adottando un unico provvedimento;

APPURATO CHE, sotto il profilo del rischio interferenziale, nell’esecuzione del presente appalto non si appalesa
esistente la citata categoria di rischio e conseguentemente, a norma dell’art. 26, comma 3 del D.Lgs. n.
81/2008, non si rende necessaria la redazione del DUVRI oppure in conformita a quanto previsto dall’art. 26,
comma 3-bis, del D.Lgs. n. 81/2008, non & necessario redigere il DUVRI in quanto si tratta di servizi di natura
intellettuale. In conseguenza di quanto esposto risulta superflua la quantificazione degli oneri pertinenti la
sicurezza da rischio interferenziale, da corrispondere all’operatore economico;

DATO ATTO CHE, in conformita a quanto disposto dall’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000:

- l'esecuzione del contratto ha I'obiettivo di: all’attivazione di un pacchetto formativo dedicato
all’aggiornamento del personale dipendente e rivolto alla formazione obbligatoria di 40 ore annue;

- l'oggetto del contratto riguarda SERVIZI;

- la forma contrattuale si identifica con I'invio dell’o.d.a. del mercato elettronico (oppure) con scambio di
corrispondenza commerciale;

- le clausole negoziali essenziali sono contenute nel catalogo del mercato elettronico.

ACCERTATO CHE il presente provvedimento € compatibile con gli stanziamenti di bilancio, ai sensi dell’art. 9,
comma 1 del d.I. n. 78/2009, convertito in legge 102/2009;

VISTO il Decreto Sindacale n.05/2025 del 03/02/2025 di conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio
Tecnico;

VISTO

- lo Statuto Comunale ed il Regolamento di Contabilita;

- lart. 3 della legge n. 136/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

- il D.Lgs. n. 33/2013 e I'art. 28, co. 3 del D.Lgs. n. 36/2023, in materia di amministrazione trasparente;

- il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contratti,

- lart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) relativamente a competenze, funzioni e responsabilita dei
dirigenti;

- laLegge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i,;

- lart. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, disciplinante le procedure sotto soglia di valore inferiore
a euro 140.000;

- lart. 1, comma 450 della legge n. 296/2006 che ha fissato il vincolo all’utilizzo del Mercato elettronico;

- gliartt. 107 e 192 del D.Lgs. n. 267/2000, i quali hanno fissato le competenze dei dirigenti e gli elementi
informativi che devono essere inseriti nella determina a contrarre;

- lart. 26, comma 6 del D.Lgs. n. 81/2008 e la determinazione ANAC n. 3/2008 riguardanti la disciplina del
DUVRI e della materia concernente il rischio da interferenza nell’esecuzione degli appalti;

- ilregolamento comunale per I'acquisizione sotto soglia di beni e servizi;

- lart. 26 della legge n. 488/1999 che prevede I'utilizzo del benchmark delle convenzioni Consip, in caso di
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procedure svolte autonomamente;
gli artt. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e 28, comma 3 del D.Lgs. 36/2023, in materia di “Amministrazione
trasparente”;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento rispetta le regole di finanza pubblica in conformita a quanto
disposto dall’art. 183, comma 8 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI gli artt. 2, comma 3 e 17, comma 1 del d.P.R. n. 62/2013, “Regolamento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165”, nonché il
“Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Viale” ;

Cid premesso e considerato non ostando la legge sui lavori pubblici sopra indicata,

1)

DETERMINA

DI AFFIDARE I'appalto, per le ragioni espresse in premessa, per I'importo di euro 5040,00 (lva esclusa) a
favore della ditta Grafiche E. Gaspari Srl con sede in Via Minghetti 18, 40057, Cadriano di Granarolo (BO) —
P. Iva: 00089070403;

DI IMPEGNARE la spesa complessiva di euro 6148,80, Iva compresa, al cap. 5870/70/1 codice 01.02.2del
bilancio 2026;

DI DISPORRE la nomina del RUP nella persona di Bedini dott.ssa arch. Serena e che in merito alla
documentazione agli atti, per |la persona sopra designata, non risultano sussistere cause di incompatibilita
e di conflitto di interessi in conformita alla disciplina vigente in materia;

DI CHIARIRE CHE la liquidazione della spesa avverra dietro presentazione di regolare fattura, entro giorni
trenta dalla data di ricezione della stessa previa verifica di conformita contrattuale e di regolarita
contributiva.

DI RENDERE edotta la ditta che ai sensi dell’art. 2, comma 3, del DPR 16 aprile 2013 n.62 Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, gli obblighi di condotta previsti da tale decreto e
dal “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Viale” approvato con deliberazione della
Giunta Comunale entrambi pubblicati sul sito istituzionale del Comune — sono estesi nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo delle imprese esecutrici di appalti in favore dell’Amministrazione. La Ditta
affidataria si impegna a rispettare agli obblighi di comportamento da essi prescritti e si obbliga a metterli, a
sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in concreto, svolgeranno attivita in favore del Comune,
responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti adeguati. La violazione degli obblighi derivanti dai
predetti codici costituisce causa di risoluzione del rapporto contrattuale. In tal caso il contratto sara risolto
ai sensi dell’articolo 1456 c.c., a decorrere dalla data di ricezione, da parte della Ditta affidataria, della
comunicazione con cui questo Comune dichiara che intende avvalersi della presente clausola.

DI DISPORRE CHE il presente provvedimento venga pubblicato all’albo pretorio online ai sensi del
regolamento comunale per la disciplina dei contratti, ai fini della generale conoscenza, e, inoltre, di
adempiere, con 'esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 27
del D.Lgs. n. 36/2023.

DI DISPORRE, ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento venga pubblicato ai sensi degli artt.
37 del D.Lgs. n. 33/2013 e 28, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023

DI DISPORRE, a norma dell’art. 50, comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023, la pubblicazione dell’avviso sui risultati
della procedura del presente affidamento.

Il Responsabile del Servizio
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F.to: BEDINI Serena

PER ACCETTAZIONE: GRAFICHE E GASPARI SRL
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VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto Bianco Franco, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Viale, esprime
sulla sovraesposta determinazione, parere favorevole sulla copertura finanziaria ai fini
dell’assunzione dell'impegno di spesa, ai sensi art 151 , 4° comma, T.U. EE.LL. D.Lgs 18.08.2000,
n. 267

Viale, li 24/04/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: BIANCO Franco
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VISTO DI COMPATIBILITA’ DI CASSA
Il sottoscritto Bianco Franco, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Viale,
determinazione, certifica che sulla sovraesposta determinazione, sussiste la compatibilita di
cassa, ai sensi dellart. 9, comma 1, lett. a) n. 2, del D.L. n. 78/2009, convertito in Legge n.
102/20009.
Viale, li 24/04/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to: BIANCO Franco
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che la presente determinazione viene pubblicata per oggetto all’Albo Pretorio del Comune
di Viale il giorno 26/05/2026 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
Viale, li 26/05/2026
Il Responsabile del Servizio
Amministrativo Finanziario
F.to: BIANCO Franco

Determinazione n. 14 del 24/04/2026
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