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CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

 
AREA TECNICA 

 
AL COMUNE DI MAPPANO  
PIAZZA DON AMERANO, 1  

10079 MAPPANO (TO 
 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.1 “Piano per asili nido e scuole 
dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU. 

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO, AI SENSI DELL’ART. 50 
COMMA 1 LETTERA C) DEL D.LGS. 36/2023 (CODICE DEI CONTRATTI) DEI LAVORI 
DI: 
“REALIZZAZIONE DI UN AMPLIAMENTO FUNZIONALMENTE INDIPENDENTE 
DELL’ASILO NIDO MAPPAMONDO IN VIA AVOGADRO NEL COMUNE DI 
MAPPANO - CUP H98H25000290006 – CIG: BAF0FB2691.” 
 

Dichiarazione ai sensi dell’art. 102 comma 1 del D. LGS. 36/2023 
 
Il sottoscritto/a ……………………………, CF personale …………….., documento di identità n. 
…………………. Rilasciato da…………………….. in data ……………………… (allegare fotocopia); 
in qualità di ………………………….. della ditta …………………………………, con sede legale 
in…………………………a …………………………………., codice fiscale/partita IVA n. 
………………………………………………………………………………………………………….., 
recapiti mail ………………………………… 
 
Ai sensi dell’art. 102 comma 1 del D. LGS. 36/2023, si impegna a: 
 
a) garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; con le seguenti modalità 

(……………………………………………………………. da compilare a cura dell’interessato) 
b) garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, 

in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, 
di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più 
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rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente 
connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in 
maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in 
subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare; con le seguenti 
modalità (……………………………………………………………. da compilare a cura 
dell’interessato); 

c) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone 
con disabilità o svantaggiate con le seguenti modalità 
(……………………………………………………………. da compilare a cura dell’interessato). 

 
________________ lì ______________ 
 
 
  

Il legale rappresentante 
Sig.______________________ 

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D. LGS. 
82/2005 e s.m.i. e norme collegate sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
 
NB: La presente dichiarazione deve essere resa con firma digitale oppure, se con firma autografa, unitamente a copia 
fotostatica non autenticata di un valido documento di identità o di riconoscimento del sottoscrittore.


