
 

COMUNE DI MAPPANO 
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

 
AREA TECNICA 

 
AL COMUNE DI MAPPANO  
PIAZZA DON AMERANO, 1  

10079 MAPPANO (TO) 

OGGETTO: INCARICO DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA, DIREZIONE LAVORI, 
CRE E SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE PER I LAVORI 
DI REALIZZAZIONE DEL CENTRO SERVIZI DI VIA PARROCCHIA – LOTTO 01, 
NELL’AMBITO DEI PROGETTI FINANZIATI DAL PROGRAMMA REGIONALE FESR 
2021/2027, PRIORITÀ V ''COESIONE E SVILUPPO TERRITORIALE (OBIETTIVO 
STRATEGICO 5)'', AZIONE V.5I.1 STRATEGIE URBANE D'AREA (SUA) – CUP 
H97G23000260001 – CIG DA DEFINIRE IN SEDE DI AFFIDAMENTO. 

Dichiarazione ai sensi dell’art. 102 comma 1 del D. LGS. 36/2023 

Il sottoscritto/a ……………………………, CF personale …………….., documento di identità n. 
…………………. Rilasciato da…………………….. in data ……………………… (allegare fotocopia); 
in qualità di ………………………….. della ditta …………………………………, con sede legale 
in…………………………a …………………………………., codice fiscale/partita IVA n. 
………………………………………………………………………………………………………….., 
recapiti mail ………………………………… 

Ai sensi dell’art. 102 comma 1 del D. LGS. 36/2023, si impegna a: 

a) garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; con le seguenti modalità 
(……………………………………………………………. da compilare a cura dell’interessato) 

b) garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, 
in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, 
di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più 
rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente 
connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della concessione svolta dall’impresa anche in 
maniera prevalente, nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in 
subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare; con le seguenti 
modalità (……………………………………………………………. da compilare a cura 
dell’interessato); 

c) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone 
con disabilità o svantaggiate con le seguenti modalità 
(……………………………………………………………. da compilare a cura dell’interessato). 

  



 

COMUNE DI MAPPANO 
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

 
AREA TECNICA 

________________ lì ______________ 

 Il legale rappresentante 
Sig./Ing./Arch.______________________ 

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D. 
LGS. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 


