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COPIA 
 
 

 
 DETERMINAZIONE       

 
632 17/12/2025 

 

PROPOSTA DI DETERMINE N. 723 DEL 10/12/2025 

OGGETTO: SERVIZIO GESTIONE STIPENDI E ADEMPIMENTI CONNESSI PERIODO 
01.01.2026 – 31.12.2032. AFFIDAMENTO E IMPEGNO DI SPESA ANNUALITA’ 2026 E 
2027. 

IL DIRETTORE 
 

 Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali; 
 Dato atto che il servizio di elaborazione paghe, adempimenti connessi e nuova Passweb, affidato 

per il quinquennio 2021-2025, alla Società Alma s.p.a. è in scadenza il 31.12.2025; 
 Dato atto che la materia inerente la gestione economica e previdenziale del personale dipendente 

e non, quali lavoratori autonomi occasionali, collaboratori coordinati e continuativi, 
professionisti, contributi a enti, è interessata dal punto di vista contributivo e fiscale da continue 
innovazioni e sempre ulteriori obblighi di legge; 

 Ritenuto altresì dover garantire i servizi digitali in cloud (qualificati AgID), come 
obbligatoriamente previsto dalla Soluzione Base M.E.F. (D.M. del 06/07/2012); 

 Considerato l’approssimarsi della scadenza del suddetto servizio e ritenuto, vista la complessità e 
specificità della materia, confermare la necessità di reperire un’unica Ditta specializzata nel 
settore per la fornitura completa del servizio in argomento; 

 Richiamato il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” (di 
seguito Codice); 

 Richiamato il vigente “Regolamento per i lavori, le forniture ed i servizi ai sensi del D. Lgs. 31 
marzo 2023, n. 36”, approvato con deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 3 del 04.03.2024; 

 Ritenuto poter procedere ad affidamento diretto del servizio sopra descritto ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lettera b) del D. Lgs. 36/2023; 

 Dato atto che l’art. 17, comma 2, della sopracitata norma prevede che, in caso di affidamento 
diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 
capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 Dato atto, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del T.U.E.L., che il presente provvedimento è 
finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento del servizio in oggetto le cui 
caratteristiche essenziali sono qui riassunte: 
 Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: Affidamento del servizio di 

Gestione stipendi e adempimenti connessi; 
 Importo stimato del contratto: € 81.000,00 oltre all’I.V.A. 22% (canone base più servizi 

aggiuntivi); 
 Forma del contratto: sottoscrizione del documento di stipula generato mediante Mercato 

Elettronico della Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Codice; 
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 Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) 
del Codice, espletato mediante trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione; 

 Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e 
nella documentazione della procedura di affidamento; 

 Appurato: 
 che l’articolo 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento 

delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 dello stesso decreto, 
dispone che le stazioni appaltanti procedono all’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi 
compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo 
inferiore a € 140.000,00, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando 
che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi 
istituiti dalla stazione appaltante; 

 l’Allegato I.1 al D.Lgs. 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), l’affidamento 
diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel 
caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente 
dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e 
quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o 
speciali previsti dal medesimo codice”; 

 ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 36/2023, che l’affidamento non è ulteriormente suddivisibile 
in lotti in quanto ciò comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di 
attività amministrativa, nonché una non proficua gestione del servizio, con evidente 
violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del D. Lgs n. 36/2023; 

 che l’articolo 49 “Principio di rotazione degli affidamenti” del D.Lgs. 36/2023 al comma 3 
prevede che “la stazione appaltante può ripartire gli affidamenti in fasce in base al valore 
economico. In tale caso il divieto di affidamento o di aggiudicazione si applica con 
riferimento a ciascuna fascia, fatto salvo quanto previsto dai commi 4, 5 e 6”  

 che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto 
disposto all’allegato I.4 del d.lgs. 36/2023; 

 Dato atto che l’articolo 12 del sopra richiamato “Regolamento per i lavori, le forniture ed i 
servizi ai sensi del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36”, ai fini dell’applicazione del principio di 
rotazione per l’affidamento di lavori, forniture e servizi al di sotto delle soglie comunitarie 
individua le fasce economiche di cui al comma 3 dell’art. 49 del D.Lgs. 36/2023; 

 Dato atto che il servizio in oggetto rientra nella fascia FS.F (da 80.000,00 alla soglia di cui 
all’articolo 50, comma 1, lettera b) del Codice) individuata dal vigente regolamento consortile 
in materia, fascia che differisce da quella in essere; 

 Considerato che sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (M.E.P.A.) è attiva 
l’iniziativa “Servizi – Servizi di supporto specialistico” che consente di effettuare trattative 
dirette per la fornitura del servizio in oggetto; 

 Ritenuto procedere ad avviare trattativa diretta con la Ditta Alma s.p.a. di Villanova Mondovì 
che, oltre a mantenere i parametri di sicurezza informatica (Agid – qualifica presso Agenzia per 
la Cybersicurezza nazionale), tutela della privacy (certificazioni ISO per la gestione e sicurezza 
a protezione dei dati sensibili e personali) e continuità operativa agli uffici competenti, tra cui 
gli applicativi in Cloud, di esclusiva proprietà dell’azienda, “Paghe@Pa” con collegamento al 
programma di contabilità in uso al C.S.S.M., “Ufficio personale”, “Portale del dipendente” e 
“Previsioni di bilancio”, ha dimostrato accurata esecuzione del precedente contratto nonché 
qualità della prestazione resa  nell’elaborazione degli stipendi e degli adempimenti connessi; 

 Dato atto che, ai sensi della normativa e del regolamento di cui ai punti precedenti è stata 
pubblicata la trattativa diretta n. 5866756 con la Ditta Alma s.p.a.; 
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 Precisato che: 
 in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 non vengono 

richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106; 
 con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, verrà richiesta 

alla Ditta aggiudicataria la costituzione della garanzia definitiva per l’esecuzione delle 
prestazioni in oggetto, per un importo corrispondente al 5% dell’importo contrattuale;  

 Reso noto che entro il termine indicato nella trattativa diretta, individuato nelle ore 12:00 del 
05.12.2025 è pervenuta l’offerta della Ditta Alma s.p.a e che il RUP, individuato nel Direttore 
del C.S.S.M. Valerio Giovanni Lantero, in data 09/12/2025, alla presenza delle dipendenti Silvia 
Chionetti e Antonella Ferrua del Servizio Affari Generali in qualità di testimoni, ha verificato la 
correttezza della documentazione presentata e ha successivamente richiesto il C.I.G. e dato avvio 
alla verifica dei requisiti autocertificati in sede di presentazione dell’offerta;  

 Considerato che la verifica dei requisiti di cui al punto precedente ha avuto esito positivo; 
 Ritenuto pertanto, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 e alla luce di 

quanto sopra delineato, di approvare le risultanze della trattativa diretta M.E.P.A. n.5866756 e di 
affidare il servizio di Gestione stipendi e adempimenti connessi per il periodo 01.01.2026 – 
31.12.2032 alla Ditta Alma s.p.a., per un importo contrattuale di € 80.799,44 I.V.A. 22% esclusa, 
pari ad un totale di € 98.575,32 I.V.A. inclusa (€ 9.399,92 + I.V.A. annuali per 7 annualità + € 
15.000 + I.V.A. presunti nel corso del settennio per servizi aggiuntivi richiesti); 

 Dato atto che il presente provvedimento assume la valenza della decisione di contratto di cui 
all’articolo 17, comma 1, D.Lgs. 36/2023, ai sensi del comma 2 del medesimo articolo;  

 Dato atto che vista la tipologia di affidamento di cui all’oggetto non è stata prevista la redazione 
del D.U.V.R.I. e pertanto non sono previsti oneri da interferenza; 

 Dato atto che: 
- è stato richiesto all'A.N.A.C. il Codice identificativo Gare (C.I.G.) individuato con il n. 
B97AFADB43;  
- l'affidatario si assume l'obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art 3 della Legge 
136/2010 e ss.mm. e ii. si impegna a comunicare gli estremi identificativi del conto corrente 
dedicato; 

 Considerato che si è provveduto a richiedere allo Sportello Unico Previdenziale il Documento 
Unico di Regolarità Contributiva (D.U.R.C.) della Ditta Alma s.p.a.; 

 Richiamato altresì l’articolo 1, comma 629, lettera b), della legge 23 dicembre 2014, n. 190 
(legge di stabilità 2015) il quale stabilisce che le pubbliche amministrazioni acquirenti di beni e 
servizi, ancorché non rivestano la qualità di soggetto passivo dell’IVA, devono versare 
direttamente all’erario l’imposta sul valore aggiunto che è stata addebitata loro dai fornitori 
con le modalità stabilite dal decreto attuativo emanato dal Ministero dell’Economia;  

 Richiamato l’art. 183 del D. Lgs. 267/2000 che disciplina l’impegno di spesa; 
 Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 in data 18.12.2009 ad 

oggetto “Definizione delle misure organizzative finalizzate al rispetto della tempestività dei 
pagamenti ai sensi dell’art. 3 Decreto Legge 1° luglio 2009, n. 78 convertito con Legge 3 agosto 
2009, n. 102”; 

 Eseguita la verifica di compatibilità del programma dei pagamenti conseguenti la presente 
determinazione, con gli stanziamenti di cassa di Bilancio e con le regole di finanza pubblica per 
quanto applicabili a questo Ente; 

 Visto il Piano Programma 2025-2027 approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 
26 del 17.12.2024 esecutiva ai sensi di legge e s.m.i; 

 Visto il Bilancio di Previsione 2025-2027 approvato con Deliberazione dell’Assemblea 
Consortile n. 27 del 17.12.2024 esecutiva ai sensi di legge e s.m.i; 
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 Visti gli schemi contabili del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 approvato con 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 67 del 17.12.2024 esecutiva ai sensi di legge 
e s.m.i; 

 Visto il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.)” approvato con 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 17.03.2025 esecutiva ai sensi di legge 
e s.m.i; 

 Richiamata la determinazione n° 13 del 15.01.2025 di assegnazione delle risorse umane, 
strumentali e finanziarie 2025-2027 ai Responsabili di Servizio – incaricati di Elevata 
Qualificazione (ex posizione organizzativa);  

 Ritenuto rinviare l’impegno della spesa presunta di € 9.399,92 + IVA annuali, relativa agli anni 
2028 – 2029 – 2030 – 2031 – 2032 nonché la somma non calcolabile per le spese per i servizi 
aggiuntivi annuali, a seguito dell’approvazione dei bilanci di previsione di competenza; 

 Ritenuto pertanto di impegnare ad oggi esclusivamente la somma relativa agli anni 2026-2027 di 
€ 22.935,80 (costo annuo € 9.399,92 + IVA 22%) nelle seguenti annualità: 

- 2026 € 11.467,90 di cui IVA € 2.067,98 
- 2027 € 11.467,90 di cui IVA € 2.067,98 

 Visto che è possibile far riferimento al 800/800/1 – codice del Piano dei conti finanziario 
U.1.03.02.16.999 “Altre spese per servizi amministrativi” sugli stanziamenti del Piano Esecutivo 
di Gestione 2025-2027, annualità 2026 e 2027; 

 Dato atto che il contratto con la Ditta Alma s.p.a. verrà stipulato mediante sottoscrizione digitale 
del documento di stipula generato dal sistema Consip; 

 Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente 
procedimento e RUP della procedura è il Direttore del C.S.S.M. Dott. Valerio Giovanni Lantero; 

 Dato atto che avverso l’aggiudicazione definitiva è esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel 
termine di 30 gg. decorrenti dalla data di ricezione della comunicazione dell’atto; 

 Dato atto che in ordine alla bozza del presente atto n. 723/2025 sono stati acquisiti i pareri 
favorevoli in merito alla regolarità ed alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarità 
contabile della stessa ai sensi dell’art.147-bis del D.lvo n. 267/2000 e s.m. e i.; 

 
D E T E R M I N A 

1. di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale al presente dispositivo; 
2. di approvare le risultanze della trattativa diretta n. 5866756, espletata sul Mercato Elettronico 

della Pubblica Amministrazione con la Ditta Alma s.p.a., ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera 
b) del D. Lgs. 36/2023; 

3. di affidare pertanto alla Ditta Alma s.p.a. il servizio di Gestione stipendi e adempimenti 
connessi per il periodo 01.01.2026 – 31.12.2032, per un importo contrattuale di € 80.799,44 
I.V.A. 22% esclusa, pari ad un totale di € 98.575,32 I.V.A. inclusa (€ 9.399,92 + I.V.A. annuali 
per 7 annualità + € 15.000 + I.V.A. presunti nel corso del settennio per servizi aggiuntivi 
richiesti); 

4. di dare atto che si è provveduto alla verifica dei requisiti dichiarati in sede di partecipazione alla 
trattativa e che tale verifica ha avuto esito positivo; 

5. di impegnare la somma complessiva di € 22.935,80, di cui IVA € 4.135,96, negli esercizi in cui 
l’obbligazione diviene esigibile e pertanto tale spesa è imputata sugli stanziamenti del Piano 
Esecutivo di Gestione 2025-2027, annualità 2026 e 2027, come di seguito specificato: 
 
Creditore Alma s.p.a. 
Importo  € 11.467,90 di cui IVA € 2.067,98 
Esercizio impegno 2026 
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Esercizio imputazione 2026 
Capitolo di bilancio 800/800/1 “Amministrazione del personale: servizi 

esternalizzati a supporto della gestione giuridica ed 
economica del personale” 

Missione Codice 1 
Programma Codice 10 
Titolo Codice1 
Piano dei conti finanziario U.1.03.02.16.999 Altre spese per servizi amministrativi  
Cofog 01.3 Servizi generali  
Spesa  Ricorrente 
CIG richiesto all’ANAC B97AFADB43 

 
Creditore Alma s.p.a. 
Importo  € 11.467,90 di cui IVA € 2.067,98 
Esercizio impegno 2027 
Esercizio imputazione 2027 
Capitolo di bilancio 800/800/1 “Amministrazione del personale: servizi 

esternalizzati a supporto della gestione giuridica ed 
economica del personale” 

Missione 1 
Programma 10 
Titolo 1 
Piano dei conti finanziario U.1.03.02.16.999 Altre spese per servizi amministrativi  
Cofog 01.3 Servizi generali  
Spesa  Ricorrente 
CIG richiesto all’ANAC B97AFADB43 

 
6. di disporre, ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, la pubblicazione delle 

informazioni relative alle procedure per l’affidamento e l’esecuzione di “opere e lavori 
pubblici, servizi e forniture” sul sito web istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione 
“Amministrazione trasparente”; 

7. di dare atto che il contratto con la Ditta Alma s.p.a. verrà stipulato mediante sottoscrizione 
digitale del documento di stipula generato dal sistema Consip; 

8. di dare atto che si provvederà all’impegno della spesa relativa alle annualità 2028, 2029, 2030, 
2031 e 2032 e che gli importi saranno iscritti ai pertinenti capitoli di bilancio ed impegnati nelle 
rispettive annualità con apposito provvedimento, ad avvenuta approvazione del bilancio di 
previsione finanziario di riferimento. 

 
 
Mondovì, lì 17/12/2025 

IL DIRETTORE DEL C.S.S.M. 
Firmato digitalmente 

F.to: (Dott. Valerio Giovanni LANTERO) 
 

VGL/AF/sc/fn (2025-632)


