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CONSORZIO PER

| SERVIZI SOCI0.. ASSISTENZALI DETERMINAZIONE [104  [04/03/2026]

DEL MONREGALESE

PROPOSTA DI DETERMINE N. 128 DEL 25/02/2026

OGGETTO: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CLAVESANA E IL CONSORZIO
PER 1 SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL MONREGALESE PER L'UTILIZZO
CONGIUNTO DI PERSONALE (ART. 23 DEL CCNL SOTTOSCRITTO IN DATA
16.11.2022 ED ART. 1, COMMA 124 DELLA LEGGE N. 145/2018). IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRETTORE

e Su proposta del Responsabile del Direttore;

e Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 17.03.2025 ad oggetto
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (P.I.A.O.) ai sensi
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.”;

e Richiamato il “Piano dei fabbisogni di personale” triennio 2025/2027, come approvato, quale
Sottosezione 3.3. del P.I.LA.O. 2025/2027, dal Consiglio di Amministrazione con la sopra citata
deliberazione n. 11/2025 e successivamente modificato con deliberazioni n. 34 del 09.07.2025 e
n. 46 del 05.11.2025;

e Visto il paragrafo 1.4 “Programmazione dei fabbisogni” del sopra richiamato Piano che, per
quanto riguarda le assunzioni a tempo determinato, che per la loro natura ed in quanto finalizzate
a “rispondere ad esigenze temporanee o eccezionali” (art 36 D.Lgs. 165/2001) non possono
essere oggetto di un puntuale programmazione, si limita pertanto a formulare alcuni indirizzi cui
attenersi nell’autorizzare in concreto il ricorso alle varie tipologie di lavoro flessibile, quali 1
profili per 1 quali deve essere prioritariamente garantita 1’assunzione (profili riferibili ai servizi
rivolti alla persona in cui sussistono specifici obblighi di rispetto di parametri minimi) ed in
assenza di un siffatto obbligo, le seguenti indicazioni: “fermi restando il limite di spesa e le
disponibilita di bilancio le assunzioni a tempo determinato o il ricorso ad altre forme di lavoro
flessibile previste dalla vigente normativa in materia di pubblico impiego e dal vigente C.C.N.L.
del personale del Comparto Funzioni Locali, possono essere attivate per rispondere all’esigenza
di: ... attuare specifici progetti dell’amministrazione che richiedano per un periodo di tempo
limitato il ricorso a personale aggiuntivo”;

e Preso atto dell’esigenza di dare continuita al lavoro di caricamento ed elaborazione dati
effettuato da G.N., unitda di personale assegnata dall’Operatore Economico affidatario del
servizio di “Supporto all’attivita amministrativa” dell’Ufficio Programmazione e Progettazione
del C.S.S.M., sulla piattaforma del Ministero Economia e Finanze “ReGIS” utilizzata per la
gestione delle procedure, il monitoraggio delle attivita e I’archiviazione documentale delle linee
di intervento sviluppate dall’Ambito Territoriale Sociale al fine di ultimare, entro il 30 giugno
p.v., la rendicontazione delle spese sostenute per i1 progetti finanziati dal P.N.R.R. ( investimento
1.1.1., investimento 1.1.2, investimento 1.1.3, investimento 1.1.4. ed investimento 1.2) con i
relativi costi maturati e gli obiettivi conseguiti;

e Premesso che:
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- larticolo 23 del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio
2019/2021, sottoscritto il 16.11.2022, prevede che “al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli
enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri
enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo, mediante convenzione. La convenzione definisce, tra 1’altro, il tempo di
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a
tempo parziale, € possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”;

- in base alla disciplina di cui al sopra citato art. 23 del C.C.N.L. 6.11.2022, il rapporto di
lavoro del personale utilizzato a tempo parziale € unico e gestito dall’ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso, appartenenza;

- listituto del c.d. “scavalco condiviso” ¢ altresi disciplinato dall’articolo I’art.1, comma 124,
della Legge 145/2018 che recita “ Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si
applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi

predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo
assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli
oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si
applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004
articolo, quest’ultimo, disapplicato dall’art. 23 del C.C.CN.L. 16.11.2022;

- 1l legislatore, con I’art.1, comma 124 della citata Legge n. 145/2018, ha inteso disciplinare,
anche sul piano normativo, [Iistituto del c.d. “scavalco condiviso” nell’ottica
dell’attenuazione del vincolo di esclusivita della prestazione, riconoscendo ai lavoratori la
possibilita di svolgere attivita lavorativa per altri enti (art.53, comma 7 D.L.gs. 165/2001 e,
specificatamente per gli enti locali, 1’art.1, comma 58bis, ultimo periodo della Legge n.
662/1996);

Dato atto che, per le vie brevi, con comunicazione e-mail del 21.01.2026, ¢ stata richiesta al

Comune di Clavesana la disponibilita all’utilizzo, per n. 6/8 ore settimanali, della dipendente

G.N., assunta con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”, per il periodo dal

01.02.2026 al 30.06.2026;

Considerato che, per motivi tecnici, non ¢ stato possibile attivare 1’utilizzo della suddetta

dipendente a decorrere dal 01.02.2026, come previsto dalla deliberazione della Giunta del

Comune di Clavesana n. 1 del 28.01.2026, formalmente trasmessa con nota prot. n. 504 del

28.01.2026 (prot. C.S.S.M. n. 880 del 29.01.2026);

Ritenuto pertanto necessario richiedere al Comune di Clavesana che provvedesse, con

deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 18.02.2026, avente ad oggetto “Convenzione tra il

Comune di Clavesana e il Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese

(C.S.S.M.) per l'utilizzo congiunto di personale (art. 23 del CCNL sottoscritto in data

16.11.2022 ed art. 1, comma 124, della legge n. 145/2018) — Modifica durata”, a posticipare il

termine iniziale della convenzione, rideterminando il periodo di utilizzo dal 01.03.2026 al

31.05.2026;

Vista la comunicazione del Comune di Clavesana del 17.02.2026, acquisita al protocollo del

C.S.S.M. al n. 1572 in pari data, che quantifica in complessivi € 1.872,22 I’ammontare del

rimborso degli emolumenti di competenza del Consorzio;

Documento prodotto con sistema automatizzato del Consorzio Serv.Socio Assist. Monregalese. Funzionario incaricato: Nani Francesca (D.Lgs. n.
39/93 art.3). La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line


https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000160982ART15?pathId=26d2ee9fccedc
https://onepa.wolterskluwer.it/normativa/10LX0000160982ART15?pathId=26d2ee9fccedc

Esaminato lo schema di convenzione approvato dal Comune di Clavesana con deliberazione
della Giunta Comunale n. 8 del 18.02.2026, formalmente trasmesso per il seguito di competenza
con nota prot. n. 1805 del 23.02.2026;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 23/02/2026 con la quale

si procedeva a:

- autorizzare, I’utilizzo a tempo parziale ex art. 23 del C.C.N.L. 16.11.2022 e art. 1,
comma 124 della Legge n. 145/2018, della dipendente del Comune di Clavesana con
profilo professionale di “Istruttore amministrativo”, sig.ra G.N., dichiaratasi
disponibile, per n. otto ore settimanali dal 01.03.2026 fino al 31.05.2026;

- di approvare lo schema di convenzione tra il Comune di Clavesana e il Consorzio per
i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese nel testo allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale, autorizzando il Direttore alla sottoscrizione della
stessa;

Dato atto la spesa da sostenere pro quota dal C.S.S.M. per la prestazione lavorativa condivisa di

cui al presente atto, rientra nel tetto di spesa di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010,

convertito in Legge 122/2010 nonché in quello della spesa di personale di cui all’art. 1, comma

562 della L. 296/2006;

Dato atto che occorre impegnare complessivi € 1.872,22 in favore del Comune di Clavesana;

Dato atto che:

- ¢ stato richiesto all'A.N.A.C. il Codice identificativo Gare (C.I.G.) individuato con il n.

BAA756E0AC;
- Dato atto che la presente prestazione ¢ estranea al Codice degli appalti, ma tracciata ai sensi
della Legge 136/2010;

Richiamato ’art. 183 del D. Lgs. 267/2000 che disciplina l'impegno di spesa;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 in data 18.12.2009 ad

oggetto “Definizione delle misure organizzative finalizzate al rispetto della tempestivita dei

pagamenti ai sensi dell’art. 3 Decreto Legge 1° luglio 2009, n. 78 convertito con Legge 3 agosto

2009, n. 1027,

Eseguita la verifica di compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti la presente

determinazione, con gli stanziamenti di cassa di Bilancio e con le regole di finanza pubblica per

quanto applicabili a questo Ente;

Visto il Piano Programma 2026-2028 approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile n.
14 del 15.12.2025 esecutiva ai sensi di legge;

Visto il Bilancio di Previsione 2026-2028 approvato con Deliberazione dell’Assemblea
Consortile n. 15 del 15.12.2025 esecutiva ai sensi di legge.

Visti gli schemi contabili del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 approvato con

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 62 del 15.12.2025 esecutiva ai sensi di legge;
Visto il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (P.1.A.O.)” approvato con

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 17.03.2025 esecutiva ai sensi di legge

e s.m.i.;

Richiamata la determinazione n° 4 del 12.01.2026 di assegnazione delle risorse umane,
strumentali e finanziarie 2026-2028 ai Responsabili di Servizio — incaricati di Elevata
Qualificazione (ex posizione organizzativa),

Ritenuto pertanto di impegnare la somma di € 1.872,22 nell’annualita 2026;

Visto che ¢ possibile far riferimento al Cap. 4120/1212/1 — codice del Piano dei conti finanziario

U.1.04.01.02.003 sugli stanziamenti del Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028 annualita 2026;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente

procedimento ¢ il dott.Valerio Giovanni Lantero;
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Dato atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel
termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa ricorso
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971,
n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena
conoscenza di esso;

Dato atto che in ordine alla bozza del presente atto n. 128/2026 sono stati acquisiti i1 pareri
favorevoli in merito alla regolarita ed alla correttezza amministrativa, nonché circa la regolarita
contabile della stessa ai sensi dell’art.147-bis del D.Ivo n. 267/2000 € s.m. e 1.;

DETERMINA

di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale al presente dispositivo;

di impegnare la somma complessiva di € 1.872,22, negli esercizi in cui 1’obbligazione diviene
esigibile e pertanto tale spesa ¢ imputata sugli stanziamenti del Piano Esecutivo di Gestione
2026-2028, annualita 2026, come di seguito specificato:

Creditore Comune di Clavesana

Importo € 1.872,22

Esercizio impegno (capitolo) 2026

Esercizio imputazione 2026

Capitolo di bilancio 4120/1212/1  “Programmazione €  progettazione:
trasferimenti correnti a amministrazioni locali”

Missione 12

Programma 07

Titolo 01

Piano dei conti finanziario U.1.04.01.02.003 — Trasferimenti correnti a Comuni

Cofog 10.9 - Protezione sociale n.a.c.

Spesa ricorrente

CIG richiesto al’ ANAC BAA756E0AC

di dare atto che, ai fini della liquidazione del presente contributo, ¢ necessaria la compilazione
del modello “Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”, allegato al presente provvedimento,
ai sensi dell'art. 53 lett. e-f D.P.R. 917/86 T.U.;

di disporre, ai sensi dell’art. 37 del D.lvo 14 marzo 2013, n. 33, la pubblicazione delle
informazioni relative alle procedure per 1’affidamento e 1’esecuzione di “opere e lavori
pubblici, servizi e forniture” sul sito web istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente”;

di dare atto che il trasferimento pari ad € 1.872,22 al Comune di Clavesana avverra ai sensi
dell’art. 4 della convenzione tra il C.S.S.M. e il Comune di Clavesana, in premessa citata.

Mondovi, li 04/03/2026

IL DIRETTORE DEL C.S.S.M.
Firmato digitalmente
F.to: (Dott. Valerio Giovanni LANTERO)

VGL/ia/tn (2026-104)
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