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Comune di Arquata Scrivia

7, Provincia di Alessandria

P.za S. Bertelli, 21 — 15061 Arquata Scrivia  Tel 0143-600411 - Fax 0143-600417
Codice Fiscale: 00274600063
P.E.C.: comune.arquatascrivia.al@legalmail.it

Servizio SEGRETERIA - AFFARI ISTITUZIONALI
Determinazione n.189 del 14/05/2026

N. per servizio 26

OGGETTO: INCARICO CONSULENZA AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 DOTT. ARMANDO BOSIO - IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:
. gli artt. 107 e seguenti del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, relativi ai Responsabili dei Servizi;
gli artt.169 e seguenti dello stesso D.Lgs. n. 267/2000, relativi alla gestione del bilancio;
lo Statuto del Comune;

il Regolamento Comunale di Contabilita;

I'art. 163 comma 3 del D.Lgs nr. 267/2000.

DATO ATTO CHE, ai sensi dell'articolo 80, comma 1, del D.Lgs. 118/2011, dal 1° gennaio 2016
trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto.

VISTE le deliberazioni della Giunta comunale:
- n. 36 in data 30/04/18 ad oggetto “Riorganizzazione servizi comunali — determinazioni;
- n. 42 in data 16/05/19 ad oggetto “Riorganizzazione servizi comunali—ulteriori determinazioni.

ATTESA la propria competenza ai sensi:

- dellarticolo 183, 9° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali);

- del Decreto Sindacale n. 26 in data 31/12/2025 di conferimento incarico di Elevata
Qualificazione Responsabilita del servizio.

— del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente (adottato con
deliberazione di Giunta Comunale di data 22/01/1999 n. 7 e ss.mm.ii).

ATTESTATA la regolarita amministrativa della procedura seguita ai sensi e per gli effetti del
“‘Regolamento controllo interno di gestione e regolarita delle procedure amministrative” adottato
con D.C.C. n. 2 del 31/01/2013.

DATO ATTO che:

- con verbale di deliberazione n. 6 in data 06/03/2026 il Consiglio comunale ha approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2026/2028.

- con verbale di deliberazione n. 18 in data 31/03/2026 la Giunta comunale ha approvato il P.E.G.
Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028.

VISTO il testo unico (D.Lgs 267/2000 e s.m.i.).
DATO ATTO altresi:
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- della conformita del presente provvedimento con gli atti d’'indirizzo politico-gestionale con
particolare riferimento alla preventiva definizione dei criteri d’attribuzione del finanziamento di cui
sopra;

- che le premesse costituiscono parte integrante della presente determinazione.

PREMESSO CHE l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “1. Per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivitd amministrativa e migliorare la qualitad dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190 2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato
annualmente e definisce:

-gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance
individuale ai risultati della performance organizzativa;

-la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche
del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di
studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

-compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di
nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di
carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale assicurando un’adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

-gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e dell'organizzazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

-l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle attivita inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti
automatizzati; -le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

-le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi. 3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio
degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della
soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
nonché' le modalitd di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre
2009, n. 198. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il Piano ed i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio
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di ogni anno e comunque di norma entro 30 giorni dall’approvazione del bilancio nel proprio sito internet
istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per
la pubblicazione sul relativo portale

DATO ATTO CHE:

-sono state definite dal legislatore modalita semplificate per Il'adozione del Piano da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.”

-all'attuazione delle predette disposizioni le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili.

-in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie
Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di
cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113;

-che Comune di Arquata Scrivia, alla data del 31/12/2025 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale.

RITENUTO di avvalersi, per l'aggiornamento del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione)
2024/2026 — annualita 2026 del supporto di un esperto in organizzazione, valutazione e gestione del
personale a supporto dell’attivita del Responsabile del servizio Segreteria Affari Istituzionali.

ACQUISITA la disponibilita del dott. Armando Bosio consulente esperto in organizzazione, valutazione e
gestione del personale il quale si & dichiarato disponibile a fornire I'apporto specialistico necessario alla
redazione e aggiornamento del P.I1.A.O. di Arquata Scrivia al costo di euro 800,00 oltre lva e oneri di legge
come da preventivo pervenuto dal professionista, registrato al prot. 7450 del 12.05.2026

DATO ATTO che il suddetto corrispettivo si intende ad intero ristoro di qualunque spesa che il professionista
si trovera a sostenere per lo svolgimento della prestazione; & inteso, pertanto, che nessun rimborso ulteriore
sara dovuto allo stesso per spese vive o per imprevisti occorsi nello svolgimento dell'incarico.

VISTO l'art. 50, comma 1, lett. b, del D.Igs 36/2023 che riconosce alle stazioni appaltanti la possibilita di
effettuare la scelta del contraente mediante affidamento diretto per servizi, forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione d’importo inferiore ad € 140.000,00.

VERIFICATO:

- che l'affidamento del servizio di che trattasi € di importo inferiore ad € 5.000,00 per cui questo Comune pud
procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza obbligo di ricorso a Consip-Mepa né a
soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti telematici di negoziazione, ecc., ai sensi dell'art,1
comma 450 della Legge n.296/2006;

- che la suddetta spesa & coerente con il bilancio di previsione 2026/2028 e con i limiti di spesa di cui alle
vigenti disposizioni di legge

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. per la prestazione in oggetto si procede
mediante definizione di apposito contratto avente i seguenti elementi:
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oll fine che si intende perseguire & quello di acquisire il supporto all’aggiornamento del PIAO
¢Oggetto del contratto: riguarda I'affidamento del servizio in oggetto

eForma del contratto: scrittura privata (art. 18, comma 1, del D.Lgs nr. 36/2023) mediante corrispondenza
secondo l'uso del commercio,

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione & esigibile.

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al capitolo 1058.6 del bilancio d'esercizio 2026
sufficientemente disponibile

DETERMINA

DI DISPORRE l'aggiornamento, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione)
approvato con deliberazione della Giunta Comunale nr. 70 del 29.08.2023 secondo lo schema definito con
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente il contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione per il periodo 2026-2028 — annualita 2026.

DI INCARICARE il dott. Armando Bosio, codice fiscale BSORND67M15L741Z e P.IVA 01696540085,
consulente in organizzazione, valutazione e gestione del personale iscritto al’Elenco Nazionale degli OIV n.
817 del 01/03/2017 del supporto e collaborazione all’aggiornamento del PIAO di Arquata Scrivia 2026-2028
— annualita 2026 al costo complessivo di euro 1.015,04 IVA e oneri di legge compresi come da preventivo
pervenuto dal professionista, registrato al prot. 7450 del 12.05.2026

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato
all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

CIG Anno |[Imp / |Codice |Voce |Cap. |Art |Piano Fin. Importo € | Creditore
Sub .
BBAA040715 2026 428 |01111 |800 |1058|6 |U.1.03.02.10.0|1.015,04 |BOSIO DOTT.
01 ARMANDO

DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000,
che il seguente programma dei pagamenti € compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i
vincoli di finanza pubblica:

Mese emissione fattura Mese scadenza di pagamento Importo

GIUGNO LUGLIO EURO 1.015,04

DI DARE ATTO che il suddetto impegno di spesa avra piena esecutivita una volta accertata la
copertura finanziaria da parte del competente responsabile del servizio Finanze e Tributi.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicato sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet comunale.
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DI DARE ATTO di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente
atto, in condizioni di incompatibilita o conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza, ai
sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990 e s.m.i.; dell'art. 1 comma 41 della Legge 190/2012,
dell'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e dell'art. 16 del D. Lgs 36/2023;

AVVERTE

ai sensi dell'art. 3 comma 4 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. che avverso il presente
provvedimento € ammesso unicamente ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Torino ai sensi del
D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104 entro il termine di 30 giorni decorrente dalla ricezione della
comunicazione di cui all'art. 204 del D.Lgs. 50/2016, o comunque dalla conoscenza dell'atto, ai
sensi dell'art. 120 comma 5 del D.Lgs. 02/07/2010 n. 104.

Il Responsabile del servizio
SEGRETERIA - AFFARI ISTITUZIONALI
F.to: ZANASSI dott. ERCOLE
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