COMUNE DI CELLE DI MACRA

Provincia di Cuneo

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
N. 41 DEL 07/05/2026

REGISTRO GENERALE N. 88 DEL 07/05/2026

OGGETTO:

VISITE MEDICHE AL PERSONALE COMUNALE - IMPEGNO DI SPESA

I1 RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTE le seguenti deliberazioni:
- C.C. n. 10 del 29/07/2025, esecutiva ai sensi di legge con la quale ¢ stata approvata la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) per il periodo
2026/2028;
— C.C. n. 22 del 29/12/2025, esecutiva ai sensi di legge con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione per il periodo 2026/2028;

RILEVATO che, in ordine al presente atto, previa verifica ai sensi dell’art.7 del D.P.R. n.
62/2013, del Codice di comportamento del Comune di Celle Macra e delle disposizioni
anticorruzione vigenti, non si riscontrano situazioni di conflitto di interessi anche potenziale o
virtuale di cui alla normativa sopra citata, con conseguente obbligo e/o opportunita di astensione;

ACCERTATA la regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267/00;

VISTO il D. Lgs. n° 81 del 9 Aprile 2008 (Testo Unico sulla sicurezza), in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, adottato in attuazione dell'articolo 1 della legge n.
123/2007, pubblicato sul Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale del 30 Aprile 2008 n° 101
ed entrato in vigore in data 15 Maggio 2008;

PRESO ATTO che all'articolo 15 del medesimo decreto legislativo sono definite le “Misure
generali di tutela” della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

ATTESO che, ai sensi dell'articolo 18 del citato decreto legislativo, come modificato
dall'articolo 13 del decreto legislativo n.106/2009, il datore di lavoro e i dirigenti, che organizzano
e dirigono le attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono, fra i diversi




adempimenti di competenza, nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza
sanitaria, dovendosi ricomprendere in questa, come previsto dall'articolo 41, comma 2, del citato
decreto legislativo:

a) visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore é destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica,

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non
prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta l'anno. Tale periodicita
puo assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del
rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puo disporre contenuti e periodicita
della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico competente;

¢) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a
causa dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione
specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneita alla
mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa
vigente;

) visita medica preventiva in fase preassuntiva,

g) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute
di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l’idoneita alla mansione,

h) Sopralluogo nei luoghi di lavoro;

i) Partecipazione a riunioni;

CONSIDERATO CHE si rende necessario assicurare la continuita del Servizio di
Sorveglianza Sanitaria dei 2 dipendenti comunali e provvedere alla nomina del Medico competente
ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008;

Che all’uopo ¢ stato individuato il dott. FIDUCCIOSI Giovanni con studio in Borgo San
Dalmazzo Via Arno 23 come medico competente per tali visite;

Visto il CIG BB8F208FFS;

VISTA la Legge 7/8/1990, n. 241 e ss.mm.ii. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

DETERMINA

1) di procedere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36, comma 2, lettera a) del
D.Lgs. 18/04/2016 n. 50, come modificato dal D.Lgs. 19/04/2017 n. 56, all'affidamento
dell’incarico al dott. FIDUCCIOSI Giovanni con studio in Borgo San Dalmazzo Via Arno
23 per il servizio Medico Competente per visite sanitarie periodiche e straordinarie al
personale comunale al costo complessivo di €. 377,92.



2) di impegnare la spesa complessiva al cod 01.11.1 cap 1043.2 del Bilancio
2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: GHIO Michelangelo



UFFICIO FINANZIARIO
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151, comma 4 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000)

Il Responsabile del Servizio Finanziario appone il VISTO di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria della presente determinazione che lo rende esecutivo ai sensi dell’art. 151
comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

Celle di Macra, 1i 07/05/2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: GHIO Michelangelo

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente Determinazione ¢ in corso di pubblicazione all’ Albo Pretorio del Comune per giorni 15
consecutivi dal 09/06/2026 al 24/06/2026 ai sensi del D.Lgs. 267/2000.

Celle di Macra, 1li 09/06/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott.ssa Roberta RABINO

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Celle di Macra, 1i 07/05/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott.ssa Roberta RABINO



