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COMUNE DI PINO D’ASTI 

Provincia di Asti 
SERVIZIO SICUREZZA SUL LAVORO E PREVENZIONE INFORTUNI 

Vicolo Mondo, 1 – 14020 Pino d’Asti   
Tel. e Fax 011-9925424 

e-mail: protocollo@comune.pinodasti.at.it 
P.E.C. pino.dasti@cert.ruparpiemonte.it 

 
DETERMINAZIONE N. 3  del 15 aprile 2026 
 
OGGETTO: Prestazioni aggiuntive del Medico competente. Visita medica per tirocinante, 
nell'ambito del progetto formativo individuale di tirocinio di inserimento/reinserimento 
lavorativo ai sensi della D.G.R. Piemonte n. 85-6277 del 22/12/2017. Affidamento diretto alla 
società Work Service S.R.L. 
 

Codice Cig: BB43FD9D36 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SICUREZZA SUL LAVORO E PREVENZIONE 

INFORTUNI 

 

Premesso che: 
- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 13/04/2026 è stata approvata la convenzione di tirocini 
extracurriculari, ai sensi della D.G.R.  n. 85-6277 del 22/12/2017 della Regione Piemonte con il soggetto 
promotore I.Re.Coop Piemonte s.c..; 
- Occorre procedere alla visita medica del tirocinante, in quanto soggetto destinato alla sorveglianza 
sanitaria, il quale è incaricato di mansioni attinenti le seguenti attività, le quali tutte richiedono 
l’instaurazione di un sistema di sorveglianza sanitaria: 
o Manutenzione aree verdi comunali (giardini, parco giochi, cimitero, monumenti); 
o Spazzamento vie e piazze; 
o Pulizia piazzole raccolta rifiuti differenziati; 
- Con precedente determinazione n. 1 in data 10/03/2026 si è proceduto alla nomina del Medico competente 
comunale, della società Work Service S.R.L. in qualità di affidataria del servizio di sorveglianza sanitaria per  
il triennio 2026-2028; 
- Occorre pertanto necessariamente, sulla base della vigente normativa, affidare il servizio al medico 
competente dell’Ente, e, per lui, alla società affidataria del servizio Work Service S.R.L.; 
- Le visite mediche ulteriori rispetto a quella del personale direttamente dipendente dall’ente non sono 
comprese nell’incarico già conferito e nel corrispondente impegno di spesa, per cui occorre procedere con il 
presente atto a specifico affidamento e ad effettuare opportuno impegno di spesa; 
 
Visti: 
- Il D.Lgs. 36/2023; 
- Gli artt. 97, comma 4, lettera d), 107 comma 3, lettera d), 109, comma 2, 183 e 192 del D.Lgs. n. 267/2000 
– T.U.E.L.; 
- L’art. 1, comma 450, della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006, e s.m.i.; 
- L’art. 1, comma 1, del D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito dalla Legge n. 135 del 7 agosto 2012, e 
s.m.i.; 
- L’articolo 23, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013; 
- Il Regolamento comunale per i lavori, le forniture e i servizi in economia, approvato con delibera C.C. n. 
16 del 27/09/2007; 
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- Il vigente Regolamento di organizzazione dei servizi comunali, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 62 del 30 novembre 2015; 
- Il vigente Regolamento di contabilità, approvato con deliberazione consiliare n. 20 del 30 luglio 2015; 
- La deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 21.11.2025 con la quale il sottoscritto è stato nominato 
Responsabile del Servizio sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni ; 
- Il D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008; 
 
Considerato che: 
- L’articolo 1, comma 130, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, prevede: “all’articolo 1, comma 450, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296, le parole “1.000 euro”, ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: 
“5.000 euro” e pertanto a far data dal 01/01/2019 non è più obbligatorio il ricorso al MEPA  o alle centrali di 
committenza regionali per gli acquisti di beni e servizi di valore inferiore a 5.000,00 euro”; 
- In base alle norme sopra riportate è possibile procedere all’affidamento diretto del servizio in oggetto; 
- In ogni caso, non sono attualmente disponibili convenzioni stipulate dalla Consip S.p.A. relative ai servizi 
di cui sopra, ragion per cui è legittimo procedere con affidamento da parte di questo servizio, ai sensi 
dell’art. 1 del D.L. n. 95/2012 e s.m.i.; 
 
Dato atto che: 
- in data 14/04/2026 la società Work Service S.R.L. ha trasmesso un’offerta e preventivo di spesa per la 
visita medica in premessa, preventivo di spesa acquisito al prot. 815 del 14/04/2026, comprensiva dei 
seguenti esami, : 

1. I^ Visita medica preventiva; 
2. Audiometria; 
3. Spirometria; 
4. Elettrocardiogramma; 
5. Prelievo del sangue + es. urine 

al costo di € 131,50 esente IVA, oltre la marca da bollo da € 2,00 per un totale di € 133,50; 
 
Ritenuto che: 
- Sulla base di quanto sopra considerato e di quanto sopra si è dato atto, sia necessario affidare il servizio in 
oggetto alla società affidataria del servizio di Medico competente per l’anno 2026, alle seguenti condizioni: 
o Società Work Service S.R.L., con sede in Asti, Piazza I° Maggio, 13, P.IVA 01130400052: 
Visita medica tirocinante comprensiva degli esami medici ritenuti necessari dal medico competente per n. 1 
tirocinante, da adibire a mansioni di manutenzione aree verdi comunali (giardini, parco giochi, cimitero, 
monumenti), spazzamento vie e piazze, pulizia piazzole raccolta rifiuti differenziati, per un costo totale di € 
133,50 esente da IVA; 
- Tale offerta sia pienamente conforme alle esigenze dell’amministrazione e congrua quanto alla richiesta 
economica, nonché rispettosa delle norme speciali di legge e di regolamento sopra riportate; 
 
Ritenuto che: 
- Si debba, contestualmente all’affidamento, impegnare la somma dovuta all’aggiudicatario nel seguente 
modo: spesa complessiva, IVA esente, € 133,50, imputata sulla voce di bilancio 01.02.1.103 cap. 140/3/1 del 
bilancio di previsione 2026-2028, in gestione competenza dell’esercizio 2026; 
- Si debba dare atto che la spesa complessivamente impegnata con la presente determinazione è ampiamente 
inferiore ai limiti di legge e regolamento per procedere con affidamento diretto in materia di contratti di 
servizi; 
 
Dato atto: 
- Che si è proceduto a richiedere il D.U.R.C. INPS_50148665 relativo all’operatore economico 
aggiudicatario della fornitura e che la ditta risulta regolare ai fini contributivi; 
-  Che si è già altresì proceduto ad acquisire dall’impresa la comunicazione di cui all’art. 3 della Legge n. 
136 del 13 agosto 2010 in data 12 gennaio 2012; 

 
DETERMINA 

 
1. Di affidare i servizi in oggetto al seguente operatore economico e per il seguente prezzo: 
a. Società Work Service S.R.L., con sede in Asti, Piazza I° Maggio, 13, P.IVA 01130400052: 
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Visita medica tirocinante, comprensiva degli esami medici (audiometria, spirometria, elettrocardiogramma, 
prelievo del sangue e es. urine) ritenuti necessari dal medico competente per n. 1 tirocinante, da adibire a 
mansioni di manutenzione aree verdi comunali (giardini, parco giochi, cimitero, monumenti), spazzamento 
vie e piazze, pulizia piazzole raccolta rifiuti differenziati, per un costo di € 133,50 esente da IVA; 
- Tale offerta sia pienamente conforme alle esigenze dell’amministrazione e congrua quanto alla richiesta 
economica, nonché rispettosa delle norme speciali di legge e di regolamento sopra riportate; 
 
2. Di dare atto che è stato attribuito il codice CIG: BB43FD9D36; 
 
3. Di impegnare quindi a tale scopo la somma di € 133,50 sulla voce di bilancio 01.02.1.103 cap. 140/3/1 del 
bilancio di previsione 2026-2028, in gestione competenza dell’esercizio 2026; 
 
4.Di disporre che si procederà alla liquidazione delle somme dovute, secondo le ordinarie procedure 
contabili, previa emissione di regolare fattura e della verifica della regolarità contributiva della ditta, nonché 
della regolare esecuzione delle prestazioni contrattualmente dovute; 
 
6.Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “provvedimenti”, sottosezione di secondo 
livello “provvedimenti dei dirigenti” sul sito Internet istituzionale del Comune ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
lettera b), del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 
 
7.Di comunicare la presente determinazione alla società affidataria del servizio; 

 

 

Il Responsabile del Servizio 
Firmato Digitalmente 

DELMASTRO Daniela


