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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PERSONALE 
N. 126 DEL 17/10/2026 

 
Oggetto: Servizio Medicina del lavoro - anno 2026 – 2027. Affidamento diretto ai 
sensi del Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36/2023) ed assunzione impegno di 
spesa – CIG: BD4F7BABA9 
 
L’anno 2026, il giorno diciassette del mese di ottobre, nel proprio ufficio, 
 
 

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE 
Assunte le funzioni di Responsabile del Servizio, 

ai sensi del combinato disposto artt. 97, 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, 
Decreto del Sindaco n.5/2023 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante le nuove 
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Testo 
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 
VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Riordino 
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Testo 
Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 
VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440 recante le Disposizioni sull'amministrazione 
del patrimonio e sulla contabilità dello Stato; 
VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante 
Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi; 
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”, che dal 1 luglio 2023 abroga il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, e visto, in particolare, l’art. 
50, relativo agli affidamenti di lavori, servizi, forniture sotto soglia; 
VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
VISTO lo Statuto Comunale; 
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VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Piano 
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia e visto, 
in particolare, l’art. 3, recante disposizioni in materia di Tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
PREMESSO che si è reso necessario incaricare una ditta per il servizio di medicina del lavoro in 
materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs 81 del 2008; 
 
VISTA la proposta ricevuta al prot. 2675 del 05/10/2026 della ditta Poliambulatorio Medico 
Chierese – Santa Clara Group S.r.l. con sede legale in Via Cesare Battisti 12, 10023 Chieri (TO) - 
CF e PIVA 10422520014, il cui preventivo prevede i seguenti costi: 
 

rif. Prestazione Quotazione a Voi 
dedicata [ Euro ] 

a.1) Incarico annuale medico competente 270,00/anno 

a.2) Visita medica (preventiva, periodica,su richiesta, 
cambio mansione, fine rapporto, ecc) 

32,50/cad. 

a.3) Audiometria 23,00/cad. 

a.4) Spirometria 23,00/cad. 

a.5) Visio test 23,00/cad. 

a.6) Elettrocardiogramma 20,00/cad. 

 
a.7) 

Esami screening base: emocromo con formula e 
piastrine, GOT, GPT, γGT, colesterolo totale, 
colesterolo HDL, trigliceridi, glicemia, azotemia, 
creatininemia, esame urine completo 

 
35,00/cad. 

 
a.8) 

Esami screening alcol: emocromo con formula e 
piastrine, GOT, GPT, γGT, colesterolo totale, 
colesterolo HDL, trigliceridi, glicemia, azotemia, 
creatininemia, esame urine completo, etanolo, 
CDT comprensivo dell’idoneità specifica 

 
 
50,00/cad. 

 
 
a.9) 

Screening droghe d’abuso on site (7 parametri) 
comprensivo di campionamento e contenitori anti-
manomissione: metadone, MDMA, oppiacei, 
amfetamina, metanfetamine, cocaina, 
cannabinoidi (comprensivo del rilascio idoneità 
specifica) 

 
 
50,00/cad. 

a.10) Controllo II° livello (droghe d’abuso/analita) 75,00/cad. 

a.11) Tetano ricerca anticorpi (Sr) 15,00/cad. 

a.12) Servizio custodia cartella (anno) 2,00/dip. 

a.13) Spedizione corriere (documenti vari, contenitori) 7,00/cad. 

 
 
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 192 TUEL e dell’art. 17 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., il presente 
procedimento è finalizzato alla stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi, le cui 
caratteristiche essenziali sono qui riassunte: 
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 Fine che con il contratto s’intende perseguire: incarico per un anno 2026-2027 servizio di 
medicina del lavoro; 

 Oggetto del contratto: incarico per un anno 2026-2027 servizio di medicina del lavoro; 
 Forma contratto: ai sensi dell’art. 18 comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023 e 

s.m.i., trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato 
qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 23 luglio 2014; 

 Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), 
del D.Lgs. n.36/2023; 

 Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti, 
nella documentazione della procedura di affidamento e nel presente atto; 

 
RILEVATO, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un 
interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto 
Legislativo 36/2023, in primo luogo per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia 
comunitaria; 
 
APPURATO: 
 che l’art. 50 del D.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di 

importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni 
appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: 

a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza 
consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti 
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti 
dalla stazione appaltante; 

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e 
architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, 
anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in 
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;  

 l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’art. 3, comma 1, lettera b), 
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel 
quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata 
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei 
criteri qualitativi e quantitativi di cui all’art. 50, comma 1, lett. a) e b) del codice e dei 
requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice; 

 ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. 36/2023, che l’appalto, peraltro già accessibile dato 
l’importo non rilevante, non è ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto ciò 
comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attività 
amministrativa con evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del 
D.lgs. n. 36/2023; 

 ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. 36/2023, che agli affidamenti 
diretti non è applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte 
anomale; 

 
DATO ATTO che, a seguito di richiesta di offerta economica, la società Poliambulatorio Medico 
Chierese – Santa Clara Group S.r.l. con sede legale in Via Cesare Battisti 12, 10023 Chieri (TO) - 
CF 02388730018 e PIVA 10422520014, ha trasmesso al prot. 2675 del 05/10/2026 un preventivo, 
per l’anno 2026-2027 per l’importo complessivo di € 750,00 (iva di legge compresa); 
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RITENUTO, in considerazione del fatto che l’offerta risulta adeguata rispetto alle finalità perseguite 
dalla stazione appaltante e l’operatore economico, idoneo all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, di affidare l’incarico di che trattasi ed assumere il conseguente impegno di spesa; 
 
VISTO che la spesa prevista trova adeguata copertura finanziaria nel Cap 140/5/1 del corrente 
esercizio di Bilancio di Previsione 2026/2028; 
 
STABILITO che la ditta dovrà impegnarsi a conformarsi alla disciplina sulla tracciabilità dei flussi 
finanziari ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136/2010. Qualora le transizioni finanziarie siano 
eseguite senza avvalersi di banche o Poste Italiane SpA si determina la risoluzione espressa della 
presente determinazione avente valore contrattuale; 
 
DATO ATTO che ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010 e successive modifiche ed integrazioni si è 
acquisito ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, il Codice Identificativo di Gara (CIG) 
assegnato dall’Autorità di Vigilanza sui contratti pubblici di lavoro, servizi e forniture che, nel caso 
specifico risulta essere: BD4F7BABA9; 
 
ATTESTATO che lo scrivente non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione 
alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e s.m.i., dell’art. 7 del D.P.R. 
n. 62/2013, nonché dell’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023; 
 
ACQUISITO il Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) mediante sistema informatico 
del portale INAIL, dal quale si ha riscontro a protocollo INAIL_54548227 con scadenza 13/10/2026; 
 
VISTO il Bilancio di Previsione 2024/2026; 
VISTO l’art. 163 del D.Lgs. 267/2000; 
VISTO il D.Lgs. n.267/2000, il D.Lgs. n. 118/2011, il D.Lgs. n. 165/2011; 
VISTO lo Statuto Comunale; 
VISTO il Regolamento di Contabilità Comunale; 
 

D E T E R M I N A 
1. di DARE ATTO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione. 
2. di AFFIDARE – ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 – alla ditta 

Poliambulatorio Medico Chierese – Santa Clara Group S.r.l. con sede legale in Via Cesare 
Battisti 12, 10023 Chieri (TO) - CF e PIVA 10422520014, l’incarico servizio di mediccina del 
lavoro anno 2026-2027 – CIG: BD4F7BABA9 a fronte di un corrispettivo per l’intero anno 
di per complessivi € 750,00, pari a € 2.250 per il triennio 2026-2027-2028. 

3. Di IMPEGNARE, REGISTRARE ed IMPUTARE la spesa di € 750,00 annua al Cap 140/5/1 
del corrente esercizio di Bilancio di Previsione 2026/2028, che presenta la sufficiente 
disponibilità su ciascuna annualità 2026-2027-2028; 

4. di DARE ATTO, ai sensi dell’art. 192 del D.lgs. 267/2000, che i pagamenti verranno 
corrisposti dalla stazione appaltante previa presentazione di regolare documento 
giustificativo di spesa, fatte salve le verifiche in merito alla regolarità contributiva ed 
all’assolvimento degli obblighi derivanti dalla tracciabilità dei flussi finanziari di cui 
all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i.; 

5. di DARE ATTO che ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e 
s.m.i., degli artt. 6 e 7 del D.L. 12 novembre 2010 n. 187 nonché della Determinazione 
dell’A.V.C.P. n. 8 del 18 novembre 2010, le fatture relative all’affidamento di cui trattasi 
dovranno riportare i Codici Identificativi della Gara come su indicati, CIG: B6C965E1DB; 

6. di ATTESTARE la copertura finanziaria della spesa di cui all’art. 147 bis, primo comma del 
D. Lgs. 267/2000 e s.m. ed i.; 

7. di DARE ATTO che ai sensi dell'art. 9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009 convertito 
nella Legge 3 agosto 2009, n. 102, è stata effettuata preventivamente la verifica che il 
programma dei pagamenti conseguenti all’impegno di spesa in approvazione è compatibile 
con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica; 
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8. di DISPORRE che i provvedimenti relativi alla presente procedura saranno pubblicati, oltre 
che sull’Albo pretorio online, sul profilo internet del Comune nella sezione “Amministrazione 
trasparente” ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013, dell’art. 28 del D. Lgs. n. 36/2023 e 
ss.mm.ii.; 

9. di PRECISARE che avverso il presente provvedimento è possibile ricorso avanti il TAR 
Piemonte entro trenta giorni dalla data della sua pubblicazione su sull’Albo pretorio online, 
ai sensi dell’art. 120, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 104/2010; 

10. di TRASMETTERE la presente determinazione al soggetto destinatario dell’affidamento, 
che dovrà restituirla firmata per integrale accettazione; 

11. di DISPORRE la relativa liquidazione della somma fatturata, secondo le ordinarie 
procedure contabili, previa emissione di regolare fattura e positiva verifica della regolarità 
contributiva dell’affidatario. 

 
 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
MUSSO GIORGIO


