UNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL MONVISO
PAESANA (Provincia di Cuneo)

DETERMINA N. 309/ 36-1
DEL 22/06/2026

SERVIZIO PERSONALE

Awvio contratto di somministrazione di lavoro per n. 1 istruttore, area istruttori
OGGETTO: ex cat. C1 CCNL comparto funzioni locali. Affido all'agenzia Adecco Italia
S.p.A. e assunzione impegno di spesa. C.1.G. BCIC55C4DC

Nel proprio Ufficio il giorno 22/06/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi — Sezione 17,
approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 139 del 23.12.2021, sulla base del quale ¢
stato definito I’assetto dell’Ente, e visti i decreti di individuazione del Responsabile del Servizio
adottato dal Presidente, n. 1 del 09.01.2026, nn. 2, 3, 4 del 13.01.2026, n. 5 del 22.01.2026, nn. 6, 7
e 8 del 02.02.2026, n. 9 del 03.02.2026, n. 10 del 06.05.20526 e n. 11 del 26.05.2026;

Richiamate le seguenti delibere:

- Delibera del Consiglio dell’Unione n. 36 del 19.12.2025 avente ad oggetto: “Approvazione nota di
aggiornamento al D.U.P. - Documento Unico di Programmazione - periodo 2026-2028";

- Delibera del Consiglio dell’Unione n. 37 del 19.12.2025 avente ad oggetto: “D.Lgs. 118/2011 — D.
Lgs. 267/2000 — Approvazione schema di Bilancio di Previsione 2026-2028 e relativi Allegati.”;

- Delibera della Giunta dell’Unione n. 14 del 29.01.2026, avente ad oggetto: “Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione P.E.G. -Parte Contabile- 2026-2028.”;

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 6 del 06.02.2026 avente ad oggetto: “Bilancio di
Previsione 2026-2028 - Variazione di cassa N.1 ai sensi dell'art.175, comma 5 bis, lett. d) del D.Lgs.
n. 267/2000 e s.m.1.”;

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 15 del 12.02.2026, avente ad oggetto: “Bilancio di
Previsione 2026-2028 - Assunzione Prima Variazione, in via d'urgenza, al Bilancio 2026-2028 - ex
artt. 175, comma 2, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.-Variazione al Documento Unico di
Programmazione D.U.P. 2026-2028.”;

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 19 del 12.02.2026 avente ad oggetto: “Aggiornamento
Piano Esecutivo di Gestione P.E.G.- Parte Contabile- 2026-2028, a seguito dell'assunzione, della
delibera di Giunta di approvazione della Prima Variazione al Bilancio di Previsione 2026-2028, n.
15 del 12.02.2026.”;

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 32 del 18.03.2026, avente ad oggetto: “Bilancio di
Previsione 2026-2028 - Assunzione Seconda Variazione, in via d'urgenza, al Bilancio 2026-2028 -
ex artt. 175, comma 2, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.-Variazione al Documento Unico di
Programmazione D.U.P. 2026-2028.”;

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 33 del 18.03.2026 avente ad oggetto: “Aggiornamento
Piano Esecutivo di Gestione P.E.G.- Parte Contabile- 2026-2028, a seguito dell'assunzione, della
delibera di Giunta di approvazione della Seconda Variazione al Bilancio di Previsione 2026-2028, n.
32 del 18.03.2026.”;
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- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 38 del 08.04.2026, avente ad oggetto: “Bilancio di
Previsione 2026-2028 - Assunzione Terza Variazione, in via d'urgenza, al Bilancio 2026-2028 - ex
art. 175, comma 4, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.-Variazione al Documento Unico di
Programmazione D.U.P. 2026-2028.”

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 39 del 08.04.2026, avente ad oggetto: “Aggiornamento
Piano Esecutivo di Gestione P.E.G.- Parte Contabile- 2026-2028, a seguito dell'assunzione, della
delibera di Giunta di approvazione della Terza Variazione al Bilancio di Previsione 2026-2028, n.
38 del 08.04.2026.”

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 44 del 22.04.2026 avente ad oggetto: “Variazione al
Bilancio di previsione 2025/2027 ed al Bilancio di previsione 2026/2028 per reimputazione delle
somme con esigibilita 2026.”

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 62 del 06.05.2026 avente ad oggetto: “Variazione al
Bilancio di Previsione 2026-2028 (cassa) a seguito del riaccertamento ordinario dei residui attivi e
passivi ai sensi dell'art.3, comma 4, del D.Lgs. 118/2011.”

- Delibera del Consiglio dell’Unione n. 17 del 20.05.2026 avente ad oggetto: “Bilancio di Previsione
2026-2028 - Assunzione Quarta Variazione, al Bilancio 2026-2028 -Variazione al Documento Unico
di Programmazione D.U.P. 2026-2028.”

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 69 del 20.05.2026 avente ad oggetto: “Aggiornamento
Piano Esecutivo di Gestione P.E.G.- Parte Contabile- 2026-2028, a seguito dell'assunzione, della
delibera di Consiglio di approvazione della Quarta Variazione al Bilancio di Previsione 2026-2028,
n. 17 del 20.05.2026”.

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 74 del 17.06.2026, avente ad oggetto: “Bilancio di
Previsione 2026-2028 - Assunzione Quinta Variazione, in via d'urgenza, al Bilancio 2026-2028 - ex
art. 175, comma 4, D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ¢ s.m.i.-Variazione al Documento Unico di
Programmazione D.U.P. 2026-2028.”;

- Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 75 del 17.06.2026 avente ad oggetto: “Aggiornamento
Piano Esecutivo di Gestione P.E.G.- Parte Contabile- 2026-2028, a seguito dell'assunzione, della
delibera di Giunta di approvazione della Quinta Variazione al Bilancio di Previsione 2026-2028, n.
74 del 17.06.2026”;

CONSIDERATO che nell’organico del Servizio Segreteria e del Servizio Finanziario si registra una carenza
di unita di personale appartenente al profilo di “Istruttore Contabile”, Area Istruttori ex cat. C1, CCNL
Comparto Funzioni Locali;

APPURATO che, alla luce delle attuali difficolta organizzative (anche alla luce delle dinamiche interne
inerenti la gestione relativa alla fruizione delle ferie estive) ed al fine di garantire il regolare funzionamento
delle attivita, si rende necessario stipulare con un’agenzia interinale un contratto di somministrazione di
lavoro avente durata provvisoria stimata dal 22.06.2026 al 31.01.2027 — strumento dinamico che consente di
fronteggiare le attuali criticita straordinarie nelle more della piena attuazione della nuova programmazione
dei fabbisogni assunzionali;

VISTO I’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.L. 31 agosto 2013, n. 101, che reca in
epigrafe “Utilizzo di contratti di lavoro flessibile”;

Richiamata la disciplina della somministrazione di lavoro — ex lavoro interinale contenuta nel decreto
legislativo n. 81/2015, in particolare dagli articoli dal n.30 a n. 40, che trova applicazione nei confronti delle
pubbliche amministrazioni esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo
determinato e che la stessa sia utilizzata nei limiti quantitativi individuati dalla contrattazione collettiva
applicata dall’utilizzatore (art. 31 comma 2 e 4 D.Lgs. 81/2015);

VISTO P’art. 1 del C.C.N.L. Quadro del 09.08.2000 che stabilisce i criteri secondo i quali ¢ ammesso, nel
pubblico impiego, il ricorso al lavoro interinale e precisamente:

a) gli enti possono stipulare contratti di lavoro temporaneo per soddisfare esigenze a carattere non
continuativo e/o a cadenza periodica, o collegate a situazioni di urgenza non fronteggiabili con il personale in
servizio o attraverso le modalita del reclutamento ordinario previste dal D.Lgs. n. 165/2001;
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b) il ricorso al lavoro temporaneo deve essere improntato all’esigenza di contemperare 1’efficienza operativa
¢ I’economicita di gestione;

VISTO altresi I’art. 2, comma 2 del C.C.N.L. di comparto del 14/09/2000 che prevede il ricorso a tale istituto
per punte di attivita e/o per esigenze tese a garantire standard definiti di prestazioni;

Precisato che, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 ¢
consentito affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante;

Dato atto che ai sensi dell’art. 49, comma 1 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, gli affidamenti
devono avvenire nel rispetto del principio di rotazione, ma che ai sensi del comma 6 dello stesso articolo ¢
consentita la deroga all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore
a 5.000 euro;

Precisato che, in attuazione di quanto prescritto dall’art. 17 commi 1 e 2 del Decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli
enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte e nel caso di affidamento diretto,
individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

VISTA I’indagine di mercato effettuata del Servizio Segreteria mediante richiesta di numero tre preventivi
ad altrettante Ditte operanti nel comparto di somministrazione lavoro;

RILEVATO che Ia ditta “Adecco Italia S.r.l.” srl con sede legale in Milano, Via Tolmezzo 15 - Codice
Fiscale 13366030156 - Partita IVA 10539160969, interpellata da questo Ente, con nota prot. 1671 del
27.05.2026, ha presentato un’offerta relativa alla somministrazione di una unita di personale a tempo
determinato, con qualifica di Istruttore Contabile, categoria economica C1, per 18 ore settimanali (part time
50%), che prevede la corresponsione di un importo orario pari ad euro 22,00 IVA inclusa (offerta “Adecco
Italia S.r.l. protocollata in entrata al n. 1892 del 22.06.2026), scegliendo la candidata sig.ra Robasto
Annalisa;

RITENUTO di incaricare la predetta Societa, con affidamento diretto, stante la ristrettezza dei tempi e
I’entita dell’affidamento, del servizio di somministrazione dell’unita di personale necessaria per il periodo
sopraindicato;

DATO ATTO che I’affidamento diretto della prestazione si ritiene, nel caso in parola, adeguatamente
motivato dall’urgenza di garantire il regolare funzionamento del Servizio in questione che registra la
necessita di un’adeguata integrazione organizzativa basata su professionalitd e competenze specifiche non
surrogabili, ovvero quelle tipiche della figura di “Istruttore Amministrativo e Contabile”;

Dato atto:

- la procedura di affidamento adottata ¢ 1’affidamento diretto ai sensi dell’art 50, comma 1, lett. b) del
Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria ¢
architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 euro;

- T’oggetto del contratto ¢ I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro per 1 unita di personale
di categoria economica C1, per 18 ore settimanali per il periodo dal 22.06.2026 al 31.01.2027;

- D’importo a base di gara ¢ di € 12.700,00;

- Doperatore economico offerente ¢ la ditta “Adecco Italia S.r.l.” srl con sede legale in Milano, Via
Tolmezzo 15 - Codice Fiscale 13366030156 - Partita IVA 10539160969,

- D’operatore economico offerente ¢ stato individuato a seguito di un’apposita indagine di mercato;

- nel caso venisse accertato che il contraente non risulta in possesso dei requisiti di carattere generale e di
quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale la procedura di affidamento
verra revocata;
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Vista la RDO n. 6409304 esperita sul portale di e-procurement “MEPA — Acquisti in rete” e la successiva
stipula perfezionata in data 22.06.2026;

Dato atto che il CIG attribuito alla fornitura in oggetto risulta essere: BC1C55C4DC;

Visto il Durc online Prot. INSP_50804132 del 20.05.2026 recante scadenza validita in data 17.09.2026,
attestante la regolarita contributiva della Ditta;

Ritenuto, quindi, di assumere 1’impegno di spesa, relativo alla fornitura del servizio di cui trattasi per I’anno
2026 e 2027, per un importo complessivo presunto di € 12.672,00 per 576 ore complessive stimate oltre
all’Iva 22% sul margine per ulteriori € 347,21;

Accertato che la disponibilita finanziaria € congrua per accogliere la spesa per 1’affidamento del servizio di
cui in discorso, al seguente codice meccanografico - gestione competenza del bilancio di previsione anni
2026 / 2028, che presenta la necessaria disponibilita

Descrizione
€ 12.340,00 Voce 250 PRESTAZIONE DI SERVIZI per somministrazione lavoro interinale
Capitolo 1086
Articolo 99
Missione 01 [ Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
Titolo 1 | Spese correnti
Macroag. 103 | Acquisto di beni e servizi
Piano finanziario 5° livello | U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
Descrizione
€ 679,21 Voce 230 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PERSONALE A TEMPO
Capitolo 1021 | DETERMINATO AREA FINANZIARIA
Articolo 6
Missione 01 [ Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
Titolo 1 | Spese correnti
Macroag. 101 | Redditi da lavoro dipendente
Piano finanziario Livello V [ U.1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
determinato

Precisato che il contratto con 1’aggiudicatario verra stipulato ai sensi dell’art. 18 comma 1, lett. b) del
Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “mediante corrispondenza secondo ['uso commerciale, consistente
in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito
certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del
23 luglio 2014

Richiamato I’art. 1 — comma 629, lett. b) della Legge n° 190/2014;
Richiamato il D.Lgs. n°® 267 in data 18/08/2000 (T.U.L.O.E.L.);
Richiamato il D.Lgs. n°® 170/2006;

DETERMINA

1) Di dare atto che:
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- la procedura di affidamento adottata ¢ I’affidamento diretto ai sensi dell’art 50, comma 1, lett. b) del
Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 per servizi ¢ forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria ¢
architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 euro;

- I’oggetto del contratto ¢ ’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro per 1 unita di
personale di categoria economica C1, per 18 ore settimanali per il periodo dal 22.06.2026 al 31.01.2027;

- I’importo a base di gara ¢ di € 12.700,00;

- I’operatore economico offerente ¢ la ditta “Adecco Italia S.r.l.” srl con sede legale in Milano, Via
Tolmezzo 15 - Codice Fiscale 13366030156 - Partita IVA 10539160969;

- I’operatore economico offerente ¢ stato individuato a seguito di un’apposita indagine di mercato;

- nel caso venisse accertato che il contraente non risulta in possesso dei requisiti di carattere generale e
di quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale la procedura di affidamento
verra revocata;

2) Di dare atto che il CIG attribuito alla fornitura in oggetto risulta essere: BC1C55C4DC;

3) Di affidare alla ditta “Adecco Italia S.r.1.” srl con sede legale in Milano, Via Tolmezzo 15 - Codice Fiscale
13366030156 - Partita IVA 10539160969 il servizio di somministrazione di una unita di personale a tempo
determinato, con qualifica di Istruttore Amministrativo - Contabile, categoria economica ex C1, per 18 ore
settimanali (part time 50%), che prevede la corresponsione di un importo orario pari ad euro 22,00 IVA
inclusa (offerta “Adecco Italia S.r.l. protocollata in entrata al n. 1892 del 22.06.2026), scegliendo la
candidata sig.ra Robasto Annalisa;

4) Di dare atto che la presente aggiudicazione definitiva potra essere revocata in caso di successivo
accertamento della sussistenza di cause interdittive di cui all’art. 67 del D.Lgs. 159/2011 ovvero in caso di
successivo accertamento della mancanza dei prescritti requisiti.

5) Di dare atto che il contratto verra stipulato ai sensi dell’art. 18 comma 1, lett. b) del Decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36 “mediante corrispondenza secondo I'uso commerciale, consistente in un apposito scambio
di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai
sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

6) Di impegnare nei confronti nei confronti della ditta “Adecco Italia S.r.l.” la somma complessiva di €
13019,21 (comprensiva di IVA al 22% sul margine di euro 347,21) ai seguenti codici meccanografici - del
bilancio di previsione 2026/2028 che presenta la necessaria disponibilita:

Descrizione
€ 12.340,00 Voce 250 PRESTAZIONE DI SERVIZI per somministrazione lavoro interinale
Capitolo 1086
Articolo 99
Missione 01 [ Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
Titolo 1 | Spese correnti
Macroag. 103 [ Acquisto di beni e servizi
Piano finanziario 5° livello | U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
Descrizione
€ 679,21 Voce 230 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI PERSONALE A TEMPO
Capitolo 1021 | DETERMINATO AREA FINANZIARIA
Articolo 6
Missione 01 | Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
Titolo 1 | Spese correnti
Macroag. 101 | Redditi da lavoro dipendente
Piano finanziario Livello V [ U.1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
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determinato

7) Di apporre, con la sottoscrizione della presente, il visto di regolarita tecnica e correttezza amministrativa
ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs.vo n. 267/2000.

8) Di trasmettere la presente al Responsabile del Servizio Bilancio per il visto di regolarita contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Firmato digitalmente

Barra Davide Domenico
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