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1 DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 

 

1.1 ASSUNZIONE INCARICO COME R.S.P.P. 

Come da Vs. richiesta, Vi sottoponiamo la ns. migliore offerta per il servizio in oggetto, 
secondo quanto previsto dal D.lgs. 81/2008, “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” e sue modifiche, 
integrazioni e/o correzioni, che prevede la possibilità di demandare a soggetti esterni 
all’azienda la figura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 
L'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sarà assunto da un tecnico 
Horus S.r.l. S.B., che dichiariamo essere in possesso delle capacità e dei requisiti di cui al D.lgs. 
81/2008 e sue modifiche, integrazioni e/o correzioni, che dunque svolgerà i relativi compiti in 
conformità a quanto previsto dal decreto stesso. 
In dettaglio sono previsti i seguenti interventi: 
 

a. Analisi e verifica tecnico/formale della documentazione presente o di cui premunirsi, 
relativa ad autorizzazioni, ottemperanze, certificazioni ed ogni altro materiale 
documentale sui temi connessi alla sicurezza, l’igiene e la medicina del lavoro. 

b. Verifica delle modalità di gestione dei rapporti e delle relative procedure tra le figure 
previste dalla legge: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e Medico competente. 

c. 1 sopralluogo annuo presso l'unità operativa al fine di identificare e valutare i rischi 
presenti sui luoghi di lavoro e per aggiornare la documentazione presente. 

d. Elaborazione e aggiornamento del Documento di Identificazione e Valutazione dei 
Rischi  

e. Elaborazione di tutta la documentazione a supporto: nomine, informative, modulistica 
varia 

f. Partecipazioni (anche in videoconferenza) alle consultazioni in tema di tutela della 
salute e della sicurezza (Riunione periodica di prevenzione e protezione ex art. 35 D.lgs. 
81/08 se obbligatoria) 

g. Verifica del materiale informativo consegnato ai lavoratori come previsto dall’art. 36 del 
D.lgs. 81/08 ed eventuale integrazione (anche in formato elettronico). 

h. Verifica sistemi di prevenzione e protezione in essere e suggerimenti operativi in ordine 
al loro miglioramento. 

i. Supporto decisionale: pianificazione ed organizzazione, di concerto con l’azienda, di 
tutti gli interventi necessari ed indicazioni per la bonifica e il risanamento di eventuali 
situazioni che presuppongano il permanere di un rischio residuo. 

j. Assistenza telefonica per qualsiasi problema inerente alla Sicurezza sui luoghi di 
lavoro. Servizio di “osservatorio normativo”, con aggiornamento continuo relativamente 
alla legislazione in materia di igiene e sicurezza del lavoro. 

1.2. FORMAZIONE DEI LAVORATORI E GESTIONE DELLO SCADENZIARIO 

La formazione dei lavoratori è uno degli adempimenti richiesti, pertanto, incluso nel contratto 
di consulenza è previsto anche: 

a. Accesso alla nostra piattaforma e-learning per: 

• Corso di formazione generale dei Lavoratori, in modalità online, della durata di 4 ore, ai 
sensi dell'articolo 37, comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, e successive 
modifiche e integrazioni, come da Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.  

• Corso di formazione specifica, in modalità on-line, della durata di 4 ore, per i lavoratori 
classificati come a basso rischio dopo aver eseguito la valutazione dei rischi (ad es: 
impiegati) 

• Corso di aggiornamento quinquennale della formazione, in modalità on-line, della 
durata di 6 ore, per tutti i lavoratori. 
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b. Gestione dello scadenziario della formazione dei lavoratori: analisi iniziale dei corsi 
presenti ed inserimento nello scadenziario  

c. Sconto del 20% sui corsi a catalogo e presenti sul nostro calendario presso tutte le nostre 
sedi (Novara, Milano, Varallo) 

 

2 VALORE DEL PROGETTO, CONDIZIONI DI FORNITURA E QUALITÀ DEL SERVIZIO 

 

Valore del progetto  
L’importo per i suddetti servizi è pari a € 900,00 (IVA esclusa) all’anno per un totale di € 
2.700,00 per il triennio dal 01/01/2026 al 31/12/2028, Pagabili in 6 rate anticipate pari ad € 
450,00 tramite bonifico bancario 30ggdffm. L'incarico si ritiene assunto dal 1° gennaio 2026 e 
valido fino al 31 dicembre 2028.  
 
In caso di sopralluoghi da effettuarsi presso le sedi di scuole di proprietà del comune in 
collaborazione con L’RSPP della scuola per la stesura della Valutazione dei rischi congiunta, 
verrà addebitato al Comune € 500,00 (IVA esclusa) una tantum comprensivo di sopralluogo 
presso lo stabile scolastico e riunioni di coordinamento oltre che la stesura di eventuali 
documenti e che si dovessero rendere necessari. L’importo è da intendersi per singolo stabile.  
Costo orario per partecipazione a Videocall extra € 90,00 (IVA esclusa).  
Fatturazione: mensile riepilogativa delle giornate effettuate  
Pagamento: bonifico a 30ggdffm  
 
In caso di ulteriori sopralluoghi in presenza, rispetto a quelli contrattualmente previsti, le 
spese di trasferta del consulente sono da intendersi escluse e sono pari ad € 0,49/km.  
 
 
Formazione in aula presso sede del cliente 
Qualora fosse necessario effettuare attività di formazione presso la sede del cliente, Horus S.r.l. 
S.B. provvederà alla predisposizione della pratica e della documentazione (certificazione del 
percorso formativo, registri, attestati).  
Il costo della docenza è pari a € 100,00/ora a cui sono da aggiungere le spese di segreteria pari 
ad € 10,00 per ogni partecipante.  
Per i corsi antincendio le spese di segreteria sono pari ad € 25,00 per ogni partecipante ed 
includono il noleggio delle attrezzature e dei presidi per lo svolgimento della parte pratica del 
corso (estintori, DPI, bombola GPL etc). Le spese di trasferta del docente sono escluse (€ 
0.49/km).  
 
Sono esclusi dal presente contratto: elaborati grafici, elaborazione pratiche CPI, planimetrie di 
emergenza, campionamenti strumentali (per esempio ambientali, vibrazioni, fonometrie, 
verifiche impianti elettrici), istruzioni di pratiche per autorizzazioni. La valutazione completa del 
rischio incendio verrà effettuata solo per quelle aziende che ricadono nei criteri indicati nel così 
detto “mini codice” (DM 3/09/2021), in tutti gli altri casi verrà formulato un preventivo a parte. 
La valutazione del rischio chimico oltre dieci prodotti, eventuali POS e/o DUVRI e 
documentazione che dovesse rendersi necessaria per attività svolta al di fuori dai luoghi di 
lavoro individuati in sede di preventivo saranno quotati a parte. 

 
Condizioni di fornitura  

 

Decreto Legislativo 231/02: in caso di ritardato pagamento rispetto ai termini previsti nel presente 
documento applicheremo automaticamente interessi di mora ex art. 4.  I valori annui saranno aggiornati 
ogni anno in data 30 giugno in base al valore intero dell’indice ISTAT di riferimento.  
La presente offerta è gratuita ed ha validità di 30 giorni dalla data di emissione della medesima. 
1) Inadempimento 
Il mancato pagamento anche di una sola fattura alle scadenze indicate costituisce grave inadempimento 
contrattuale che legittima Horus S.r.l. S.B. ad opporre l’eccezione di inadempimento ai sensi dell’art. 1460 
c.c. e a sospendere i sopralluoghi ed i servizi, salvi la risoluzione del contratto ed il risarcimento del danno. 
Horus S.r.l. S.B. non potrà essere ritenuta responsabile per le conseguenze che dovessero derivare al 
cliente a seguito della sospensione delle attività programmate in esecuzione del presente contratto. 
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2) Obblighi del cliente 
Onde garantire il corretto svolgimento della commessa, ed al fine incrementare il livello di produttività del 
servizio, sono specificate le seguenti condizioni il cliente è tenuto a: 

• prestare la più completa e ampia collaborazione all’incaricato per la realizzazione delle attività da 
espletare e per tutto quanto necessiti per agevolare l’assolvimento del presente incarico; 

• fornire con la massima trasparenza le informazioni e la documentazione necessarie allo 
svolgimento del servizio in funzione del fine previsto dall’incarico;  

• consentire l’accesso al personale di HORUS S.R.L. S.B. a tutti i locali/luoghi la cui visione è 
indispensabile per l’espletamento del servizio; 

• mettere a disposizione (ove possibile) un ufficio o comunque una postazione di lavoro per 
adempiere alle attività previste nel presente contratto; 

• utilizzare tutta la documentazione fornita da Horus S.r.l. S.B. per esclusivo uso interno ed in 
conformità all’obiettivo del presente progetto, si impegna quindi a non utilizzare tale 
documentazione a fini commerciali o comunque in modo da arrecare danno o fare concorrenza 
ad Horus S.r.l. S.B. 

• fissare con il necessario preavviso e rispettare gli appuntamenti fissati con HORUS S.R.L. S.B. e/o 
il personale incaricato da quest’ultima. 

 
3) Variazioni in corso d’opera 
Qualora, nel corso dell’esecuzione del presente contratto, dovesse emergere la necessità di ulteriori 
sopralluoghi e/o servizi e/o elaborati documentali non compresi nella presente offerta a causa di mancate 
e/o insufficienti informazioni da parte del cliente nella fase precontrattuale, gli stessi saranno valutati 
economicamente e saranno oggetto di separata offerta. Del pari verrà formulata una nuova offerta qualora 
nel corso dell’esecuzione del presente contratto dovessero entrare in vigore normative cogenti che 
importino modifica sostanziale del servizio concordato. 
 
4) Valutazione e controllo del servizio 
Il cliente è tenuto a verificare la corrispondenza tra i dati riportati nei documenti predisposti da HORUS 
S.R.L. S.B. e la propria realtà aziendale ed è tenuto a comunicare eventuali discrepanze entro 15 (quindici) 
giorni dalla consegna dell’elaborato. Horus S.r.l. S.B. provvederà a modificare i documenti senza alcun 
addebito ulteriore. HORUS S.R.L. S.B. non potrà essere ritenuta responsabile per discrepanze non segnalate 
o segnalate in ritardo. 
 
5) Mancato rispetto delle indicazioni fornite 
Horus S.r.l. S.B. non potrà essere ritenuta in alcun modo responsabile del mancato rispetto da parte del 
cliente delle prescrizioni impartite da Horus S.r.l. S.B. nei documenti (volontari o cogenti) oggetto del 
servizio commissionato. Il cliente dovrà manlevare Horus S.r.l. S.B. e il suo personale (tecnici e/o 
dipendenti e/o rappresentanti e/o Amministratori) per oneri, sanzioni, danni derivanti dal mancato rispetto 
delle disposizioni indicate - nel rispetto delle prescrizioni di legge vigenti- nei documenti redatti da Horus 
S.r.l. S.B.. Horus si rende disponibile a prestare la propria collaborazione qualora gli organi di vigilanza 
impartiscano prescrizioni/indicazioni o richiedano spiegazioni sui documenti redatti da Horus S.r.l. S.B. (le 
uscite presso gli uffici per tali spiegazioni saranno quotate a parte e sottoposte al cliente per accettazione). 
 
6) Ritardi 
Horus S.r.l. S.B. non potrà essere ritenuta responsabile per eventuali ritardi nella consegna della 
documentazione e/o nella fornitura del servizio dovute a mancanze del cliente per mancato rispetto degli 
obblighi contrattualmente assunti. 
 
7) Personale incaricato 
Il cliente autorizza Horus S.r.l. S.B. ad eseguire l’incarico affidatogli attraverso l’utilizzo di proprio personale 
o di collaboratori esterni, secondo discrezionale valutazione di opportunità. Il cliente si impegna per tutta 
la durata del presente incarico e per due anni successivi alla conclusione dello stesso, a non assumere né 
collaborare direttamente con il personale di Horus S.r.l. S.B. Intervenuto nell'espletamento del servizio 
indicato, neppure per interposta persona, società od altro. 
 
8) Sicurezza nei luoghi di lavoro 
Il cliente si impegna a fornire tempestivamente al personale Horus S.r.l. S.B. ogni indicazione in materia di 
sicurezza relativa ai luoghi di lavoro cui il suddetto personale dovrà accedere per l’espletamento del 
servizio. 
 
9) Durata del contratto 
L’incarico si ritiene assunto dal 01/01/2026 e valido fino al 31/12/2028 in assenza di esplicita disdetta di 
una delle due parti da fornire per iscritto almeno 90 gg. prima da quello di scadenza. 
 
10) Clausola risolutiva espressa 
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Qualora il mandante sia imputabile anche solo di una delle circostanze indicate di seguito: irreperibilità, 
reiterata indisponibilità agli appuntamenti, documentazione e/o informazioni specifiche non fornite, 
insolvenza, il mandato si intenderà risolto di diritto ai sensi dell’art 1456 C.C. Horus S.r.l. S.B. potrà avvalersi 
della presente clausola previa semplice dichiarazione da effettuarsi per iscritto, mediante raccomandata 
A.R. che potrà essere anticipata anche via fax al mandante. In tale evenienza eventuali acconti incassati 
saranno considerati caparra confirmatoria, salvo il diritto al risarcimento dei danni subiti.  
 
11) Comunicazioni delle parti 
Qualsiasi comunicazione relativa all’esecuzione del presente contratto potrà essere inviata a mezzo 
pec/mail o ai riferimenti di cui alla carta intestata della azienda 
 
12) Foro competente 
Per qualsiasi controversia nascente dall’interpretazione e/o esecuzione del presente contratto sarà 
territorialmente competente il foro di Vercelli. 
 
13) Diritto d’autore (copyright). 
Tutti i contenuti della presente offerta e del materiale prodotto durante il servizio (sistema documentale) 

sono di proprietà esclusiva della società Horus S.r.l. Società Benefit, quindi protetti ai sensi delle vigenti 

normative in materia di diritto d'autore, proprietà intellettuale ed industriale in Italia ed all'estero. È inoltre 

espressamente vietata la riproduzione e l’utilizzo, in qualsiasi contesto, forma e modalità di marchi, loghi 

e segni distintivi di Horus S.r.l. Società Benefit 

 
 
 

In caso di accettazione inviare apposito MODULO in ALLEGATO compilato e controfirmato 
 
 
Federica Zappone 
Horus S.r.l. S.B. 
 
 ________________________  
 

Qualità del servizio 
 
Horus S.r.l. S.B. da sempre opera nel settore della consulenza nell’ambito dell’area “conformità e gestione 
dei rischi” e aderisce alle associazioni di riferimento e qualifica i propri consulenti secondo gli standard 
internazionali (su richiesta sono disponibili tutti i profili professionali dei consulenti coinvolti).  
 
Il servizio di HORUS S.R.L. S.B. sarà erogato in conformità alle procedure gestionali del proprio Sistema 
Qualità ed ogni persona coinvolta nel progetto si impegna a rispettare il codice deontologico delle società 
di consulenza (di management) previsto dall’associazione di categoria. Si impegna inoltre al più completo 
riserbo delle notizie delle quali verrà a conoscenza durante il suo mandato, mantenendo tale impegno 
anche alla conclusione dei rapporti di collaborazione. 
 
Il rispetto delle suddette regole garantisce la massima tutela del cliente in termini di qualità del servizio e 
trasparenza. 
 
Horus S.r.l. Società Benefit è una società certificata ISO 9001 per l’attività di consulenza e formazione. 

È accreditata alla Regione Piemonte per il riconoscimento dei corsi di formazione (DGR N. 372 del 
18/07/2013 con codice anagrafico regionale D67955-2) 
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3 INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI (Articoli 13 e 14 GDPR) 
 

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo 679 del 2016 (GDPR), la presente informativa comunica le 

finalità e le modalità con cui saranno trattati i dati personali dalla società Horus S.r.l. S.B. in qualità di titolare del 

trattamento avente sede legale a Varallo (VC) Località Giare, 11. La società Horus S.r.l. S.B. di seguito potrà essere 

definita anche solo “Titolare”. 

Origine dei suoi dati personali: i dati personali possono essere trattati dal Titolare a seguito della ricezione degli stessi 

in virtù del verificarsi di una o più delle seguenti circostanze: 

- Ha inviato comunicazioni al Titolare richiedendo a quest’ultimo di inviarle offerte commerciali in merito ai servizi 

offerti; 

- Ha richiesto informazioni in merito ai servizi erogati dal Titolare a società/associazioni/enti con cui il Titolare collabora 

per l’erogazione dei propri servizi. 

Finalità e base giuridica: i dati personali saranno trattati per raggiungere le seguenti finalità e sulla base delle seguenti 

basi giuridiche o condizioni di liceità. 

1. Finalità: gestione operativa/amministrativa/contabile collegata alla preparazione delle offerte commerciali 

richieste e gestione dei contratti sottoscritti e delle offerte commerciali accettate. 

Condizione di liceità: esecuzione di un contratto di cui il cliente/interessato è parte o esecuzione di misure 

precontrattuali adottate su richiesta di quest’ultimo. 

Natura del conferimento: obbligatoria per poter dare esecuzione al contratto. 

2. Finalità: nel caso in cui lei in passato abbia usufruito dei servizi del Titolare è possibile che le vengano inviate 

proposte commerciali (anche via e-mail) in merito a servizi analoghi a quelli di cui usufruisce o di cui in 

passato ha usufruito. Potrà in ogni momento opporsi a tale invio inviando comunicazione al seguente 

indirizzo privacy@horusconsulenza.it 

Condizione di liceità: legittimo interesse (Ex. Art 6 lettera f. GDPR; considerando 47 GDPR; Art. 130 comma quarto 

Codice della privacy).    

Natura del conferimento: facoltativa. 

3. Finalità: invio di e-mail di aggiornamento normativo in coerenza con i servizi offerti dal titolare del 

trattamento. 

Condizione di liceità: legittimo interesse ed esecuzione del contratto. Potrà in ogni momento opporsi a tale invio 

inviando comunicazione al seguente indirizzo privacy@horusconsulenza.it 

Natura del conferimento: facoltativa 

4. Finalità, condizioni di liceità, e natura del conferimento: potrà ricevere e-mail promozionali solo dopo aver 

prestato il suo consenso. Il conferimento per tale finalità è facoltativo. 

5. Finalità, condizione di liceità e natura del conferimento: rispetto delle normative in vigore applicabili al titolare 

del trattamento (per esempio normativa fiscale, normative di settore) e difesa di proprio diritto in sede 

giudiziaria.  Il trattamento è basato su l’obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento e sul 

legittimo interesse. Il conferimento è obbligatorio. 

Categorie di dati personali: per il raggiungimento delle finalità sopra indicate il Titolare potrebbe venire a conoscenza 

di dati personali particolari intendendosi come tali i dati personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le 

convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od 

organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e 

la vita sessuale, i dati genetici e biometrici.  La liceità di tale trattamento è basata sugli obblighi posti a carico del cliente 

dalla normativa giuslavoristica (diritto del lavoro) e dalle necessità di trattare i dati personali particolari per raggiungere 

le finalità collegate alla normativa di medicina del lavoro. 

Destinatari dei dati personali: i dati personali sono trattati da personale dipendente e collaboratori adeguatamente 

formati e, se necessario, nominati quale autorizzato e/o designato al trattamento di dati personali comuni e particolari 

e potranno essere comunicati Responsabili del trattamento ex. art. 28 GDPR 679/2016 quali: commercialista per finalità 

amministrative, contabili e fiscali, studio legale per la gestione di eventuali pratiche di contenzioso, sistemista e 

responsabile IT per le attività di manutenzione dei sistemi informatici e gestione del backup. 

Trasferimento dei dati personali all’estero: il Titolare informa che i dati personali forniti non subiscono trasferimenti in 

paesi terzi, ma che qualora dovesse accadere di trasferire delle attività di trattamento in un paese terzo questo sarà 

fatto nelle modalità richieste ed indicate nel Capo V del Regolamento Europeo n. 679/2016. 

Periodo di conservazione: i suoi dati personali saranno trattati per il periodo necessario al raggiungimento delle finalità 

sopra indicate. 

Diritti degli interessati: ai sensi degli articoli da 15 a 22 del Reg. UE, n. 679/2016 potrà esercitare, a titolo di esempio, 

in qualunque momento il diritto di accesso ai dati personali, di rettifica, alla cancellazione, di limitazione, alla portabilità, 

di opposizione, e di essere informato su trattamenti effettuati mediante processi decisionali automatizzati relativo alle 

persone fisiche, compresa la profilazione. Potrà esercitare tali diritti rivolgendosi direttamente al nostro indirizzo di 

posta elettronica  privacy@horusconsulenza.it. Inoltre, le ricordiamo che ha il diritto di proporre reclamo all’autorità di 

controllo (www.garanteprivacy.it/) 

Assunzione del ruolo di responsabile del trattamento ex. articolo 28 del GDPR 

Qualora, in virtù delle caratteristiche del flusso dei dati personali derivante dall’esecuzione del presente contratto, 

Horus S.r.l. S.B., dovesse ricoprire la qualifica di responsabile del trattamento, si impegnerà a rispettare quanto 

previsto dalla normativa applicabile in virtù di tale qualificazione. 
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ALLEGATO 1 

 

HORUS S.R.L. SOCIETA’ BENEFIT - BREVE PRESENTAZIONE  

www.HORUSCONSULENZA.IT 
 
Nasce nel 2009 come Ecoconsult North West S.r.l., facente parte del gruppo Ecoconsult, società 
specializzata in sicurezza sui luoghi di lavoro, privacy, certificazioni ISO e di normativa di tutela 
ambientale.  
Nel corso degli anni, grazie alla crescita costante e all'acquisizione di nuovi clienti, Ecoconsult 
North West si è sviluppata in modo autonomo, rafforzando la propria identità e portando un 
contributo significativo al territorio. Dopo anni di crescita e consolidamento, è sorta la necessità 
di formalizzare l’impegno verso la comunità e l'ambiente, introducendo un nuovo modello 
aziendale. 
Nasce così HORUS SRL Società Benefit, con l'obiettivo di, non solo fornire consulenza di alto 
livello, ma anche generare un impatto positivo sulla società, sul territorio e sull’ambiente. 
Questa trasformazione si concretizza nel 2024 con il cambio dello statuto della società e 
l’adozione del modello Benefit, che combina profitto e impegno sociale. Ogni progetto di 
consulenza è eseguito con l’obiettivo di migliorare le condizioni delle aziende clienti, 
proteggendo allo stesso tempo l’ambiente, le persone ed il territorio. 

I nostri servizi 

HORUS SRL Società Benefit continua a fornire i suoi consolidati servizi di consulenza, con una 
particolare attenzione alla qualità e all’impatto etico: 

• Sicurezza sul lavoro: Valutazione dei rischi, incarichi RSPP e formazione obbligatoria 
per garantire un ambiente lavorativo sicuro. 

• Igiene alimentare: Consulenza e formazione in materia di HACCP per garantire la 
conformità normativa nella produzione alimentare. 

• Formazione dei lavoratori: Programmi su misura per migliorare le competenze dei 
lavoratori, grazie anche all’accreditamento alla Regione Piemonte per il 
riconoscimento dei corsi di formazione come da DGR n. 372 del 18/07/2013 al n. 
1196/001;   

• Privacy e GDPR: Assistenza per la conformità alle normative europee in materia di 
protezione dei dati e incarichi come DPO 

• Prevenzione incendi: Soluzioni per la sicurezza antincendio, inclusa la fornitura, 
l’installazione e la manutenzione di presidi e impianti antincendio. 

 

HORUS SRL Società Benefit non è solo una società di consulenza. È una realtà che coniuga 

efficienza imprenditoriale e impegno verso il bene comune, proteggendo l'ambiente e 

sostenendo le comunità con le quali collabora. Attraverso l’erogazione dei suoi servizi, HORUS 

punta a diventare un punto di riferimento per le aziende che cercano una crescita sostenibile e 

responsabile. 
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ALLEGATO 2  

MODULO DI ACCETTAZIONE 

Per favore compilare e restituire via e-mail a segreteria@horusconsulenza.it 
 

Progetto  INCARICO R.S.P.P. – OFFERTA TUTTO INCLUSO 
Codice progetto 2025/GISC/0181 

 

Nome organizzazione COMUNE DI FOBELLO 

Indirizzo completo  Via Roma 24, Fobello 13025 VC 

Persona di Riferimento  

Telefono 0163/561900 

Mail  fobello@reteunitaria.piemonte.it 

PEC fobello@cert.ruparpiemonte.it 

Partita IVA/Codice Fiscale (se 
applicabile) 

01617110026 / 82001210028 

Codice Destinatario (SDI) UFT8LB 

(solo per PA) Codice Univoco   

 
Indirizzo di fatturazione (se differente da quello sopraindicato) 

Indirizzo Via     

Città e provincia 

CAP  

 
e-mail (per la fatturazione: ...............................................................................................................  
 
CONSENSO PER INVIO E-MAIL  
Sei interessato a ricevere comunicazioni inerenti alla programmazione dei corsi e relativi 
aggiornamenti normativi, all’indirizzo e-mail indicato nell’anagrafica aziendale? 
□ Do il consenso                                              □ Nego il consenso 
 
In caso di scelta del metodo di pagamento Ri.BA. 

Banca di appoggio:      
 

IBAN:            
 

 
Dichiarazione 

Ho letto e dichiaro di accettare il contratto e le condizioni generali di Horus S.r.l. S.B. così come 
riportate nell’offerta 

Timbro e firma 
 
____________________________ 
 
Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del Codice civile, le parti dichiarano di approvare appositamente le 
clausole di cui ai punti 1) – il servizio, 2) – il valore del progetto e condizioni generali di contratto 

Timbro e firma 
 
______________________________ 

Data            
  

Eventuali commenti e note: 
 

 

      COMUNE DI FOBELLO - Prot 0004193 del 28/11/2025 Tit 1 Cl  Fasc 


