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DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO PERSONALE 

N. 21 DEL 26 maggio 2026 
 

 
OGGETTO: ASSUNZIONE N. 1 UNITA' DI PERSONALE A SUPPORTO DEL SERVIZIO 

TECNICO MANUTENTIVO PRESSO IL COMUNE DI FRASSINETO PO 
TRAMITE CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO. 
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO E IMPEGNO DI SPESA. CIG: 
BBCE6EDDED. 

 
L’anno duemilaventisei del mese di maggio del giorno ventisei, nella sede municipale, previa 
l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del Servizio, Avv. 
Serrao Andrea, nell’esercizio delle proprie funzioni,  
 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto lo statuto comunale; 

Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del predetto D.L.gs. 267/00; 

Adotta il presente provvedimento; 

Dato atto che: 

 con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 18, 19, 20 del 01/10/2025 sono stati approvati 
rispettivamente il Piano Triennale Opere Pubbliche, il Piano Triennale Acquisti e servizi, il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026-2028;  

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 22/12/2025 è stato approvato il Bilancio di 
Previsione per il triennio 2026-2028 con i relativi allegati;  

 con provvedimento della Giunta Comunale n. 105 del 31/12/2025 è stato approvato il piano 
esecutivo di gestione PEG per il triennio 2026-2028; 

Premesso che, a decorrere dal mese di agosto 2026, una unità di personale appartenente al Settore 
Tecnico Manutentivo sarà collocata in quiescenza e che tale circostanza determinerà una carenza di 
organico all’interno del servizio, con conseguente presumibile aggravio dei carichi di lavoro in 
capo al personale dipendente, in particolare per quanto concerne le attività di manutenzione del 
territorio comunale e degli spazi pubblici; 

Rilevato che attualmente il Comune di Frassineto Po non dispone, all’interno del proprio organico, 
di figura professionale in grado di espletare le funzioni connesse alla gestione del servizio tecnico 
manutentivo; 
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Stante la necessità di assicurare il mantenimento del decoro urbano nonché di preservare 
l’ambiente e il patrimonio comunale da situazioni di incuria e degrado, al fine di fronteggiare le 
incombenze connesse alla manutenzione ordinaria delle strade e delle aree verdi presenti sul 
territorio comunale; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 13/05/2026 con cui si formulava apposito atto 
di indirizzo al Responsabile del Servizio Personale per l’adozione degli atti consequenziali e 
necessari all’assunzione, mediante il ricorso alla somministrazione di lavoro tramite agenzia 
interinale, per l’assunzione di n. 1 operatore tecnico-manutentivo, appartenente all'Area degli 
Operatori Esperti del vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026, per la durata di 
mesi 5 e per n. 36 ore settimanali; 

Rilevato che:  

 il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti Locali, regolamentato dal D. 
L.vo n. 267/2000 e dal D. L.vo n. 165/2001, attribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze 
in ordine alla definizione degli atti di indirizzo politico amministrativo sulla organizzazione del 
personale ed in particolare attribuisce a tale organo l’assegnazione delle dotazioni di personale agli 
Uffici Comunali al fine di garantirne il buon funzionamento degli stessi;  

 le pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 36 del D. L.vo n. 165/2001, possono avvalersi, per 
esigenze di carattere temporaneo e di carattere eccezionale, delle forme contrattuali flessibili di 
assunzione nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;  

 l’art. 30 del D. L.vo n. 81/2015 definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il 
“contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’agenzia di somministrazione 
autorizzata ai sensi del D. Lgs. N. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o più 
lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attività 
nell’interesse e sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore”;  

 si valuta necessario avvalersi del servizio di un’agenzia di somministrazione di lavoro interinale 
per soddisfare le esigenze di cui sopra, non fronteggiabili con il personale dipendente dell’Ente e 
tanto meno con personale in servizio presso altri Enti limitrofi, anch'essi con scarso personale a 
disposizione;  

 la disciplina della somministrazione di lavoro – ex lavoro interinale – contenuta nel D. Lgs n. 
81/2015, trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni esclusivamente per 
quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per espressa previsione 
dell’art. 31, comma 4;  

 il somministratore è tenuto al pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico, 
spettante per il profilo professionale calcolato in base al CCNL vigente per gli enti locali, al 
versamento dei contributi previdenziali e che tuttavia i relativi oneri sono a carico dell'ente 
utilizzatore cui provvede mediante rimborso degli stessi al somministratore in conformità a 
quanto previsto dall'art. 21 del D. Lgs. 276/2003;  

 il contratto intercorre tra l'Amministrazione utilizzatrice e l’agenzia di somministrazione, mentre 
la relazione contrattuale si instaura tra il lavoratore somministrato e l’agenzia;  

Ritenuto, in esecuzione della deliberazione di G.C. n. 48 del 13.05.2026, ricorrere ad Agenzia 
interinale per l’assunzione di n. 1 operatore tecnico-manutentivo, appartenente all'Area degli 
operatori esperti del vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026; 

Visto l’art. 36, comma 2 lett. a) del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 modificato dal Decreto 
legislativo 19 aprile 2017, n. 56, ai sensi del quale:  
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2.Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere alle 
procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture 
di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalità:  

a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza 
previa consultazione di due o più operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta; 

Posto che è stata correttamente svolta l’indagine di mercato per l'affidamento diretto ex art. 36 
comma 2 , lett. a), con la richiesta di n. 4 preventivi trattandosi di importo inferiore ad € 40.000, da 
aggiudicarsi in base al margine di agenzia più basso, alle seguenti agenzie:  

- Manpower srl – filiale di Casale Monferrato Via Vercelli, 3; 

- Synergie Italia Spa – filiale di Casale Monferrato Via 20 Settembre, 57; 

- Gi Group spa – filiale di Casale Monferrato Via G. Lanza, 81; 

- Umana spa – filiale di Casale Monferrato Corso Giovane Italia, 25; 

Considerato che entro il termine assegnato sono pervenuti n. 4 preventivi da parte delle Agenzie 
per il lavoro; 

Dato atto che: 

-  la graduatoria risulta così composta: 

 COSTO ORARIO LAVORO MARGINE DI AGENZIA 

UMANA SPA 19,47 € 1,27 

GI GROUP SPA 19,38 € 1,36 

MANPOWER SRL 19,14 € 1,45 

SYNERGIE ITALIA SPA 19,76 € 1,49 

- il preventivo più vantaggioso per l’amministrazione è risultato quello prodotto dall’operatore 
economico Umana spa, con un margine di agenzia, sul costo orario lordo, di € 1,27; 

Dato atto che il preventivo di spesa prodotto dall’operatore Umana spa è da ritenersi congruo ed 
accettabile; 

Preso atto che l’operatore economico Umana spa ha dichiarato di essere in possesso dei requisiti di 
cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 per l’affidamento del servizio in oggetto; 

Rilevato che la Società Umana spa - Agenzia per il lavoro – con sede legale in Via Colombara, n. 
113 Marghera – Venezia - 30176, C.F. 05391311007 e P. IVA 04681350270, specializzata nel settore 
ed appositamente interpellata, si è resa disponibile al servizio di somministrazione lavoro 
temporaneo di n. 1 operatore tecnico-manutentivo, appartenente all'Area degli Operatori Esperti 
del vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026, dal 01.07.2026 al 31.12.2026 per 
complessive 36 ore settimanali; 

Dato atto che l’importo complessivo contrattuale del servizio sopra specificato è inferiore ad 
140.000,00 euro e che, pertanto, è possibile procedere in via autonoma all’affidamento dell’appalto 
del servizio in parola, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, 
mediante affidamento diretto senza procedimento di gara;  

Visto l’art. 49 del D. Lgs. n. 36/2023;  
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Visto l’art 50 comma 1 lett b) del D.Lgs. n. 36/2023 che consente l’affidamento diretto per le 
procedure negoziate sotto soglia, stabilendo l’affidamento diretto per i contratti aventi un importo 
inferiore ad € 140.000,00; 

Visto l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, 
anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata 
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri 
qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti 
generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

Tenuto conto che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più 
operatori, sono contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di 
negoziare le condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo 
Codice dei Contratti; 

Rilevato che con l’entrata in vigore, dall’1.01.2024, dell’obbligo di digitalizzazione del ciclo di vita 
dei contratti pubblici, previsto dall’art. 21 e seguenti del D.Lgs. 36/2023, senza alcun limite di 
importo, si rende necessario adottare misure per i micro-affidamenti secondo le procedure dettate 
dal nuovo assetto normativo; 

Che è possibile effettuare una trattativa diretta tramite la piattaforma degli acquisti elettronici per 
le PA, con la ditta per ricevere l’offerta bilanciata in base alle esigenze; 

Dato atto che, a tal fine, si è proceduto tramite Richiesta di Offerta (RDO) n. 6346596 del 22/05/2026 
tramite MEPA con la quale la Società Umana spa - Agenzia per il lavoro ha presentato offerta entro 
i termini previsti per effettuare il servizio sopra specificato al costo di € 20.500,00 oltre IVA; 

Precisato, ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000, che: 

 le clausole negoziali essenziali sono contenute nella Richiesta d’offerta; 

 la scelta del contraente è stata effettuata mediante affidamento diretto nel rispetto di 
quanto disposto dall’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023; 

 il contratto di affidamento sarà stipulato, ai sensi e secondo le modalità di cui all’art. 18, 
comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023; 

 la fornitura da affidare è finanziata mediante  fondi propri; 

Considerato che il CIG di riferimento del presente affidamento è: BBCE6EDDED; 

Acquisito il documento unico di regolarità contabile tramite il sistema “DURC online” messo a 
disposizione dal portale INPS-INAIL; 

Rilevato che la stipula del contratto avverrà secondo gli usi del commercio mediante 
sottoscrizione del modello di accettazione dell’offerta a conclusione e chiusura della procedura, 
generato dal sistema Mepa di Consip ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 
36/2023, e che non sarà richiesta alcuna garanzia definitiva stante la modesta entità del 
corrispettivo d’appalto e la conosciuta competenza professionale dell’impresa affidataria; 

Richiamate le seguenti disposizioni che regolano, in via generale, la materia del conflitto di 
interessi: art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012, gli articoli 6, 7 e 14 del 
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
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2001, n. 165”), art. 51 c.p.c., art. 42 d.lgs. n. 50/2016, art. 53 co.7 e 16-ter del d.lgs. n.165/2001, d.lgs. 
n. 39/2013;  

Richiamato l’art. 1 comma 629 lett. b) della Legge 23.12.2014 n.190 (Legge di stabilità 2015) che, 
con l’introduzione dell’art. 17-ter del DPR 633/72 successivamente integrato dall’art. 1 del D.L. 
50/2017, ha disposto dal 1.1.2015 l’obbligo della scissione dei pagamenti (split payment) per le 
operazioni assoggettate ad IVA nei confronti di determinati Enti pubblici per cui le pubbliche 
amministrazioni sono tenute a versare direttamente all’Erario l’imposta sul valore aggiunto che 
viene loro addebitata dai fornitori;  

Accertato, con riferimento all’art. 9, comma 1, lett. a.2) del D.L. n. 78/2009, avendo 
preventivamente verificato e permanendo tuttavia i limiti delle valutazioni previsionali 
effettuabili, che la spesa che con il presente provvedimento si intende contrarre ed il conseguente 
pagamento sono compatibili con gli stanziamenti di bilancio, il programma dei pagamenti e le 
conseguenti regole di finanza pubblica; 

Ritenuto, per le ragioni espresse, di affidare il servizio in oggetto alla ditta di cui sopra; 

Preso atto che, ai sensi dell'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, che è stata richiesta al 
fornitore/appaltatore la dichiarazione circa l'attivazione di un conto dedicato ad appalti/commesse 
pubbliche e che sono state quindi verificate le condizioni per il rispetto della tracciabilità dei flussi 
finanziari; 

Dato atto che il Responsabile del servizio finanziario ha espresso parere favorevole in ordine alla 
regolarità tecnico contabile ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000 e attesta la copertura della spesa ai 
sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 267/2000; 

 

DETERMINA 

 

Per quanto in premessa, da considerarsi parte integrante della presente determinazione, 

1. Di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett b) del D.Lgs. n. 36/2023, Società Umana spa - 
Agenzia per il lavoro – con sede legale in Via Colombara, n. 113 Marghera – Venezia - 
30176, C.F. 05391311007 e P. IVA 04681350270, specializzata nel settore ed appositamente 
interpellata, il servizio di somministrazione lavoro temporaneo di n. 1 operatore tecnico-
manutentivo, appartenente all'Area degli Operatori Esperti del vigente C.C.N.L. - 
Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026, dal 01.07.2026 al 31.12.2026 per complessive 36 
ore settimanali al costo pari ad € 20.500,00 oltre iva;  

2. Di approvare la Richiesta di Offerta (RDO) n. 6346596 e di procedere alla firma per la tipula 
sul Mepa; 

3. Di impegnare la somma presunta di €21.000,00 sul 470/500/1 cod. U.1.03.02.12.001 del 
bilancio 2026/2028, esercizio 2026; 

4. Di dare atto che il C.I.G. di cui al suddetto affidamento rilasciato dall’A.N.AC. è il 
seguente: BBCE6EDDED;  

5. Di dare atto della regolarità contributiva della società;  

6. Di dare atto del rispetto dell’art. 192 del D. L.vo n. 267/2000;  
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7. Di precisare che la liquidazione delle spese attinenti il servizio oggetto del presente 
provvedimento avverrà con cadenza mensile, con separato atto, dietro presentazione di 
regolare fattura e previ accertamenti di legge;  

8. Di demandare al Servizio Finanziario l’accertamento ai sensi e per gli effetti di cui 
all’articolo 183, comma 8, del D. L.vo n. 267/2000, dando atto che il conseguente 
programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di 
finanza pubblica;  

9. Di dare atto che il sottoscritto, rispetto al ruolo ricoperto nel presente atto, non si trova in 
alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche solo potenziale, tale da ledere 
l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990, art. 53 
d.Lgs 165/2001, art. 7 d.P.R. 62/2013, art. 42 d.Lgs 50/2016. 

10. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del responsabile del servizio;  

11. Di trasmettere il presente provvedimento: all’Ufficio Finanziario per il controllo contabile e 
l’attestazione della copertura finanziaria della spesa;  

12. Di stabilire che la presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 124, comma 1 ed 
art. 10, comma 1, del D. L.vo n. 267/2000, anche ai fini della pubblicità degli atti e della 
trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all’Albo Pretorio Comunale on-line per 
quindici giorni consecutivi.  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to Avv. Serrao Andrea 

 
 
 

 
ATTESTAZIONE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Visto si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa impegnata con il 
presente provvedimento. 
Frassineto Po, 26/05/2026 

IL RESPONSABILE DEL SERV. FINANZIARIO 
F.to  Dott.ssa Elisa Bortolini 

 
 
CIG Anno Imp. Codice Voce Cap. Art. Piano Fin. Importo € 
BBCE6EDDED 2026 193 01051 470 500 1 U.1.03.02.12.001 21.000,00 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE – N.  

Pubblicato all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dalla data odierna e nel sito 
web istituzionale accessibile al pubblico (art. 32 comma 1 legge 18/06/2009 n. 69. 
Frassineto Po, 27/05/2026 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to  Avv. Serrao Andrea 

 
 
 


