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COMUNE DI GORLA MAGGIORE 
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Determinazione  n. 396 del 02/07/2026 
 
 
 

AREA AMMINISTRATIVA 
 (N. settoriale 43)  

 
 
 
Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL 
D.LGS. 36/2023, TRAMITE PIATTAFORMA E-PROCUREMENT ARIA SINTEL, DEL SERVIZIO 
WELFARE "FLEXIBLE BENEFIT ECONOMICS" (BUONI FRINGE BENEFIT) PER IL 
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2026. AGGIUDICAZIONE A FAVORE DELL'OPERATORE 
ECONOMICO EDENRED ITALIA S.R.L. 
 
Cig: BC3FB455D7 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Visto il testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto 

Legislativo n. 267 del 18/08/2000; 
 

Richiamato il decreto del Sindaco n. 2 del 09.02.2026 con il quale sono state attribuite le 
funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. 267 del 18/08/2000 per il Settore Staff alla Dott.ssa Roberta 
Pasinato; 

 
Richiamato a tale proposito l’articolo 97, comma 4 lett.d) del Decreto Legislativo n. 267 del 

18/8/2000; 
 

Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 17.07.2025 con la quale è stato approvato 
il DUP 2026/2028; 

 
Preso atto che con Delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 18.12.2025, immediatamente 

esecutiva, è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione. 
 
Preso atto che con Delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 18.12.2025, immediatamente 

esecutiva, è stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028, nota integrativa e piano degli 
indicatori. 

 
Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 100 del 18.12.2025 avente ad oggetto 

“Approvazione piano esecutivo di gestione 2026/2028”. 
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Visto il Regolamento Comunale di Contabilità; 

 
PREMESSO CHE: 

 Il Comune di Gorla Maggiore ha la necessità di procedere all’acquisizione dei servizi 
welfare "flexible benefit economics" (buoni fringe benefit) destinati al personale dipendente; 

 Alla data odierna non risultano attive convenzioni CONSIP operanti nel settore di 
riferimento, ai sensi dell’art. 26 della legge 23 dicembre 1999 n. 488 e dell’art. 58 della 
legge 23 dicembre 2000 n. 388; 

 
DATO ATTO CHE: 

 Al fine di individuare gli operatori economici interessati e di acquisire i relativi preventivi 
nel rispetto dei principi di concorrenza, trasparenza e rotazione (artt. 1-11 del D.Lgs. 
36/2023), l'Amministrazione ha avviato in via informale un’indagine di mercato/richiesta di 
preventivo tramite la piattaforma di e-procurement ARIA SINTEL (ID Procedura: 
221457659); 

 All'interno della piattaforma sono stati allegati, a mero titolo conoscitivo e per la 
formulazione dell'offerta, l'Avviso di manifestazione di interesse, il Capitolato d'oneri e il 
fac-simile della domanda di partecipazione; 

 La gestione tecnica delle attività materiali ed esecutive sulla piattaforma ARIA SINTEL 
(caricamento documenti, invio messaggi) è stata curata dall'istruttore amministrativo Sig.ra 
Scandroglio Anna, in possesso di specifica competenza nella gestione delle procedure 
telematiche; 

 La suddetta richiesta di preventivi non comportava l'assunzione di alcun obbligo specifico da 
parte dell’Amministrazione, la quale si era espressamente riservata la facoltà di sospendere, 
modificare o annullare il procedimento; 

 
VISTO CHE: 

 Entro il termine di scadenza fissato sulla piattaforma Sintel, è pervenuta un'unica 
proposta/preventivo da parte dell’operatore economico Edenred Italia S.r.l. (P.IVA 
01014660417); 

 
CONSIDERATO CHE: 

 Il Responsabile del Settore 1 - Segretario Comunale Dott.ssa Pasinato Roberta, in qualità di 
Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, ha 
proceduto all'esame dell'unica offerta pervenuta; 

 L'offerta presentata da Edenred Italia S.r.l. è risultata pienamente rispondente ai requisiti 
tecnici previsti nel capitolato informale, nonché economicamente congrua e conveniente per 
l'Amministrazione; 

 
ATTESTATO CHE: 

 Si è provveduto con esito positivo alla verifica del possesso dei requisiti di ordine generale e 
speciale in capo all'operatore economico Edenred Italia S.r.l.; 

 È stato acquisito il Codice Identificativo Gara (CIG) BC3FB455D7 
 La spesa complessiva presunta per l'erogazione del servizio welfare in oggetto ammonta a 

complessivi € 22.795,40: 
 

-euro 21.000,  buoni welfare 
-euro 1.793,40  (1.470,00 + iva 22%)   
-euro 2,00 imposta di bollo 
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VISTI: 
 Il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Nuovo Codice dei Contracts Pubblici) ed in particolare gli 

artt. 15, 48, 49 e 50; 
 Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL); 

 
DETERMINA 

 
1. Di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, tramite la piattaforma 

ARIA SINTEL, la fornitura dei servizi welfare "flexible benefits economics" per il personale 
del Comune di Gorla Maggiore per l'anno 2026 all'operatore economico Edenred Italia 
S.r.l. (P.IVA 01014660417), per l'importo di euro 22.795,40, alle condizioni contenute 
nell'offerta presentata dalla società 

 
2. di dare atto che la somma di € 22.975,40 risulta già impegnata sul bilancio 2026 – 2028 

esercizio 2026, come segue: 
 

Mis./Prog. Voce Capitolo Articolo P.d.C. Importo totale 
1/10 780 10180 107 1.1.1.1 22.795,40 imp. 261 

 
 

3. di dare atto che il presente provvedimento è esecutivo contestualmente all’apposizione del 
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 
7, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
 

4. di dare atto che la presente determina sarà pubblicata sul sito Web di questo Comune 
nell’apposita sezione Albo Pretorio Online per 15 giorni consecutivi come previsto 
dall’art.124–1°comma del T.U.E.L. del D.Lgs.n.267/2000 e in elenco nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti/Provvedimenti Dirigenti” 
come previsto dal D.Lgs. 33/2013. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA 
Documento Firmato Digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 
(Codice dell'amministrazione digitale) 

Pasinato Roberta 


