Riproduzione cartacea di originale firmato digitalmente

Comune di Cervasca

PROVINCIA DI CUNEO

DETERMINAZIONE
SERVIZIO TECNICO
N. 178 DEL 06/03/2026

OGGETTO:

Servizio di "Corsl di formazione ai sensi del D.lgs. 81/2008 per il personale
dipendente del Comune di Cervasca"- Affidamento diretto ai sensi art.50 comma12 -
lettera b) della D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. alla ditta CONSICUR S.r.l. - Cervasca ed
impegno di spesa. CODICE CIG. BA7CBD57C9

L’anno duemilaventisei del mese di marzo del giorno sei nel proprio ufficio,

la sottoscritta ABELLONIO Arch. Roberta
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- La deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 15/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale €
stato approvato il DUP 2026/2028 (documento unico di programmazione);

- La deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 15/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale €
stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

- La deliberazione G.C. n. 151 del 18/12/2025 con la quale & stato approvato il PEG finanziario 2026;

- Il decreto n. 16 del 31/12/2025 con il quale si attribuisce alla sottoscritta la competenza gestionale e la
responsabilita della presente area con potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale con
valenza esterna;

- Il Regolamento di Contabilita vigente approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del
27/04/2023;

- Atteso che ai sensi dell’art. 2 — comma 1 — lettera f) — del D.Lgs. 09/04/2008 N° 81 e s.m.i., nell'ambito
dell'organigramma della sicurezza sul lavoro, & necessario che il datore di lavoro designi un Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi, per coordinare il servizio di prevenzione e protezione
dei rischi;

- Dato atto che, in seguito al controllo della documentazione dei dipendenti comunali si rende necessario
formare il nuovo personale e svolgere i corsi di aggiornamento in particolare trattasi di “Corsi di
formazione e aggiornamento ai sensi del D.lgs. 81/2008 per il personale dipendente del comune di
Cervasca” e piu precisamente: corso Base Datore di Lavoro, aggiornamento corsi base dei lavoratori,
corso base preposti, aggiornamento corso di primo soccorso, corso base lavori in quota, corso base RSL
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e lo studio Consicur s.r.l., abilitato alla formazione, ha fornito un preventivo pervenuto in data
04/02/2026 prot. 1229 dell'importo di 1.610,00 euro i.v.a. esclusa;

Dato atto che il Responsabile del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del Digs n.36/2023 & I'arch. MASSA
Elena, responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento ed
esecuzione ai sensi dell’art. 4 della I. 241/90;

Dato atto che lo studio CONSICUR s.r.l. con sede in Cervasca, Via Valdarello N° 8 — Cod. Fisc. E P.Iva
03797440041, € in regola con il pagamento degli oneri previdenziali come da Durc regolare prot. INAIL_
52408228 acquisito in modalita one line, con validita sino al 16/05/2026;

Dato atto che il sistema telematico PCP ANAC ha attribuito il codice CIG BA7CBD57C9 alla procedura in
argomento;

Visto I'art. 50 — comma 1 — lettera b) — del Dlgs n.36/2023 e s.m.i.;
Visto l'art. 192 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Visto I'art. 9 della Legge 03/08/2009 N° 102;

Vista la Deliberazione della G. C. N° 224 del 23/12/2009 che stabilisce le misure organizzative idonee a
garantire il tempestivo pagamento delle somme dovute a terzi per somministrazioni, forniture e appalti;

Visti gli artt. 153 e 183 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., i principi contabili applicati alla contabilita
finanziaria completi dei relativi allegati nonché il D.Lgs 118/2011;

Visti i pareri favorevoli, in ordine alla proposta di determinazione presente, per quanto concerne la
regolarita amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 2000/267 e s.m.i. ed per quanto
concerne la compatibilita monetaria ai sensi dell’art. 9 - comma 1 — lettera —a- punto 2 — L. 03/08/2009
N° 102;

Richiamato il D.Lgs. 18/08/2000 N° 267 e s.m.i.;

DETERMINA

Di approvare le considerazioni espresse in premessa narrativa, qui recepite e confermate, e che vengono
a costituire le motivazioni dell’assunzione del presente provvedimento;

Di approvare, nei termini indicati in premessa, la determinazione a contrattare, ex art. 192 del testo
unico sulle leggi e gli ordinamenti locali approvato con D.Lgs. 267/2000 e ai sensi del citato art. 17 del
DIgs n.36/2023 e s.m.i., di attribuire alla presente determinazione valore contrattuale, con efficacia
decorrente dalla data di trasmissione telematica (mezzo mail e/o mail certificata e/o piattaforma
telematica) per l'affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

Oggetto dell'affidamento: “Corsi di formazione e aggiornamento ai sensi del D.lgs. 81/2008 per il
personale dipendente del comune di Cervasca”;

Modalita di scelta del contraente: Affidamento diretto ai sensi dell’art.50 comma 1 — lettera b) del D.Lgs
n.36/2023 e s.m.i., in continuita con l'incarico affidato con Determinazione N. 283 del 19/04/2023;
Criterio di selezione dell’offerta: Prezzo piu basso;

Contraente: lo studio CONSICUR s.r.l. con sede in Cervasca, Via Valdarello N° 8 — Cod. Fisc. E P.Iva
03797440041

Importo: € 1.964,20 (€ 1.610,00 + € 354,20 i.v.a.);

Di affidare ai sensi dell’art. 50 — comma 1 — lettera b) — del DIgs n.36/2023 e s.m.i. alla ditta CONSICUR
s.r.l. con sede in Cervasca, Via Valdarello N° 8 — Cod. Fisc. E P.Iva 03797440041 di € 1.964,20 (€
1.610,00 + € 354,20 i.v.a.) per il “Corsi di formazione e aggiornamento ai sensi del D.lgs. 81/2008 per il
personale dipendente del comune di Cervasca”;
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Di impegnare la somma di € 1.964,20 a favore dello studio CONSICUR s.r.l. con sede in Cervasca, Via
Valdarello N° 8 — Cod. Fisc. E P.Iva 03797440041, al Bilancio di Previsione per I'anno 2026, al capitolo
01.02.1 - 140/3/1;

Di dare atto che I'esigibilita della spesa & prevista nel corso dell'anno 2026;

Di dare atto che il presente impegno viene disposto ai sensi degli artt. 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i. e che le conseguenti spese potranno essere effettuate subordinatamente agli adempimenti previsti
da tale normativa;

Di dare atto che, ai sensi dell'art. 183 - comma 8 - del D.Lgs 267/2000 e s.m.i., il programma dei
conseguenti pagamenti dellimpegno di spesa di cui al presente provvedimento & compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio di
bilancio di cui ai commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n. 208/2015 (legge di stabilita 2016);

Di dichiarare che I'impegno assunto sara liquidato e pagato previo accertamento della compatibilita con
le disponibilita di cassa in relazione alla effettiva liquidita dell’Ente sia alla data attuale sia all'atto della
liguidazione e pagamento, tenuto conto delle altre scadenze in corso, verificate con il servizio finanziario.
In caso negativo il presente atto dovra essere restituito al sottoscritto per le valutazioni di competenza
dell’Amministrazione, come specificato al comma 2 dell’art. 9 della Legge n. 102/2009, richiamato in
premessa.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
ABELLONIO Arch. Roberta

Per copia conforme all'originale firmato digitalmente, per uso amministrativo.
Cervasca, li 06/03/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ABELLONIO Arch. Roberta
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