Comune di Simaxis

Provincia di Oristano
C.A.P. 09088 — Via S. Simaco s.n.c.

Telefono 078340691 c.f. 80000970956 — P.IVA 00065140956

DETERMINAZIONE
AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO DEL PERSONALE
N. 20 DEL 01/03/2021

OGGETTO: RINNOVO CANONE DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE
PROGRAMMI SISCOM TRIENNIO 2021 2023

L’anno duemilaventuno del mese di marzo del giorno uno nel proprio ufficio,
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA
Visti 1 seguenti atti:

1. deliberazione C.C. n°® 44 del 28/12/2020 di approvazione del Bilancio di Previsione 2021/2023 —
Annualita 2021, esecutiva ai sensi di legge;

2. deliberazione di C.C. n°24 del 28/09/2020 di approvazione Del Documento Unico di
Programmazione 2021/2023 esecutiva ai sensi di legge;

3. deliberazione di C.C. n°42 del 28/12/2020 di approvazione della Nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione 2021/2023 esecutiva ai sensi di legge;

4. decreto sindacale n°09/2020 con il quale si nomina il Responsabile dell’Area Amministrativa e
finanziaria, ai sensi dell’art. 50, comma 10 del T.U.O.E.L. n. 267/00.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

Dato atto che la programmazione del fabbisogno del personale approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 08 del 22/02/2021 e contenuta nel 2021/2023 prevede, per l'annualita 2021, la copertura a
tempo pieno ¢ indeterminato di n°02 posti di Istruttore di Vigilanza cat. C) mediante attivazione delle
necessarie procedure di assunzione nel rispetto dei limiti normativi vigenti;

Dato atto che ai fini della copertura di n° 1 (uno) posto di Istruttore di Vigilanza si intende procedere
mediante utilizzo della graduatoria di merito del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno
e indeterminato approvando lo schema di Accordo tra il comune di Simaxis e il Comune di Sini;

Visto l'art. 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, a norma del quale le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico,
debbono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1 del medesimo articolo;

Visto I’art. 3 comma 8 della Legge 56/2019 secondo il quale, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono
essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’articolo 30 del medesimo decreto
legislativo n. 165 del 2001;

Ricordato che I’istituto della mobilita volontaria:

e si configura come passaggio diretto di dipendenti appartenenti ad una qualifica corrispondente ¢ in
servizio presso altre amministrazioni e come cessione di contratto di lavoro in capo all’Ente ricevente;

e ¢ atto neutro e non costituisce né cessazione né assunzione per gli enti coinvolti, purché entrambi
sottoposti a vincoli assunzionali;



e permette all’amministrazione di assumere personale gia formato consentendo un’immediata
operativita;

e il passaggio diretto di personale tra amministrazioni non genera alcun incremento della spesa
pubblica nel suo complesso, né dell’ente, e pertanto non rientra nel computo delle capacita
assunzionali dell’ente in riferimento alle cessazioni dell’anno precedente;

e [D'ordinamento del pubblico impiego prevede una preferenza legale per il passaggio diretto del
personale tra amministrazioni, per ottenere una piu razionale distribuzione delle risorse tra le P.A.
nonché economie di spesa di personale complessivamente intesa poiché consente una stabilita dei
livelli occupazionali nel settore pubblico;

Visto il bando di mobilita esterna all’uopo predisposto sulla base delle norme legislative e regolamentari
vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.Considerato che
le assunzioni programmate sono compatibili con le previsioni di spesa del bilancio 2021/2023 e rispettano i
vincoli legislativi in materia di spesa di personale;

Richiamati:

- lart. 7, del regolamento sui controlli interni adottato con deliberazione di C.C. n°® 07 del 20.03.2013,
afferente il controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile in attuazione dell’art. 3,
comma 1 lett. d) del D.L. 174 del 10.10.2012;!

- La deliberazione di Giunta Comunale n.04 del 01.02.2021 afferente 1’adozione del Piano Triennale
Prevenzione della Corruzione anni 2021/2023 con annessa sezione contenente il Programma
Triennale per la Trasparenza e I’integrita per lo stesso triennio;

DETERMINA

Per i motivi citati in premessa, di indire la seguente procedura di selezione:

e Mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. N.165/2001, per la copertura, a tempo pieno
ed indeterminato, di n° 01 (uno) posto di * Istruttore di Vigilanza” — cat. C);

Di approvare 1’allegato bando di mobilita volontaria esterna che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto.

Di precisare che, a seguito dell’entrata in vigore del DPCM 14/01/2021, il quale prevede che a decorrere dal
15/02/2021 sono consentite le prove selettive dei concorsi banditi dalla P.A. nei casi in cui ¢ prevista la
partecipazione di un numero di candidati non superiore a 30 per ogni sessione o sede di prova, previa
adozione dei protocolli adottati dal Dipartimento della Funzione Pubblica e validati dal CTS, il colloquio verra
sostenuto in presenza.

Di dare atto che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti interventi del bilancio di previsione corrente
per ’anno 2021 e dei bilanci successivi per gli anni futuri;

Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all’assunzione del candidato che
risultera idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge, di sopravvenute cause
ostative o di diversa valutazione di interesse dell’Ente.

Di dare adeguata pubblicita al bando di mobilita attraverso la pubblicazione dello stesso all'albo pretorio
informatico del Comune ¢ sul sito web istituzionale del Comune nella apposita sezione Amministrazione
Trasparente/Personale/Bandi di concorso, per un periodo di 30 giorni e mediante invio dello stesso, ai Comuni
limitrofi.

11 Responsabile dell’ Area Amministrativa e Finanziaria

Dott.ssa Ignazia Sedda




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente,osservato:
rilascia:
x PARERE FAVOREVOLE
X] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;
Data

11 Responsabile del Servizio Amministrativo e Finanziario

Dott.ssa Ignazia Sedda

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo Missione Esercizio
/Programma /
Capitolo
00086 2021 €2.013,00 1035 2021
00014 € 1.281,00 20200
00005 € 1.281,00 2023

Data
11 Responsabile del servizio Amministrativo Finanziario

Dott.ssa Ignazia Sedda

Con Dattestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata in copia all’Albo Pretorio on-line di Questo Comune per
quindici giorni consecutivi dalla data odierna.
Simaxis

11 Dipendente Incaricato

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE DEI DATI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Si attesta che si ¢ provveduto alla pubblicazione dei dati nel sito istituzionale dell’Ente, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 37 del D.Lgs n. 33/2013 e del D.Lgs n. 97/2016 .
Simaxis,

Il Dipendente Incaricato







