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COMUNE DI BRUINO

Cittd Metropolitana di Torino

Settore Affari Generali e Servizi Demografici

DETERMINAZIONE

Registro di servizio 80 del 16/07/2026

Registro Generale 342 del 16/07/2026

OGGETTO:

Servizio mensa per i dipendenti comunali. Determinazione a contrarre e affidamento diretto
ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b), del D.Lgs. 36/2023 a favore di EURORISTORAZIONE
S.R.L. per il periodo dal 01/07/2026 al 30/06/2028 (CIG. BC6B879C85)
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Il Responsabile del Settore Affari Generali e Servizi Demografici

Premesso che il Comune di Bruino, non disponendo di personale addetto, di locali e di attrezzature

idonee per gestire direttamente il servizio, in passato aveva esteso ai dipendenti comunali il servizio di mensa

scolastica affidato a ditte esterne mentre, a partire dal mese di settembre 2021, il servizio mensa ¢ stato

affidato tramite convenzione ad un esercizio del territorio e successivamente tornato ad essere affidato a ditta
esterna a far data dal 01/09/2022;

Premesso che la Giunta Comunale:

con deliberazione n. 75 del 20/07/2022 ha espresso l’indirizzo operativo di procedere
all’affidamento del servizio di preparazione e consegna presso la sede comunale di pasti per i
dipendenti comunali alla ditta Euroristorazione s.r.l., aggiudicataria del servizio di refezione
scolastica di questo Comune per il periodo 01/09/2022 — 30/06/2026;

con successiva deliberazione n. 71 del 12/09/2024 la Giunta Comunale ha impartito gli indirizzi
per I’affidamento del servizio di mensa per i dipendenti comunali relativamente al triennio
2025/2027;

Dato atto che, in attuazione di tali indirizzi, con determinazione a contrarre del Responsabile del
Settore Affari Generali n. 561 del 19/12/2024 il servizio ¢ stato affidato, previa indagine di mercato, alla
ditta Euroristorazione, a decorrere dal 01/01/2025 e fino al 30/06/2026, con possibilita di rinnovo per
ulteriori due anni, e quindi fino al 30/06/2028;

Dato atto che successivamente:

con nota prot. n. 7221/2026 ¢ stata richiesta alla ditta Euroristorazione la disponibilita al
rinnovo del contratto, chiedendo la quotazione unitaria per pasto, che dovra essere contenuta
entro il limite del corrispettivo previsto per il pasto nell’ambito del servizio di refezione
scolastica;

con nota acquisita al protocollo n. 7557 del 30/06/2026, la ditta Euroristorazione ha confermato
la propria disponibilita al rinnovo con adeguamento del costo unitario a € 6,16 oltre IVA al 4%
(per complessivi € 6,41), in linea con il prezzo applicato per la refezione scolastica;

Dato atto che il servizio, nel periodo di erogazione, ha incontrato il favore dei dipendenti comunali che

ne hanno usufruito, con riscontri positivi in merito alla qualita del servizio reso;

Richiamato D’art. 27 del C.C.N.L. 2022-2024 del 23/02/2026 rubricato “Servizio Mensa e buono
pasto” e, in particolare, i seguenti commi:

comma 1 secondo cui «Gli enti, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente
con le risorse disponibili, possono istituire un servizio di mensa o, in alternativa, attribuire al
personale buoni pasto sostitutivi, previo confronto con le organizzazioni sindacaliv,

comma 2 secondo cui «Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i
dipendenti che prestino attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane o,
alternativamente, al pomeriggio con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con
prosecuzione notturna, con una pausa non inferiore a trenta minuti; e, in ogni caso, esclusa la
possibilita di riconoscere, su base giornaliera, piu di un buono pasto. La medesima disciplina si
applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il pasto
va consumato al di fuori dell’orario di servizioy;

comma 4 secondo cui «/! dipendente ¢ tenuto a pagare, per ogni pasto, un corrispettivo pari ad
un terzo del costo unitario risultante dalla convenzione, se la mensa ¢ gestita da terzi, o un
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corrispettivo parti ad un terzo dei costi dei generi alimentari e del personale, se la mensa ¢
gestita direttamente dall entey;

comma 5 secondo cui «/! servizio di mensa gratuito, o il buono pasto sostitutivo, é riconosciuto,
indipendentemente dalla durata della giornata lavorativa, per il personale che contestualmente
e tenuto ad assicurare la vigilanza e I’assistenza ai minori ed alle persone non autosufficienti e
per il personale degli enti che gestiscono le mense nonché quelli per il diritto allo studio
universitario che sia tenuto a consumare il pasto in orari particolari e disagiati in relazione
alla erogazione dei servizi di mensa. 1l tempo relativo é valido a tutti gli effetti anche per il
completamento dell orario di servizio»;

Ritenuto pertanto opportuno provvedere al rinnovo dell’affidamento del servizio in oggetto per il
periodo dal 01/06/2026 al 30/06/2028 prevedendo un costo a pasto di € 6,16 oltre iva e mantenendo
inalterate le condizioni di svolgimento del servizio;

Dato atto che ’operatore risulta soddisfare la necessita di avere un fornitore affidabile in grado di
soddisfare le esigenze del Comune e dei suoi dipendenti;

Precisato che:

il valore del pasto, determinato in complessivi € 6,41 risulta a carico del Comune per € 4,27 ¢ a
carico del dipendente per € 2,14;

il servizio di preparazione e consegna presso la sede comunale potra essere effettuato secondo le
modalita gia in uso;

il confezionamento dei pasti avviene in monoporzione in vassoio personalizzato con
rigenerazione prima del consumo tramite forno a microonde;

la prenotazione del pasto, da effettuare entro le ore 9.00 del giorno prima, ¢ fatta in autonomia
da ciascun dipendente tramite apposita app o sul sito web dell’azienda;

Dato atto, ai sensi del citato art. 17 e dell’art. 192 del TUEL, che il presente procedimento ¢ finalizzato
alla stipulazione di un contratto per 1’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui

riassunte:

finalita che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: affidamento del servizio di
refezione dei dipendenti comunali per il periodo 01/07/2026 al 30/06/2028;

importo del contratto: € 39.359,94, oltre IVA al 4%, importo stimato sulla base di circa 6.390
pasti determinati sulla media delle ordinazioni effettuate dai dipendenti nel corso degli anni
precedenti;

forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023,
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza
secondo 1’'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del
regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023;
clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella
documentazione della procedura di affidamento;

Rilevato, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, in particolare

per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

Appurato:
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— che Dl’art. 50 del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra le altre, con le seguenti modalita:

a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione
di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra
gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
I’attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000euro, anche senza consultazione di
piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati
tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

— D’Allegato 1.1 al D.Lgs. 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 1’affidamento
diretto come “/’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso
di previo interpello di piu operatori economici, la scelta é operata discrezionalmente dalla
stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui
all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal
medesimo codice”;,

Verificato che ai sensi della delibera ANAC n. 582 del 13 dicembre 2023 per tutti gli affidamenti,
sopra e sotto soglia, a partire dal primo gennaio 2024 devono essere utilizzate le piattaforme di
approvvigionamento digitale che hanno compiuto il processo di certificazione delineato dalle Regole
tecniche di AGID (provvedimento AGID n. 137/2023) e dallo Schema operativo (pubblicato sul sito di
AGID i1 25/09/2023, il cui Allegato 2 ¢ stato aggiornato in data 14/11/2023);

Dato atto che a seguito di verifica sul portale di ANAC Registro Piattaforme Certificate raggiungibile
al link https://dati.anticorruzione.it/#/regpiacert la Piattaforma Sintel eProcurement di Aria S.p.A. risulta

certificata e conforme;

Dato atto che attraverso la piattaforma certificata ¢ stato generato il CIG. BC6B879C85 relativo al
presente affidamento;

Ritenuto di affidare all’operatore EURORISTORAZIONE S.R.L. (P.I. 01998810244), il servizio in
oggetto;

Attestato che il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 ¢ il
sottoscritto ¢ che svolge anche le funzioni di responsabile di procedimento per le fasi di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/1990, il quale:

— dichiara di non trovarsi, con riferimento a quanto determinato con il presente atto, in condizione
di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente
normativa in materia di prevenzione della corruzione di garanzia della trasparenza;

— dichiara di agire nel rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, in generale e con particolare riferimento al divieto di concludere per conto
dell’amministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con
imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente;

Ritenuto di procedere contabilmente;
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Accertata la disponibilita a Bilancio;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 11 del 18/12/2025 con cui al sottoscritto ¢ stato conferito
I’incarico di Elevata Qualificazione e Responsabile del Settore Affari Generali e Servizi Demografici per il
periodo dal 01/01/2026 fino al 31/12/2027, legittimato pertanto ad adottare il presente atto ai sensi dell’art.
107 del D.Lgs. 267/2000;

Accertato, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a), numero 2, del D.L. 1 luglio 2009, n.78, convertito con
modificazioni dalla Legge 3 agosto 2009, n. 102, che il programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione
degli impegni di spesa del presente provvedimento, ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica e sue successive modificazioni e integrazioni;

Visto il principio contabile applicato della contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2 D.Lgs 118/2011),
che stabilisce che le spese sono registrate nelle scritture contabili nel momento in cui si perfeziona
giuridicamente 1’obbligazione, e si imputano all’esercizio finanziario in cui 1’obbligazione diventa esigibile
(ossia all’esercizio in cui viene resa la fornitura o viene effettuata la prestazione);

Visto I’art. 28 del vigente Statuto Comunale;

Visto I’art. 6 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Visti gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Attestata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs.
267/2000 cosi come introdotto dal D.L. 174/2012 convertito in Legge n. 213/2012;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011, come integrato e corretto dal D.Lgs. n. 126/2014, recante disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 22/06/2026 con la quale ¢ stata approvata la
variazione al Piano Esecutivo di Gestione per 1’anno in corso.

DETERMINA
- di approvare quanto riportato nelle premesse del presente atto;

- di affidare, per le ragioni esplicitate in premessa, il servizio di refezione dei dipendenti comunali per il
periodo 01/07/2026 al 30/06/2028 all’operatore economico EURORISOTRAZIONE S.R.L. (P.L
01998810244), con sede in Via Savona 144, 36040 Torri di Quartesolo (VI), per un importo pari a
39.359,94, oltre IVA come per legge, precisandosi che il presente provvedimento assume la valenza
della decisione di contrarre di cui all’art. 17, comma 1, D.Lgs. 36/2023, ai sensi del comma 2 del
medesimo articolo;

- di dare atto che il valore del pasto, determinato in complessivi € 6,41 (€ 6,16 + IVA al 4%), risulta a
carico del Comune per € 4,27 ¢ a carico del dipendente per € 2,14;
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- di ridurre per € 28,44 I’impegno n. 131/2026 assunto con precedente determinazione n. 40 del
20/01/2026, in quanto 1’affidamento risulta concluso, portandolo a complessivi € 9.471,56;

- di impegnare per il periodo 01/07/2026 — 30/06/2028 la somma pari ad € 40.934,34 (di cui IVA al 4%
pari ad € 1.574,40), con imputazione alla Missione 1 Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 103
Voce 4100 capitolo 16 art. 2 “Mensa dipendenti comunali” sul bilancio pluriennale 2026/2028 con la
seguente articolazione:

a) €9.528,44 (di cui IVA al 4% pari ad € 366,48) sul bilancio per il corrente esercizio finanziario;

b) € 19.000,00 (di cui IVA al 4% pari ad € 730,77) sul bilancio pluriennale 2026/2028 annualita
2027,

c) € 12.405,90 (di cui IVA al 4% pari ad € 477,15) sul bilancio pluriennale 2026/2028 annualita
2028;

- di accertare la quota a carico dei dipendenti alla Titolo 1 Tipologia 100 Categoria 200 Risorsa 1330
Capitolo 2 Articolo 1 “Proventi mensa dipendenti” € 13.645,00 al bilancio pluriennale 2026/2028 con
la seguente articolazione:

a) €3.078,00 sul bilancio per il corrente esercizio finanziario;
b) € 6.334,00 sul bilancio pluriennale 2026/2028 annualita 2027;
c) €4.233,00 sul bilancio pluriennale 2026/2028 annualita 2028;

- di dare atto che il Codice Identificativo Gara ¢ il seguente: BC6B879C85;

- di dare atto altresi che il Documento Unico di Regolarita Contributiva Prot. INAIL 50764735, ¢ stato
acquisito mediante accesso al sistema DURC online messo a disposizione da INPS ed INAIL, con
scadenza di validita prevista per la data del 14/09/2026;

- di dare atto altresi che il codice univoco per la trasmissione delle fatture elettroniche ¢ il seguente:
5LBIQO;

- di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 ¢
il sottoscritto e che svolge anche le funzioni di responsabile di procedimento per le fasi di
programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/1990, il
quale:

o dichiara di non trovarsi, con riferimento a quanto determinato con il presente atto, in condizione
di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente
normativa in materia di prevenzione della corruzione di garanzia della trasparenza;

o dichiara di agire nel rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, in generale e con particolare riferimento al divieto di concludere per conto
dell’amministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con
imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente.

La presente determinazione diventa eseguibile dalla data dell’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria.

Bruino, 16/07/2026
I1 Responsabile del Servizio

Firmato Digitalmente
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Bazzucco Diego
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