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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
PREMESSO che il Comune intestato è dotato di una dotazione organica di n.1 risorsa 
umana; 
 
VISTO l’art.2, comma 1, lett. i), D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., rubricato “Definizioni”, che 
testualmente recita “1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente decreto 
legislativo si intende per:  [ … ] i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: 
persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto concerne gli aspetti 
della salute e della sicurezza durante il lavoro [ … ]; 
 
RICHIAMATO l’art. 54 del CCNL 16/11/2022 nel quale si prevede che «Nel quadro dei 
processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione del 
personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire 
una maggiore qualità ed efficacia dell’attività delle amministrazioni. Per sostenere una 
efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la formazione quale 
leva strategica per l’evoluzione professionale e per l’acquisizione e la condivisione degli 
obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui 
consegue la necessità di dare ulteriore impulso all’investimento in attività formative. Le 
attività di formazione sono rivolte a: valorizzare il patrimonio professionale presente 
negli enti; assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare l’operatività dei servizi 
migliorandone la qualità e l’efficienza; garantire l’aggiornamento professionale in 
relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché 
il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, 
anche per effetto di nuove disposizioni legislative; favorire la crescita professionale del 
lavoratore e lo sviluppo delle potenzialità dei dipendenti in funzione dell’affidamento di 
incarichi diversi e della costituzione di figure professionali polivalenti; incentivare 
comportamenti innovativi che consentano l’ottimizzazione dei livelli di qualità ed 
efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere i processi di cambiamento 
organizzativo»; 
 
VISTO il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 
 
RITENUTO necessario realizzare nell’ambito della sicurezza sui luoghi di lavoro, un 
corso di Formazione della figura di RLS, ai sensi del combinato disposto del D.Lgs 
81/2008 e ss.mm.ii. e dell’Accordo Stato-Regioni del 07.07.2016 in modalità on-line; 
 
PRESO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive relative a contratti per 
fornitura dei servizi suindicati; 
 
DATO ATTO che, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 18, comma 1, lettera t), D.Lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii., il datore di lavoro provvede a: 

- organizzare i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di 
primo soccorso, salvataggio, lotta antincendio e gestione dell’emergenza; 

- designare preventivamente i lavoratori di cui all’articolo 18, comma 1, lettera b); 
- informare tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e 

immediato circa le misure predisposte e i comportamenti da adottare; 
- programmare gli interventi, prende i provvedimenti e dà istruzioni affinché i 

lavoratori, in caso di pericolo grave e immediato che non può essere evitato, 
possano cessare la loro attività, o mettersi al sicuro, abbandonando 
immediatamente il luogo di lavoro; 
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- adottare i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di 
pericolo grave ed immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone 
e nell’impossibilità di contattare il competente superiore gerarchico, possa 
prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo 
conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili; 

- garantire la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al 
livello di rischio presenti sul luogo di lavoro, tenendo anche conto delle particolari 
condizioni in cui possono essere usati. L’obbligo si applica anche agli impianti di 
estinzione fissi, manuali o automatici, individuati in relazione alla valutazione dei 
rischi; 

 
ATTESO che, negli EE.LL., la figura del “datore di lavoro”, così come definita dal D.Lgs. 
81/2008 e ss.mm.ii., coincide con quella del Sindaco; 
 
TENUTO CONTO che: 

 l'articolo 192 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii., precisa che la 
stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita determinazione a 
contrattare indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, l'oggetto, la 
forma e le clausole essenziali, le modalità di scelta del contraente e le ragioni 
che ne sono alle base; 

 l’articolo 17 del D.Lgs. 36/2023, prescrive che prima dell’avvio delle procedure di 
affidamento dei contratti pubblici, le Stazioni Appaltanti individuino gli elementi 
essenziali del contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle 
offerte; 

 
CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto è riconducibile per entità e tipologia alla 
fattispecie di cui all’art. 50, comma 1, lettera b), D.Lgs. 36/2023 e può essere pertanto 
gestito con le modalità dell’affidamento diretto, anche senza consultazione di più 
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentata 
esperienza idonea all’esecuzione della prestazione contrattuale;  
 
DATO ATTO che per l’erogazione del suddetto corso è stato individuato il Dott. 
Giovanni MANDELLI della ditta NUOVE RISORSE SRL (Via Bolzano, 2 – 13900 Biella 
(BI); tel.: 015.8493405; P.IVA: 01969960028; C.F.: 07460600013; 
nuoverisorse@yahoo.it; PEO: info@lavorosicuro.net; PEC: nuoverisorse.srl@pec.it), 
quale professionista in possesso di profonda conoscenza in tema di Sicurezza sul 
Lavoro, in precedenza già erogatore di numerosi corsi di formazione/aggiornamento per 
Enti con caratteristiche simili a quelle del Comune intestato, come emerge anche dal 
suo curriculum vitae;  
 
CONSIDERATO che per l’erogazione del predetto corso, al Dott. Giovanni MANDELLI 
della ditta NUOVE RISORSE SRL, è stato richiesto un preventivo sulla base di una 
specifica formulazione tecnica, tramite piattaforma TRASPARE, identificata dal codice 
30c00d6d-1fe3-4dd6-8452-a49250c4f016 “Erogazione corso RLS personale 
comunale”;  
 
PRESO ATTO che il Dott. Giovanni MANDELLI della ditta NUOVE RISORSE SRL  ha 
quindi presentato un’offerta pari a euro 150,00 oltre IVA di legge;  
 
RITENUTO congruo il corrispettivo richiesto in relazione alla tipologia del servizio 
offerto, all’affidabilità e serietà dell’offerente e, conseguentemente, di accogliere 
favorevolmente l’offerta presentata;  
 
VALUTATO, in considerazione delle motivazioni sopra riportate, di affidare l’incarico al 
Dott. Giovanni MANDELLI della ditta NUOVE RISORSE SRL,  per l’erogazione  di un 

mailto:nuoverisorse@yahoo.it
mailto:info@lavorosicuro.net
mailto:nuoverisorse.srl@pec.it


Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di San Giacomo Vercellese. (D.Lgs. n. 39/93 art.3)

corso di formazione per RLS, impegnando a suo favore la somma pari a euro 150,00 
oltre IVA di legge;  
 
PRESO ATTO che, ai fini della L.136/2010 (Legge sulla tracciabilità dei pagamenti) alla 
fornitura e/o servizio e/o lavoro di cui sopra è stato assegnato con procedura 
semplificata il seguente CIG: BB7C2D6B93; 
 
RILEVATO che lo scrivente responsabile di servizio non versa in condizione di conflitto 
di interesse, nemmeno potenziale, di cui al combinato disposto degli artt. 6bis, L. 
241/1990, 6 e ss., DPR 62/2013, 35bis, D.Lgs. 165/2001 e 14, D.Lgs. 36/2023; 
 
VISTO: 

- lo statuto comunale; 
- il regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi; 
- la L.241/1990 e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.; 

 
DETERMINA 

 
1. Di approvare il preventivo di spesa al Dott. Giovanni MANDELLI della ditta 

NUOVE RISORSE SRL (Via Bolzano, 2 – 13900 Biella (BI); tel.: 015 8493405; 
P.IVA: 01969960028; C.F.: 07460600013; nuoverisorse@yahoo.it; PEO: 
info@lavorosicuro.net; PEC: nuoverisorse.srl@pec.it), per l’erogazione del corso 
di formazione per RLS, al prezzo complessivo di € 183,00 (di cui € 150,00 di 
imponibile e € 33,00 di IVA); 

 
2. Di imputare la suddetta spesa al codice 01.06.1 – cap. 580/2/1 del bilancio 

2026/2028 - esercizio 2026; 
 

3. Di dare atto che le clausole negoziali essenziali sono contenute nel preventivo di 
spesa; 
 

4. Di dare atto che il pagamento avverrà su presentazione di fattura debitamente 
controllata e vistata in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale, ai 
sensi dell’art. 184 del D.Lgs. n. 267/2000 e ai sensi della Legge 136/2010 previa 
comunicazione delle generalità e del codice fiscale delle persone abilitate ad 
operare su tale conto e della verifica del DURC;  
 

5. Di dare atto altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. 
e) della L. 190/2012, dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento; 
 

6. Di comunicare la presente determinazione alla ditta affidataria; 
 

7. Di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on-line al fine di 
ottemperare agli obblighi di pubblicità e trasparenza sanciti dal D.Lgs. 33/2013 e 
ss.mm.ii. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                                                                                
F.to: SCAGLIA Stefano 
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

 
Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D.Lgs. 
267/2000 appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria di cui al presente 
atto. 
 
San Giacomo V.se, lì 09/07/2026 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 
F.to: SCAGLIA Stefano 

 
…………………………….. 

 
 
 
  

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio digitale per 15 giorni 
consecutivi. 
 
 
San Giacomo V.se, li 22/07/2026 

 
L’Incaricato Comunale 

F.to: QUERCIOLI Simona 
 

……………………………….. 
 

 
 
 
 
REGISTRAZIONE IMPEGNO 
 
CIG Anno Imp / 

Sub 
Codice Voce Cap. Art. Importo € 

BB7C2D6B93 2026 146 01061 580 2 1 183,00 
 
 
 
REGISTRAZIONE ACCERTAMENTO 
 
Anno Num. Codice Risorsa Cap. Art. Importo € 
       
 
 
 
 
Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo. 
  
lì, __________________ 
 

Il Segretario Comunale 
 

......................................... 
 


