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COMUNE DI VILLANOVA TRUSCHEDU

Provincia di Oristano

Via La Marmora, 20 09084 Villanova Truschedu (Or)
Codice Fiscale: 80000650954 P.Iva: 00501690952
Tel. 0783607603 PEC: protocollo@pec.comune.villanovatruschedu.or.it

DETERMINAZIONE AREA TECNICA

N. 99 DEL 01/07/2026 REG.GEN
N. SERvIZIO 16 DEL 01/07/2026

OGGETTO:

Adempimenti sicurezza D.Lgs 81/2008. Affidamento incarico di medico competente alla
Dott.ssa Maria Carmen Panico, prenotazione impegno di spesa. CIG BC3E3EE31E

L’anno duemilaventisei del mese di luglio del giorno uno nel proprio ufficio, previa 1’osservanza di
tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, il Responsabile del Servizio Tecnico Ing. Giovanni Antonio
Emanuele Vacca, nell’esercizio delle proprie funzioni,
in disposto:

e degliartt. n. 107 e 109 del D.1gs.18.08.2000 n. 267;
e Del Decreto del Sindaco n. 03 del 01/04/2026, con il quale viene affidato 1’incarico di Responsabile
del Servizio Tecnico dal 01/04/2026 fino al 31/05/2028 all’Ing. Giovanni Antonio Emanuele Vacca;

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Visti lo Statuto Comunale;
la Legge n.241/1990 Nuove norme sul procedimento amministrativo;

la deliberazione n. 20 del 29/12/2025 del Consiglio Comunale con cui viene approvato il
Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2026-2028;

la deliberazione n. 21 del 29/12/2025 del Consiglio comunale con cui viene approvato il bilancio
di previsione per il triennio 2026-2028 con i relativi allegati;

il D.Lgs n.267/2000 "T.U. delle Leggi sull'Ordinamento degli EE.LL.";

la Legge 190/2012 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

il D.Lgs 33/2013 — Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 — Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

la normativa in materia di conflitto di interessi e nella fattispecie 1’art.6-bis Legge 241/90 e gli
artt.6 ¢ 7 del D.P.R. 62/2013;

il Decreto legislativo 19 aprile 2017, n.56 “Disposizioni integrative e correttive al Codice dei
contratti pubblici”;

il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;
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Dato atto

che I’art.9 della Legge n.102 del 03/08/2009 prevede:

- che le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire la tempestivita dei pagamenti, adottano
senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, le opportune misure organizzative per
garantire il tempestivo pagamento delle somme dovute per somministrazioni, forniture ed
appalti.

- che nelle medesime P.A. il funzionario che adotta impegni di spesa ha 1’obbligo di accertare
preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi
stanziamenti di Bilancio e con le regole di finanza pubblica (Patto di Stabilita);

Dato atto che, ai sensi del D.Lgs 36/2023:

art.15, comma 5: il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ¢ il Dr. Ing. Giovanni Antonio
Emanuele Vacca;

art.16: lo stesso dichiara che per il presente provvedimento non sussistono situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse tra il firmatario del presente atto e i destinatari finali dello
stesso;

I’istruttoria ai fini dell’adozione del presente atto ¢ stata espletata dallo stesso RUP;

Premesso Che:

Il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. (Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro) pone in
capo al Datore di Lavoro 1’obbligo di nominare il Medico Competente (art. 18, comma 1, lett. a) e di
sottoporre i lavoratori a sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla normativa vigente;

La figura del Medico Competente ¢ fondamentale per la tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, operando in stretta sinergia con il Datore di Lavoro e il Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP).

Ritenuto necessario, al fine di ottemperare ai suddetti obblighi di legge, affidare il Servizio di Medicina del
Lavoro e Sorveglianza Sanitaria, il cui ambito di applicazione e le cui prestazioni essenziali, ai sensi degli
artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/08, si articolano nelle seguenti macro-aree:

1. Collaborazione alla Valutazione dei Rischi (Art. 25, co. 1, lett. a)

Collaborazione con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione
dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori.

Partecipazione alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori ai fini della
redazione e dell'aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR).

Partecipazione alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi (Art. 35).

2. Esecuzione della Sorveglianza Sanitaria (Art. 41)

Definizione e stesura del Piano Sanitario in base ai rischi specifici individuati.

Esecuzione delle visite mediche preventive (per constatare 1'assenza di controindicazioni al lavoro) e
periodiche (per controllare lo stato di salute e il mantenimento dell'idoneita).

Esecuzione di visite mediche su richiesta del lavoratore (se ritenute correlate ai rischi professionali)
e in occasione del cambio di mansione.

Esecuzione delle visite mediche precedenti alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di
salute di durata superiore a 60 giorni continuativi.

Emissione, a seguito delle visite, dei relativi giudizi di idoneita alla mansione specifica e consegna di
copia degli stessi al lavoratore e al Datore di Lavoro.
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3. Istituzione e Gestione delle Cartelle Sanitarie e di Rischio (Art. 25, co. 1, lett. ¢)

e Istituzione, aggiornamento e custodia (nel rispetto del segreto professionale e della normativa sulla
privacy - GDPR 679/2016) delle cartelle sanitarie e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a
sorveglianza.

e Consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, di copia della cartella sanitaria,
fornendo le necessarie informazioni relative alla sua conservazione.

4. Sopralluoghi degli Ambienti di Lavoro (Art. 25, co. 1, lett. 1)

e Visita degli ambienti di lavoro con cadenza almeno annuale (o con periodicita diversa stabilita in
base alla valutazione dei rischi), al fine di valutare 'adeguatezza delle postazioni e delle condizioni
igienico-sanitarie.

5. Informazione e Formazione (Art. 25, co. 1, lett. a ed g)

e Informazione ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria e sui risultati degli
accertamenti.

e Collaborazione all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori in materia di
salute e sicurezza.

Dato Atto che lo studio della Dott.ssa Maria Carmen Panico Medico-chirurgo, specialista in Igiene e
Medicina preventiva Medico Competente interpellato in proposito ha dichiarato la disponibilita immediata
all’esecuzione del servizio come da preventivo di spesa che si allega alla presente determinazione per farne
parte integrante e sostanziale ed acquisito al protocollo dell’Ente al n°1609 del 10/06/2026;

Preso Atto Che per le attuali esigenze di questo Comune, legate all'avvio e alla prima gestione delle attivita
di sorveglianza sanitaria, si rende necessario impegnare la somma complessiva pari a € 1.000,00 (euro
mille/00), ritenuta congrua e sufficiente a garantire la copertura delle prime prestazioni essenziali sopra
descritte;

Dato Atto che i dettagli operativi, l'elenco analitico delle singole prestazioni, nonché i relativi patti e
condizioni che regoleranno il rapporto tra questo Ente e il professionista incaricato, verranno meglio
specificati e disciplinati in una successiva ed apposita convenzione di incarico, da stipularsi a seguito
dell'adozione del presente provvedimento;

Accertato che il succitato professionista risulta in possesso dei requisiti per lo svolgimento del servizio di
cui trattasi;

Dato Atto altresi che visto il modesto importo del servizio trova applicazione [’art. 50 comma 1 lettera b)
del D.Lgs. 36/2023: affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di
piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o
albi istituiti dalla stazione appaltante;

Ritenuto quindi di procedere attraverso affidamento diretto, poiché tale procedura garantisce adeguata
apertura del mercato in modo da non ledere, bensi attuare, i principi di economicita, efficacia, tempestivita,
correttezza, trasparenza, libera concorrenza, proporzionalita e pubblicitd enunciati dall’articolo 113 del
D.Lgs 36/2023, ed individuato nella Dott.ssa Maria Carmen Panico Medico-chirurgo, specialista in Igiene e
Medicina preventiva Medico Competente il professionista idoneo a soddisfare le esigenze relative al servizio
in oggetto;

Acquisito il codice CIG. BC3E3EE31E quale codice identificativo di Gara ai fini della Tracciabilita dei
Flussi Finanziari art. 3 L. 136/2010;

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Villanova Truschedu. L'Incaricato: VACCA EMANUELE (D.Lgs. n.
39/93 art.3). La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line



Ritenuto pertanto opportuno provvedere all’affidamento del suddetto servizio e alla prenotazione
dell’impegno di spesa in favore del professionista incaricato sul capitolo 140/9/1 del bilancio per I’esercizio
2026/2028;

Accertata la propria competenza in merito all’adozione della presente determinazione;
Attestata, ai sensi dell'art. 147-bis, 1 comma, del D.lgs. 267/2000:

e la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buona amministrazione come richiamato nella parte espositiva della proposta;

e lacorrettezza del procedimento;

e la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di
competenza assegnati. regolaritd contabile da parte del responsabile del servizio finanziario ai
sensi dell'art. 147-bis, comma 1, secondo periodo

Attesa la necessita di provvedere in merito;
DETERMINA

Di confermare la premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, intendendola qui
integralmente riportata, trascritta e approvata in ogni sua parte;

Di Approvare integralmente quanto indicato in premessa;

Di Affidare, in favore della Dott.ssa Maria Carmen Panico Medico-chirurgo, CF: PNCMCR69E67G113V,
specialista in Igiene e Medicina preventiva Medico Competente il Servizio Annuale di Medicina del Lavoro
e Sorveglianza Sanitaria, ai sensi degli artt. 25 e 41 del D.Lgs. 81/08;

Di Stabilire che i dettagli operativi, I'elenco analitico delle singole prestazioni, nonché¢ i relativi patti e
condizioni che regoleranno il rapporto tra questo Ente e il professionista incaricato, verranno meglio
specificati e disciplinati in una successiva ed apposita convenzione di incarico, da stipularsi a seguito
dell'adozione del presente provvedimento;

Di Dare Atto che I’impegno di spesa pari ad € 1.000,00 in favore del professionista incaricato gravera sul
cap. 140/9/1 del bilancio per 1’esercizio 2026/2028;

Di dare atto altresi:

e che, ai sensi dell’art.16 del D. Lgs 36/2023, per il presente provvedimento non sussistono
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse tra il firmatario del presente atto e i
destinatari finali dello stesso;

e che, ai sensi dell'art.15, comma 5 del D.Lgs 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ¢
la Dr. Ing. Giovanni Antonio Emanuele Vacca;

Di adempiere agli obblighi di pubblicazione dei dati di cui al presente atto nel sito internet dell’Ente, nella
sezione ‘“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di gara e contratti”, secondo
quanto stabilito dall’art.37, comma 1, lett. b) del D.Lgs 33/2013;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

Di dare atto:

e che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR Sardegna per effetto degli artt.
n. 119 comma 1 lett. a) e n. 120 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104;

e che il presente provvedimento verra trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario in quanto
comporta impegni di spesa e diventera esecutivo con 1’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D. Lgs. 267/2000
e ss.mm.ii. e andra pubblicato all’albo pretorio on-line di questo Ente per 15 giorni;
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Di predisporre la registrazione nel registro delle determinazioni.

I1 Responsabile del Servizio
firmato digitalmente

Ing. Giovanni Antonio Emanuele Vacca
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