COMUNE DI RUFFIA

PROVINCIA DI CUNEO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AREA PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 18

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO ALLA DITTA ENTI SERVICE S.R.L. DI
SALUZZO PER SERVIZIO RELATIVO A ELABORAZIONE STIPENDI E
ADEMPIMENTI CONNESSI BIENNIO 2026/2027. IMPEGNO DI SPESA.

L’anno duemilaventicinque addi ventidue del mese di dicembre

IL RESPONSABILE DELL” AREA PERSONALE

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. n. 118/2011;

Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165;

Visto lo Statuto Comunale approvato con deliberazione del C.C. n. 28 del 13.10.2003;

Visto il Regolamento per la disciplina dei contratti e per I’affidamento in economia di lavori, servizi
e forniture approvato con deliberazione del C.C. n. 32 del 26.11.2012;

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del C.C. n. 3 del 27.01.2003;

Visto il Regolamento per la disciplina dell’attribuzione ai dipendenti abilitati di responsabilita
gestionali (art. 51, comma 1 — periodo 2 della Legge 8.6.1990 n. 142), approvato con deliberazione
C.C.n. 3 del 27.01.1997;

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione G.C. n. 55 del 20.12.2010 e s.m.i.;

Visto il Decreto Sindacale n. 7 del 17.06.2024, con il quale sono stati assegnati al sottoscritto la
disponibilita finanziaria relativa ai capitoli di competenza dell”’ AREA PERSONALE per la spesa
in oggetto;
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Dato atto che ¢ necessario riaffidare il servizio relativo alla elaborazione degli stipendi del
personale dipendente ed assimilato, nonché adempimenti connessi, in scadenza il 31.12.2025;

Precisato che:

» essendo la materia del personale complessa, di non univoca interpretazione e di difficile
applicazione, soprattutto per un piccolo Comune, dove il continuo evolversi della normativa
implica la necessita di doversi aggiornare tempestivamente alle novita;

» proprio il continuo susseguirsi di modifiche legislative e regolamentari impongono una revisione
costante nella gestione degli stipendi ed ¢ necessario avere un servizio anche per eventuali dubbi
o chiarimenti in materia di personale ed ottenere in tempo reale circolari, informative sulle
principali novita;

» all’interno dell’Ente non esiste una specifica figura professionale per 1’elaborazione di tali dati;

» vi sono ditte specializzate che gestiscono tale servizio e ne garantiscono al contempo
I’aggiornamento e la gestione;

» verificati 1 relativi costi sostenuti negli anni pregressi ¢ sicuramente conveniente avere in
gestione un servizio di elaborazione paghe al personale dipendente, consulenti ed
Amministratori;

Vista la proposta economica del servizio di elaborazione paghe per il biennio 2026/2027 assunta al
Protocollo del Comune in data 27.10.2025 al n. 1683, presentata dalla Ditta Enti Service S.r.l. per la
prestazione del servizio in oggetto al prezzo annuale di €. 2193,59 oltre [.V.A. ai sensi di legge;

Atteso che la Societa Enti Service S.r.l. con sede in Saluzzo (Cn) Via Martiri della Liberazione n.
46, ¢ societa specializzata nella gestione del personale per gli Enti pubblici ed ha gia svolto
proficuamente negli anni passati, per conto di questa Amministrazione comunale, il servizio in
oggetto garantendo un rapido adeguamento alle variazioni normative;

Visto Part. 1, comma 130, della L. 145/2018 e s.m.1. in base al quale le amministrazioni pubbliche,
per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore a 5.000,00 Euro, non sono tenute a fare ricorso
al MePA (mercato elettronico della pubblica amministrazione);

Ritenuto conveniente per I’ente, nell’esercizio della facolta concessa dall’art. 50 comma 1 lettera b)
del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, procedere all’affidamento diretto del servizio di cui trattasi, a ditta
di fiducia, in quanto trattasi di importo inferiore ai 140.000,00 €.;

Considerato che, per il presente provvedimento, si ¢ proceduto, a norma delle vigenti leggi, alla
generazione del codice CIG: BOBD60CDS87;

Visto il bilancio di previsione 2026/2028 approvato con D.C.C. n. 27 del 18.12.2025;

Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha controllato preventivamente
la regolarita tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

Acquisito il parere di copertura finanziaria (art. 151 comma 4 art. 153 comma 5 D.Lgs. n. 267/00)
espresso dal competente Responsabile del Servizio Finanziario;

DETERMINA

1) Di rinnovare, per le motivazioni di cui in premessa e qui integralmente richiamate, con la societa
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Enti Service S.r.l. P’affidamento del servizio relativo alla elaborazione degli stipendi del
personale dipendente ed assimilato, nonché adempimenti connessi al costo annuale di Euro
2.193,59 + iva per un totale di Euro 2.676,18;

2) Diimpegnare la spesa complessiva di €. 2.676,18 Iva compresa, imputandola alla voce 140/5/3
“Spese uffici prestazioni professionali” — Codice 01.02.103 — Piano Finanziario Livello 5
“U.1.03.02.11.008 - Prestazioni di natura tributaria, contabile e del lavoro” — del bilancio di
previsione 2026/2028, esercizio 2026;

3) Di impegnare ed imputare il medesimo importo alla voce 140/5/3 “Spese uffici prestazioni
professionali” — Codice 01.02.103 — Piano Finanziario Livello 5 “U.1.03.02.11.008 -
Prestazioni di natura tributaria, contabile e del lavoro” — del bilancio di previsione 2026/2028,
esercizio 2027;

IL RESPONSABILE DELLA
AREA PERSONALE
F.to;: CASTELLANO Paola
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Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, in merito alla presente determinazione,
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile e di attestazione di copertura
finanziaria, ai sensi degli art. 147 bis 1° comma, art. 151 4° comma e art. 153, 5° comma, del D.
Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.1.

Ruffia, 1i 22/12/2025
IL RESPONSABILE DEL

SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: RUFFINO Cristian

Copia conforme all’originale in carta libera, per gli usi consentiti dalla legge.
Ruffia, li 16/01/2026 IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIOCASTELLANO Paola

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del

Comune per quindici giorni consecutivi, dal 16/01/2026

al 31/01/2026

Ruffia,

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: ROBASTO Dott. Mattia
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