Comune di Val di Chy

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

Copia

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI

N. 21 del 06/05/2026

Oggetto : CORSI DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE -
ABBONAMENTO ANNUALE A FAVORE DI GRAFICHE E. GASPARI SRL
- IMPEGNO DI SPESA - CIG: BB8A1C433D

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA E AFFARI GENERALI

VISTO il decreto del Sindaco n. 2 del 21.06.2024 con cui viene attribuita alla sottoscritta la
competenza di adottare il presente provvedimento;

VISTI:

il bilancio di previsione 2026/2028 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n.
40 del 29/12/2025;

il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 6 del 28/01/2026;

RICHIAMATTI:

il D. Lgs. 165/2001, art.7, comma 4, secondo cui le Amministrazioni devono curare “la
formazione e I’aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali,
garantendo altresi 1’adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo
sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione”;

I’articolo 37 del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026, dove la formazione viene intesa
come metodo permanente volto ad assicurare il costante aggiornamento delle competenze
professionali e tecniche, avente un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a
conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi
(in particolare il D.lgs. 33/13 e il D.Igs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti,
(articolo 1: comma 5, lettera b; comma 8; comma 10, lettera ¢ e comma 11) I’obbligo per

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Val di Chy. Responsabile Procedimento: GAIDO FIORA Manuela
(D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia e destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line.



tutte le amministrazioni pubbliche di formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito dall’ANAC, due livelli
differenziati di formazione:

a) livello generale, rivolto a tutti 1 dipendenti, riguardante 1’aggiornamento delle
competenze e le tematiche dell’etica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio;

— Darticolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, ai
sensi del quale: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita
formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire
una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

— il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, il quale prevede,
all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e
collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti;

— il Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82 e ss.mm.ii.;

— il D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 “Testo unico
sulla salute e sicurezza sul lavoro” il quale dispone all’art. 37 che: “Il datore di lavoro
assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di
salute e sicurezza, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo,
assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni, ai possibili danni e alle conseguenti misure di prevenzione e
protezione”;

PREMESSO che il personale dipendente sta gia svolgendo corsi di formazione mediante la
piattaforma Syllabus ma ¢ necessario integrare con formazione piu specifica per ogni mansione e
pertanto si intende procedere con un abbonamento annuale;

RILEVATO che in data 24.04.2026 al nostro Prot. n. 2482 ¢ pervenuto il preventivo, da parte della
ditta GRAFICHE E. GASPARI SRL con sede legale in Via Minghetti 18, 40057 Cadriano di
Granarolo (BO), P. iva 00089070403, per un importo di € 950,00 esente IVA;

RITENUTO dover provvedere ad adottare gli atti di competenza al fine di impegnare la relativa
somma;

VISTO I’art. 192, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il quale dispone che:

“la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposta determinazione del responsabile del
procedimento di spesa indicante:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire;

b) "oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;
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c¢) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti
delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base”;

APPURATO:
-che I’art. 17, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023 stabilisce che:

» per gli appalti di valore inferiore a 140.000 euro, la stazione appaltante pud procedere ad
affidamento diretto tramite decisione a contrarre, che contenga, in modo semplificato, 1’oggetto
dell’affidamento, I’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua
dei requisiti di carattere generale;

» prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in
conformita ai propri ordinamenti, devono individuare gli elementi essenziali del contratto ed i criteri
di selezione degli operatori economici e delle offerte;

- che l'art. 48 comma 3 D.Lgs. 36/2023 afferma I'obbligo di utilizzo di strumenti informatici e di
negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa;

- che l’art. 50 comma 1 lettera b) del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle
prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le
stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalita:

b. affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 1 servizi di ingegneria e architettura e
I’attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

DATO ATTO che il servizio da affidare ammonta ad € 950,00 e pertanto ¢ possibile utilizzare
I’interfaccia web messa a disposizione della piattaforma contratti pubblici — PCP dell’ Autorita, per
gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 € come indicato su comunicazione del Presidente
del’ANAC del 18.12.2024 e successive proroghe con specificazione semplificata degli elementi
essenziali della fornitura e precisamente:

OGGETTO: Abbonamento annuale per corsi di formazione
IMPORTO: € 950,00 (Iva esente)
FORNITORE: GRAFICHE E. GASPARI SRL

Via Minghetti 18, 40057 Cadriano di Granarolo (BO)
P. iva/ cod. fisc. 00089070403

MOTIVAZIONI AFFIDAMENTO: | Formazione del personale

CONSIDERATO che il CIG di riferimento del presente affidamento ¢ BB8A1C433D;

VISTO il DURC INAIL 52449678 con scadenza validita 20.05.2026;
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VISTI:

—la Legge n. 296/2006;

—il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

—il D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.1.;

—il D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i. nella parte ancora in vigore;
— le linee guida ANAC approvate;

DETERMINA

1. Di approvare le premesse della presente determinazione.

2. Di affidare alla ditta GRAFICHE E. GASPARI SRL con sede legale in Via Minghetti 18,
40057 Cadriano di Granarolo (BO), P. iva 00089070403 I’abbonamento annuale per i corsi
di formazione del personale, mediante affidamento diretto senza ricorso alle convenzioni
CONSIP e/o al MePA ai sensi dell’art. 1, comma 130, della Legge n. 145/2018, trattandosi
di importo inferiore ai 5.000,00 euro, con specificazione semplificata degli elementi
essenziali della fornitura e precisamente:

OGGETTO: Abbonamento annuale per corsi di formazione
IMPORTO: € 950,00 (Iva esente)
FORNITORE: GRAFICHE E. GASPARI SRL

Via Minghetti 18, 40057 Cadriano di Granarolo (BO)
P. iva/ cod. fisc. 00089070403

MOTIVAZIONI Formazione del personale
AFFIDAMENTO:

3. Di impegnare la somma complessiva di € 950,00 (Iva esente) imputandola al codice di
bilancio 01.02.1 (capitolo 140/1015/4), del bilancio di previsione 2026/2028;

4. Di dare atto che la spesa diviene esigibile entro il 31 dicembre 2026;

5. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL RESPONSABILE DELI’AREA
F.to Manuela Gaido Fiora

CIG Anno | Imp Codice Macroagg Voce Cap. Art. Importo €
BB8A1C433D | 2026 200 01021 103 140 1015 4 950,00

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli
artt. 147-bis, comma 1, e 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

FINANZIARIA
F.to dott. Paolo DALLAN

Val di Chy, 06/05/2026

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 14/05/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Manuela GAIDO FIORAF.to

Val di Chy, 14/05/2026

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Manuela GAIDO FIORA

Val di Chy,
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