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COMUNE DI PIEDICAVALLO
PROVINCIA DI BIELLA

DETERMINAZIONE n.71 del 28 aprile 2026

OGGETTO : SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO
ISTRUTTORE CATEGORIA C1 - 8 ORE SETTIMANALI ANNO 2024,
ARRETRATTI CONTRATTUALI, GI GROUP SPA, CIG BB6FF6530C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

Dato atto che il sottoscritto non si trova in una situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi art. 6 bis Legge n. 241/1990 e art. 6 DPR n. 62/2013, e di essere a conoscenza
delle sanzioni penali nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non rispondenti a verita,
ai sensi art. 76 DPR n. 445/2000;

Visto il Bilancio di Previsione 2026/2028, approvato con deliberazione Consiglio Comunale n.
33 del 11.12.2025, esecutiva;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 31 del 29.07.2019 ad oggetto: “Atto di
indirizzo per somministrazione lavoro a tempo determinato”;

Dato atto che nel contratto di somministrazione 1’Agenzia per il Lavoro invia in missione dei
lavoratori, che svolgono la propria attivita nell’interesse e sotto la direzione ed il controllo
dell’utilizzatore, secondo lo schema dell’obbligazione di mezzi, e che la somministrazione di lavoro
ha per oggetto un “dare”, in quanto il somministratore si limita a fornire ad un terzo forza-lavoro da
lui assunta, affinché questi ne utilizzi la prestazione secondo le proprie necessita, adattandole al
proprio sistema organizzativo;

Considerato che si ¢ proceduto nell’anno 2019, ad instaurare un rapporto di lavoro a tempo
determinato con impiegato tecnico categoria C, attraverso l’attivazione della somministrazione di
lavoro flessibile;

Dato atto che, con determinazione n. 99 del 02.09.2019, si ¢ concluso un contratto di
somministrazione di lavoro temporaneo tramite 1’intermediazione di agenzia di lavoro, Gi Group
spa, per rispondere alle esigenze temporanee ed eccezionali ai sensi dell’art. 36 comma 2 del
D.Lgs. 30.03.2001 n.165, e che lo stesso, con varie determinazioni ¢ stato prorogato fino al
30.09.2023;

Considerato che questo Comune, in questo lasso di tempo, non ha potuto concludere Convenzioni
con altri Comuni per la Gestione associata del Servizio tecnico e non aveva prospettive in tal senso
per ’anno 2024;
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Visti:

- l’art. 192 del D.Lgs. 267/2000, che prescrive I’adozione di preventiva determinazione a
contrattare, indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, 1’oggetto del contratto, la sua
forma e le clausole ritenute essenziali, le modalita di scelta del contraente ammesse dalle
disposizioni vigenti in materia di contratti delle amministrazioni dello Stato e le ragioni che ne sono
alla base;

- I’art. 17 del D.Lgs. 36/2023 il quale stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di affidamento
dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte;

- ’art. 50 del D.Lgs 36/2023 il quale stabilisce che: le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei
contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti
modalita: b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante;

Dato atto che questa Amministrazione, con Determinazione n. 16 del 29.01.2024, ha instaurato
nuovo contratto con Agenzia di Lavoro Gi Group spa, sede legale P.za IV Novembre 5, Milano,
per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato di n. 1 lavoratore, categoria C,
posizione economica C1, del CCNL Comparto Regioni — Enti Locali, impiegato tecnico, dal
05.02.2024 al 30.09.2024 per otto ore settimanali,

Preso atto che, a seguito della sottoscrizione del Nuovo CCNL enti locali 23.02.2026, occorre
pagare alla lavoratrice di Gi Group, per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato impiegato tecnico, dal 05.02.2024 al 30.09.2024 per otto ore settimanali, gli arretrati
contrattuali e che Gi Group ha inviato il prospetto dei costi in € 185,24;

Atteso che ¢ stato assegnato al presente affidamento dall’ANAC il codice CIG BB6FF6530C;

Visto il DURC di Gi Group spa, scadenza 18.06.2026, dal quale la stessa risulta in regola con gli
adempimenti contributivi;

Accertato, ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 78/2009, che il programma dei pagamenti conseguente
all’adozione del presente provvedimento ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica

Visti:

- I’art.107 e 183 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs.
n. 267 del 18/08/2000;
-1l D.Lgs. 36/2023;
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https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#014

DETERMINA

1. di richiamare nel presente dispositivo quanto esposto in premessa, parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di confermare il preventivo di spesa, acquisito al protocollo 1537 del 22.04.2026,
presentato dalla Gi Group spa, P.za IV Novembre 5, Milano, P.IVA 11629770154,
dell’importo di € 185,24 per gli arretrati contrattuali dovuti per somministrazione di che
trattasi;

3. di impegnare, a favore della suddetta Agenzia di Lavoro Gi Group spa, per gli arretrati
contrattuali per la somministrazione di lavoro a tempo determinato di n. 1 lavoratore,
categoria C, posizione economica C1, del CCNL Comparto Regioni — Enti locali, per I’
anno 2024, otto ore settimanali, la somma di € 185,24 al capitolo 670/2/1 missione
01.07.1.101 del Bilancio di Previsione 2026/2028 che presenta idonea disponibilita;

4. ditrasmettere la presente determina al responsabile del servizio economico finanziario per
il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

I1 Responsabile del Servizio tecnico
ROSAZZA PRIN GEOM. CARLO
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CIG Anno Imp. Missione Cap. Art. Piano Fin. Importo €

BB6FF6530C 2026 209 01071 670/2 1 U.1.01.01.01.006 185,24

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 151, 4° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile in ordine
alla copertura finanziaria del presente atto.

Comune di Piedicavallo, li 28/04/2026 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to BOERO Dott.ssa NORA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’originale, € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi dal 29/04/2026 al 14/05/2026

Piedicavallo, 1i 29/04/2026 Il Responsabile del Servizio
F.to BOERO Dott.ssa NORA
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