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DETERMINAZIONE
AREA RAGIONERIA - PERSONALE - TRIBUTI
REG.GEN N. 128 DEL 03/06/2026
N. 29 DEL 03/06/2026

OGGETTO:

IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE A RANDSTAD ITALIA SPA SOCIETA'
UNIPERSONALE DEGLI ARRETRATI RELATIVI A  PERSONALE IN
SOMMINISTRAZIONE NELL'ANNO 2024 - B339C8E9F9

L’anno duemilaventisei del mese di giugno del giorno tre nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Considerato:

- che la sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del
Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024 in data 23.02.2026 comporta
I’erogazione degli arretrati maturati a partire dal 01.01.2022 ai dipendenti in servizio nel
triennio 2022-2024;

- che il D.Igs. 81/2015 prevede che per tutta la durata della missione presso l'utilizzatore, i
lavoratori del somministratore hanno diritto, a parita di mansioni svolte, a condizioni
economiche e normative complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari
livello dell'utilizzatore;

Richiamate:

- la determinazione n. 42 del 27.03.2024 relativa all’impegno di spesa per affidamento
all’operatore economico Randstad Italia Spa - Societa Unipersonale di somministrazione di
un assistente sociale per n. 9 ore settimanali a partire dal 29.03.2024 al 31.07.2024;

- la determinazione n. 127 del 23.07.2024 relativa all’impegno di spesa per affidamento
all’operatore economico Randstad Italia Spa - Societa Unipersonale di somministrazione di
un assistente sociale per n. 9 ore settimanali a partire dal 05.08.2024 al 30.09.2024;

- la determinazione n. 187 del 27.09.2024 relativa all’impegno di spesa per affidamento
all’operatore economico Randstad Italia Spa - Societa Unipersonale di somministrazione di
un assistente sociale per n. 9 ore settimanali a partire dal 01.10.2024 al 31.12.2024;

Vista la nota acquisita al protocollo dell’ente n. 3040 del 29.04.2026 con la quale 1’operatore
economico Randstad Italia Spa - Societa Unipersonale comunica di aver provveduto
all’elaborazione delle competenze dovute a seguito del rinnovo contrattuale e di aver conteggiato




I’importo che deve essere corrisposto all’agenzia pari ad euro 277,65 piu iva del 22%, da applicarsi
solamente sul margine dell’agenzia.

Ritenuto di procedere all’erogazione delle spettanze dovute;
Dato atto che ¢ stato acquisito il CIG n. B339C8E9F9;

Viste:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 in data 18.02.2026, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di programmazione — DUP semplificato, per il periodo 2026-
2028;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 in data 18.02.2026 di approvazione del Bilancio
di Previsione Finanziario 2026-2028 redatto secondo lo schema all. 9 al D.Lgs. n. 118/2011;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 dell’11.03.2026 con la quale ¢ stato approvato il
Piano delle Risorse 2026/2028;

Visto il Decreto n. 11 del 28.05.2026 con il quale il Sindaco ha provveduto a nominare Rosina
Federica Responsabile dell’ Area 1" “Ragioneria - Personale - Tributi”

DETERMINA

1. di dare atto che la premessa fa parte integrale e sostanziale della presente atto e ne costituisce
motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/1990;

2. diimpegnare a favore di Randstad Italia Spa. - Societa Unipersonale con sede legale in Via R.
Lepetit, 8/10 - 20124 Milano - C.F. 12730090151 e P.I. 10538750968 la somma complessiva di
€ 297,12 a titolo di “arretrati da erogarsi per rinnovo contrattuale al personale in
somministrazione nel triennio 2022-2024”, con I’imputazione seguente:

- € 259,49 sul capitolo n. 1920/99 rubricato “Retribuzioni al personale assistenza e servizi
diversi alla persona” del Bilancio 2026-2028, esercizio 2026;

- € 22,16 (iva incusa) sul capitolo n. 1921/60 rubricato “Margine di agenzia di lavoro
interinale per servizi di assistente sociale” del Bilancio 2026-2028, esercizio 2026;

- € 15,47 sul capitolo n. 1922/99 rubricato “IRAP per il personale addetto all'assistenza e
servizi diversi alla persona” del Bilancio 2026-2028, esercizio 2026

3. di accertare che il pagamento conseguente al presente provvedimento ¢ compatibile con gli
stanziamenti indicati nel Bilancio di Previsione per I’anno 2026-2028, nel P.E.G. e con i
vincoli di finanza pubblica;

4. di trasmettere il provvedimento d’impegno di spesa al responsabile del Servizio Finanziario
per I’acquisizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi del
combinato disposto degli articoli n. 153, comma 5, n. 147-bis, comma 1, e n. 183, comma 7,
del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

5. di dichiarare che il presente provvedimento diverra esecutivo con 1’apposizione del Visto di
regolarita contabile, ai sensi del combinato disposto delle citate norme del D.Lgs. 267/2000;
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6. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio del sito internet
del Comune, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

Il Responsabile del Servizio
Firmato Digitalmente
F.to:Rosina Federica

Ai sensi dell’art 2, comma 4 della L. 7 agosto 1990 n. 241, si avverte che, attraverso il presente atto in applicazione del D.Lgs 9 luglio 2010, n. 104,
chiunque vi abbia interesse potra ricorrere, per violazione di legge, per incompetenza ed eccesso di potere, entro i termini di Legge, al Tribunale
Amministrativo regionale del Veneto o in alternativa entro 120 gg. al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 24 novembre 1971 n.

1199.
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