CONVENZIONE
-  Articolo 10 , comma 1, lettera b), della legge 30 marzo 2001, numero 152 - 

[bookmark: _GoBack]L'anno 2023  il giorno  del mese di
TRA
Il Comune di __________________ , di seguito denominato Comune, rappresentato da _____________________ con sede legale  in ________________, C.F._______________________
E
Il Patronato INCA CGIL di Savona, di seguito denominato Patronato, rappresentato dal Segretario Generale della Camera Territoriale del lavoro ANDREA PASA, con sede legale in Savona, via Boito 9r, C.F. 80006130092
PREMESSO CHE:

- ai sensi della legge 30 marzo 2001 n.152 il Patronato è persona giuridica di diritto privato che, nell'ambito delle attività istituzionali di assistenza e tutela poste in essere in favore dei propri assistiti, svolge funzioni di pubblica utilità (art. 1 legge 152/01)
- secondo il dispositivo dell'articolo 10, comma 1, della legge 30 marzo 2001, n. 152, come modificato dall'articolo 1, comma 310, lettera c), della legge 23 dicembre 2014, n. 190, gli Istituti di Patronato possono svolgere, senza scopo di lucro, in Italia e all'estero, attività diverse, dettagliatamente elencate, con esclusione di quelle ammesse al finanziamento di cui all'art. 13 della legge n. 152/ 2001;
- ai sensi dell'articolo 10, comma 1, lettera b), della legge n. 152 del 2001, gli Istituti di Patronato possono espletare, in favore delle pubbliche amministrazioni, attività di sostegno informative, di consulenza, di supporto, di servizio e di assistenza in materia di previdenza e assistenza sociale;
- il Comune è titolare delle funzioni in materia di gestione del personale e tutti gli adempimenti nei confronti degli enti previdenziali in qualità di datore di lavoro verranno comunque esercitati dal Comune stesso;
- il Comune necessità di un servizio di assistenza per l’esecuzione di conteggi previdenziali per il proprio personale sia in pianta stabile che a tempo determinato nonché dell’espletamento delle pratiche per il pensionamento del personale stesso in quanto facente parte dei propri compiti.
- si rende quindi necessario avviare una collaborazione con un soggetto che abbia comprovata esperienza in materia previdenziale, che sostenga il Comune nelle attività di cui al punto precedente;
- è stato individuato nel Patronato INCA CGIL di Savona il soggetto idoneo a collaborare con il Comune.
- il Patronato e il Comune hanno preventivamente valutato la tipologia e le caratteristiche delle attività da espletare, considerandole rientranti tra quelle di cui al citato articolo 10, comma 1 lettera b) della legge n. 152 del 2001, anche al fine di garantire un livello qualitativo adeguato, stabilendo per ciascuna di esse l'entità del relativo costo unitario soggetto al rimborso, come specificato nell'”Elenco delle attività soggette a rimborso ” (all. 1) allegato alla presente convenzione;
- le spese sostenute dal Patronato per le attività di cui all'art. 2 saranno rimborsate esclusivamente secondo le modalità previste dall'art. 4 restando pertanto inteso che le stesse non concorrono al finanziamento di cui all'articolo 13 della legge 30 marzo 2001 numero 152;
Tutto quanto sopra premesso il Patronato INCA CGIL Savona e il Comune di.....( d'ora in avanti per brevità:" PARTI") convengono e stipulano quanto segue
Articolo 1
Le premesse e gli allegati formano parte integrante della presente convenzione.
Articolo 2
Oggetto della convenzione

Con la presente convenzione il Comune di.... conferisce al Patronato INCA CGIL di Savona, l'incarico di svolgere in proprio favore tutte le attività di sostegno, informative, di supporto, di servizio e di assistenza nello svolgimento degli adempimenti di competenza esclusiva dell’ ufficio pensioni dell'amministrazione pubblica (istruttoria pensioni, istruttoria ricongiunzioni L. 29/79, istruttoria computo o riscatto servizi pre – ruolo, istruttoria riscatto studi e servizio militare, redazione mod. PA04, variazione posizione assicurativa, attività informativa).

Articolo 3
Modalità di svolgimento delle attività

Tutte le attività istruttorie di cui all’art. 2 sono svolte dagli operatori del Patronato con la partecipazione attiva del personale dell’Amministrazione. In particolare il personale dell’Amministrazione deve fornire tutta la documentazione occorrente e assicurarsi dell’esattezza dei dati in essa contenuti e svolgere il ruolo di raccordo tra i vari uffici dell’Amministrazione per il reperimento degli atti necessari all’istruttoria. 
Il Patronato è tenuto a svolgere le attività indicate all'articolo 1 con carattere di autonomia anche organizzativa, garantendo una presenza secondo modalità, tempi e luoghi concordati con l’amministrazione.
Il Patronato impronta il proprio comportamento a criteri di correttezza, diligenza, trasparenza e parità di trattamento.
Il Patronato è tenuto a fornire informazioni, chiarimenti richiesti dall’ Amministrazione sulle attività.
Articolo 4
Rimborso spese

Le attività di cui all'articolo 1 sono fornite dal Patronato senza scopo di lucro.
Il rimborso dei costi e i criteri di computo del rimborso spese sono stabiliti attraverso le modalità di cui all’elenco delle attività soggette a rimborso (vedi allegato 1).
I criteri per definire e calcolare il rimborso spese sono stati determinati in relazione alla tipologia ed alle caratteristiche delle attività oggetto della convenzione con riferimento ai parametri o agli indicatori oggettivi concordemente individuati dalle Parti.
Il pagamento delle prestazioni avverrà dietro presentazione nota di debito, emessa ai sensi e per gli effetti dell’art.18, comma 1 della legge 152/2001. 
Il committente dopo aver verificato la rispondenza della somma di dette note di debito, provvederà al pagamento di quanto dovuto entro 60 gg dalla ricezione.


Articolo 5
Modalità di rinnovo della convenzione

La presente convenzione ha durata di 1 anno a decorrere dal giorno successivo alla data di stipula della presente convenzione.
Articolo 6
Responsabilità

Il Patronato è responsabile dei danni provocati da inadempimenti commessi dal proprio personale impiegato nell'esercizio delle attività di cui all'articolo 1 della presente convenzione.
Il Comune è unico responsabile della legittimità e correttezza degli atti e dei provvedimenti emanati nell'ambito dei procedimenti amministrativi demandati per legge alla sua esclusiva competenza (emanazione dei provvedimenti, decreti, è più in generale tutti gli atti aventi validità di legge presso terzi)
Articolo 7
Recesso unilaterale

Le Parti si riservano di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione.
In caso di recesso di una delle Parti, lo stesso deve essere comunicato per iscritto con preavviso di almeno 30 giorni.
Articolo 8
Divieto di sub-affidamento e cessione della convenzione

È vietato il sub-affidamento e/o la cessione a terzi, comunque denominati, della presente convenzione.
Articolo 9
Riservatezza e trattamento dei dati personali

È fatto obbligo agli istituti di patronato la massima riservatezza su qualsiasi notizia, dato e/o informazione di cui venga a conoscenza in virtù dell'espletamento delle attività di cui all'articolo 1 della presente convenzione.
Titolare del trattamento dei dati personali in esecuzione della presente convenzione è il Comune.
La medesima amministrazione designerà per iscritto il patronato quale responsabile del trattamento dei dati personali per l'ambito di operazioni strettamente necessarie all'espletamento degli obblighi nascenti dalla presente convenzione.
Istituto di patronato e altresì tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al decreto-legge 30 giugno 2003, n. 196 e Regolamento UE 2016/679.


Articolo 10
Pubblicazione della convenzione
Il Patronato è tenuto a pubblicare la convenzione sul proprio sito internet secondo quanto previsto dal decreto 16 settembre 2015.
Articolo 11
Foro competente
Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra le parti stipulanti la presente convenzione nell'interpretazione ed esecuzione della presente convenzione, è competente il Foro di Savona.
Articolo 12
Registrazione
La presente convenzione È registrata solo in caso d'uso, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, numero 131
Articolo 13
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, si fa rinvio alla normativa vigente in materia.

Per l’Amministrazione						Per l’INCA CGIL Savona
__________________________						_____________________


Savona, lì 
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