M, Comune diTrebisacce

(Provincia di Cosenza)

AREA SERVIZI SOCIALI E CULTURALI

DETERMINA: OGGETITO:
IMPEGNO DI SPESA A SEGUITO IL RINNOVO DI N. .04
N. 700 DEL REG. GENERALE CQC ( CARTA DI QUALIFICAZIONE DEL CONDUCENTE )

N. 165 DEL REG. AREA PER IL PERSONALE DIPENDENTE ADDETTO ALLA GUIDA
. DEGLI SCUOLABUS PRESSO L'AREA PUBBLICA
DATA: 08/05/2026 ISTRUZIONE , SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO.

SCUOLA GUIDA LUCA NAPOLI TREBISACCE .
AFFIDAMENTO .

IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI SOCIALI E CULTURALI

Visto il Decrefo n. 11/2025 mediante il quale il sottoscritto, ai sensi T.U.E.L. € stato nominato
Responsabile dell” AREA SERVIZI SOCIALI E CULTURALI

Visto la Legge n. 241/1990;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 36/2023;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Premesso che sirende necessario provvedere al rinnovo della patente cat. CQC (Carta di
Qualificazione del Conducente) dei dipendenti, con mansioni di autfista scuolabus, in
scadenza;

Verificato che la normativa vigente (D.Lgs. 286/2005 e smi) prevede I'obbligo di rinnovare
la suddetta patente, necessaria per la guida dello scuolabus, entro 5 anni dalla data di
rilascio.

Dato atto che il suddetto rinnovo e subordinato alla frequenza di un corso di formazione
presso un'autoscuola o presso un cenfro di istruzione automobilistica o altro ente
autorizzato, da effettuarsi prima della scadenza pena la decadenza del CQC.

Visto il preventivo di spesa pervenuto tramite posta elettronica presso I' Ufficio della
Pubblica Istruzione in data 19 Febbraio 2026 da parte della Scuola Guida di Luca Napoli
sita a Trebisacce in via Prima Piana , P.lva 02895660781 Codice Fiscale NPLLCU57HT19A183T
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che propone un preventivo di spesa complessiva di € 300,00 cadauno per n .04 Autisti, al
prot. dell’ Ente n. 3824 in data 19/02/2026 ;

Visto il Decreto del Ministero delle Infrastrutture e trasporti del 16.10.2009 “Disposizioni
applicative in materia di formazione accelerata per il conseguimento della carta di
qualificazione del conducente e riordino delle disposizioni del Decreto 7 febbraio 2009.
Considerato:

- che il innovo deve essere obbligatoriamente fafto ogni 5 anni e che alla scadenza del
quinquennio, nelle more del rinnovo, non € consentita la guida suddetta;

- che i dipendenti sono assunti a tempo indeterminato e pieno e che |'onere di
aggiornamento del requisito professionale per la guida dello Scuolabus e indifferibile e
essenziale nell’interesse esclusivo dell’ Amministrazione Comunale anche in considerazione
del dovere di esclusivita del rapporto di lavoro che il pubblico dipendente deve osservare
perlegge e per confratto.

Verificato che con Parere n° n. 31/2020/PAR la Sezione di confrollo Corte dei Conti della
Toscana precisa che “ll rinnovo del CQC e funzionale, pertanto, allo svolgimento di
un’attivita professionale svolta nell’ambito di una prestazione di lavoro dipendente. Ne
consegue che i costi per lo svolgimento di detta attivita (tra i quali rientra il costo del
rinnovo della CQC) devono essere sostenuti dall’Amministrazione. L'onere del rinnovo
quinquennale della CQC dell’autista scuolabus deve gravare, pertanto, ad avviso di
questa Sezione , sul Bilancio dell’Ente locale sia nel caso in cui il dipendente sia stato
assunto ab initio per lo svolgimento di detta attivita, sia nel caso di successivo cambio di
mansioni; conseguentemente, qualora il dipendente avesse anticipato il relativo costo,
ha diritto ad ottenere il imborso dall’ente datore di lavoro.

Ritenuto altresi equo, a tutela dell’'interesse dell’ Amministrazione Comunale, stabilire che,
qualora nel corso del quinquennio di validita della carta CQC il rapporto di lavoro con il
dipendente dovesse cessare, la spesa sostenuta dall’ Amministrazione Comunale dovra
essere recuperata a carico dell'interessato.

Ritenuto pertanto legittimo che il Comune si accolli tale spesa.

Dato atto che il servizio di cui sopra rientra tra quelli eseguibili in economia mediante
affidamento diretto ai sensi del vigente Regolamento comunale per lavori, forniture e
serviziin economia. Ritenuto congruo il prezzo proposto.

Vista la regolarita del DURC ;

Acquisito il CIG che risulta essere BA918798BD ;

Visto il T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 il 18/08/2000
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)

2)

3)

4)

DETERMINA
Di offidare, per le motivazioni espressi in premessa, all’ Scuola Guida : Luca Napoli il
corso di rinnovo della patente cat. CQC (Carta di Qualificazione del Conducente) di
n° 4 dipendenti comunali ;
Di assumere impegno di spesa in conseguenza dell’affidamento dell’incarico di cui al
punto per I'importo di € 300,00 cadauno per n.4 Autisti per un totale di € 1.200,00
Cap. 1890.4.1 Impegno n. 580 del Bilancio 2026.

Di dare atto che il programma dei pagamenti conseguenti al presente impegno di
spesa e compatibile con i relativi stanziamenti di Bilancio.

Di trasmettere |'originale del presente provvedimento all'ufficio di segreteria affinché
detto ufficio lo inserisca nella raccolta ufficiale degli originali delle determinazioni,
previa annotazione nel registro delle determinazioni, pubblichi copia dello stesso
all'albo pretorio per la durata di quindici giorni e ne rilasci le copie su richiesta o
d'ufficio.

La presente determinazione diventa immediatamente esecutiva con I'apposizione del
visto di Regolarita contabile del Responsabile del servizio finanziario ai sensi dell. 151,

comma 4, T.U. degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000.

Il Responsabile Il Responsabile del Settore
del Procedimento Firmato Digitalmente

D.ssa Carmela VITALE

E' copia conforme all'originale.firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge.

Trebisacce, 18/05/2026 Il Responsabile dell AREA SERVIZI SOCIALI E CULTURALI

D.ssa Carmela VITALE
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