COMUNE DI CISLAGO PROVINCIA DI VARESE

DETERMINAZIONE

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT E TEMPO
LIBERO

N. 52 DEL 15/07/2026

OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO INTERINALE PRESSO
SERVIZIO CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO. PROVVEDIMENTI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la propria determinazione n° 50 del 10 Luglio 2026 con la quale si colloca in
astensione obbligatoria per maternita per il periodo di 5 mesi una dipendente del Servizio Cultura,
Istruzione, Sport e Tempo Libero con decorrenza dal 24 Agosto 2026 e presumibilmente fino al 24
Gennaio 2027,

Richiamato I’Art.36 del Decreto Legislativo 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro interinale per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

Ritenuto di provvedere alla sostituzione temporanea della dipendente in congedo parentale
tramite contratto di somministrazione di lavoro interinale;

A tal fine ¢ stata svolta indagine esplorativa richiedendo preventivo alle seguenti Agenzie:
GiGroup spa, Randstad Italia spa e Synergie Italia spa;

Visionati 1 dati raccolti, come da allegato, si ¢ ritenuto di procedere ad affidamento diretto
alla ditta SYNERGIE ITALIA Agenzia per il lavoro Spa codice fiscale e partita IVA
077043100015, che prevede la tariffa oraria di € 21,39, IVA 22% solo sul margine d’agenzia (€
1,50) pari a € 0,33, e non prevede ulteriori costi (per 1’attivazione del servizio, emissione cedolino
etc.);

Ritenuto di richiedere il servizio di somministrazione di lavoro interinale per n°® 25 ore
settimanali per il periodo dal 10 Agosto 2026 al 9 Gennaio 2027 (5 mesi=22 settimane= 550 ore),
con la possibilita di rinnovo per pari periodo, prevedendo una spesa complessiva di € 25.663,05;

Atteso che detto arco di tempo include un periodo iniziale di 2 settimane di affiancamento
tra la dipendente che entrera in congedo e 1’unita in somministrazione, finalizzate all’opportuno
trasferimento di informazioni e istruzioni relative alle incombenze e ai programmi che 'unita in
somministrazione prendera in carico, tra cui molte relative all’imminente apertura del nuovo anno
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scolastico;

Richiamato I’Art. 50, comma 1, lettera b), del D.L. 36/2023 in forza del quale “Salvo quanto
previsto dagli artt. 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all affidamento dei contratti di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalita:

b) affidamento diretto dei servizi e forniture di importo inferiore a 140.000 euro, anche
senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

Richiamato anche I’Art.1 c. 1 del D. Lgs D.L. 36/2023 “Principio del risultato” che recita:
Le stazioni appaltanti perseguono il risultato dell’affidamento del contratto e della sua esecuzione
con la massima tempestivita e il miglior rapporto possibile tra qualita e prezzo, nel rispetto dei
principi di legalita, trasparenza e concorrenza;

Atteso che ¢ stata espletata procedura di affidamento diretto su piattaforma SINTEL, ID:
221770959, di cui si allega il report della procedura;

Atteso che tramite la procedura la Ditta SYNERGIE ITALIA Agenzia per il lavoro spa ha
inviato la seguente documentazione compilata, ove richiesto, e firmata:
e Patto di integrita;
e Dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi;
e Allegato E: dichiarazione inesistenza conflitto di interessi;
e Allegato A: autocertificazione;
e DGUE editabile;
¢ DGUE integrazione;
e Offerta economica dalla quale si evince;
- tariffa oraria costo lavoro: € 19,89
- margine di agenzia; € 1,50
- Iva su margine di agenzia: € 0,33
- Non sono previsti ulteriori costi (per 1’attivazione del servizio, emissione cedolino
etc.);

Atteso che I’intervento, per il primo periodo di 22 settimane, per 25 ore settimanali (Tot: n°
550 ore), comporta la spesa complessiva di € 12.587,30 oltre IVA per € 181,50;

Atteso che ai sensi dell’art. 192 D. Lgs. n.267/2000: a) il fine di pubblico interesse che con il
presente atto si intende perseguire ¢ la sostituzione temporanea di dipendente in congedo parentale;
b) 'oggetto del contratto ¢ 1’acquisto del servizio di somministrazione di lavoro interinale; c¢) la
forma del contratto ¢ la scrittura privata mediante corrispondenza secondo 1’uso del commercio
consistente in apposito scambio di lettere, ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs 36/2023; ¢e) le clausole
ritenute essenziali sono contenute nell’offerta, Allegato A); ) la modalita di scelta del contraente ¢
I’affidamento diretto;

Atteso:

- che sono rispettati 1 principi di cui al Libro I, parte I e I del D. Lgs 36/2023;

- che la presente aggiudicazione avviene in assenza di conflitto di interessi, nel rispetto
dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, dell’art. 7 del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165), delle Linee guida ANAC n. 15 (recanti «Individuazione e gestione dei conflitti di
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interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici») e del Codice di comportamento
adottato da questa Amministrazione con deliberazione G.C. n. 104 del 9/08/2023;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n°® 23 del 16 marzo 2026 e la successiva
modifica di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n, del che introduce tra le assunzioni di
lavoro flessibile I’incarico di somministrazione lavoro per la finalita esposta;

successive modifiche con la quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione 2026 — 2028,
che assegna al Responsabile del Servizio Cultura, Istruzione, Sport ¢ Tempo Libero, tra 1’altro, la
somma per la finalita in oggetto;

Ritenuto di assumere impegno di spesa di € 12.587,30 oltre IVA (pari a € 181,50)= €
12.768.80 per il periodo 10 Agosto 2026 — 9 Gennaio 2027 (22 settimane, per 25 ore settimanali.
Tot: n° 550 ore);

Atteso che I’'IVA si applica sul margine di agenzia e pertanto ¢ pari a € 181,50 (1,50 x 22%
x 550 ore);

Richiamati:

» il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028 approvato con deliberazione di C.C.
n.44 del 18/12/2025;

» il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 approvato con deliberazione CC n. 45 del
18/12/2025;

» il PEG 2026/2028 — parte contabile — approvato con deliberazione GC n. 1 del 12/01/2026 ¢ smi
tra cui la deliberazione della Giunta Comunale di n. 62 del 22.6.2026 di assegnazione
dell’obiettivo e della disponibilita finanziaria per 1’affidamento dell’incarico di cui alla finalita
esposta;

Vista la normativa riferita alla limitazione della spesa complessiva di personale (art. 1,
comma 557 della Legge 296/06) e della spesa per il lavoro flessibile (art- 9, comma 28 del D.L.
78/2010) che risulta rispettata;

Visto il D. Lgs n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il Decreto Sindacale n° 50/2025 con il quale veniva nominato il Responsabile del
Servizio Cultura. Istruzione, Sport e Tempo Libero e n°® 46/2025 con il quale veniva nominato il
Responsabile del Servizio Finanziario;

DETERMINA

1. Provvedere alla sostituzione temporanea di dipendente in congedo parentale presso il
Servizio Cultura, Istruzione, Sport ¢ Tempo Libero tramite contratto di somministrazione di
lavoro interinale;

2. Affidare tramite affidamento diretto ai sensi dell’Art.50, c.1, lett. b del D. Lgs 36/2023 il
servizio di somministrazione di lavoro a tempo interinale in oggetto all’agenzia SYNERGIE
ITALIA Agenzia per il lavoro Spa codice fiscale e partita [VA 077043100015, per i motivi
indicati in narrativa;

3. Dare atto che la ditta SYNERGIE ITALIA Agenzia per il lavoro Spa codice fiscale e partita
IVA 077043100015 richiede un compenso orario di € 21,39, IVA 22% solo sul margine
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d’agenzia (€ 1,50) pari a € 0,33, e non prevede ulteriori costi (per I’attivazione del servizio,
emissione cedolino etc.);

Richiedere il servizio di somministrazione di lavoro interinale per n° 25 ore settimanali per
il periodo dal 10 Agosto 2026 — 9 Gennaio 2027 (22 settimane, per 25 ore settimanali. Tot:
n° 550 ore), con la possibilita di rinnovo per pari periodo;

Dare atto che detto arco di tempo include un periodo iniziale di 2 settimane di affiancamento
tra la dipendente che entrera in congedo e ['unita in somministrazione, finalizzate
all’opportuno trasferimento di informazioni e istruzioni relative alle incombenze e ai
programmi che ['unita in somministrazione prendera in carico, tra cui molte relative
all’imminente apertura del nuovo anno scolastico;

Assumere impegno di spesa con SYNERGIE ITALIA Agenzia per il lavoro spa (P.IVA:
07704310015) di € 12.587,30 oltre IVA (pari a € 181,50)= € 12.768,80 per il periodo 10
Agosto 2026 — 9 Gennaio 2027 (22 settimane, per 25 ore settimanali. Tot: n°® 550 ore),
(CIG: BC5F24086D), imputando la spesa:

Codice Piano Cap. Art. Anno Imp / Importo
Fin. Sub. €
05.01.1 | 1.03.02.1 5116 1 2026 640 12.188,40
2.001
05.01.1 1.03.02.1 [5116 2027 640 580,40
2.001

8. Dare atto che gli affidamenti oggetto della presente determinazione sono soggetti al rispetto
della Legge 13 Agosto 2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega
al Governo in materia di normativa antimafia” e che ¢ stata acquisita la dichiarazione ai fini
della tracciabilita del flusso finanziario, prima della effettuazione della fornitura;

9. Dare atto che ai sensi dell’art. 192 D. Lgs. n.267/2000: a) il fine di pubblico interesse che
con il presente atto si intende perseguire ¢ la sostituzione temporanea di dipendente in
congedo parentale; b) I’oggetto del contratto ¢ I’acquisto del servizio di somministrazione di
lavoro interinale; c) la forma del contratto ¢ la scrittura privata mediante corrispondenza
secondo 1’uso del commercio consistente in apposito scambio di lettere, ai sensi dell’art. 18
del D. Lgs 36/2023; e) le clausole ritenute essenziali sono contenute nell’offerta, Allegato
A); 1) la modalita di scelta del contraente ¢ 1’affidamento diretto;

10. Dare atto:

- che sono rispettati 1 principi di cui al Libro I, parte I e Il del D. Lgs 36/2023;

- che la presente aggiudicazione avviene in assenza di conflitto di interessi, nel rispetto
dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, dell’art. 7 del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165), delle Linee guida ANAC n. 15 (recanti «Individuazione e gestione dei
conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici») e del Codice di
comportamento adottato da questa Amministrazione con deliberazione G.C. n. 104 del
9/08/2023;
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1.

12.

13.

14.

15.

Dare atto che tramite la procedura la Ditta SYNERGIE ITALIA Agenzia per il lavoro spa ha
inviato la seguente documentazione compilata, ove richiesto, e firmata:

e Patto di integrita;

e Dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi;

e Allegato E: dichiarazione inesistenza conflitto di interessi;

e Allegato A: autocertificazione;

e DGUE editabile;

e DGUE integrazione;

e Offerta economica dalla quale si evince;

- tariffa oraria costo lavoro: € 19,89

- margine di agenzia; € 1,50

- Iva su margine di agenzia: € 0,33

- Non sono previsti ulteriori costi (per 1’attivazione del servizio, emissione cedolino

etc.);

Dare atto che sono rispettati i limiti di spesa riferiti alla spesa complessiva del personale e
alla spesa riferita alla spesa per il lavoro flessibile;

La presente determinazione viene trasmessa al Servizio Finanziario e di Ragioneria per i
provvedimenti di competenza.

Disporre la pubblicazione della presente sul sito internet istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 37 del D.Igs. n. 33/2013 — riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle Pubbliche Amministrazioni,

Formano parte integrante del presente atto:
Indagine esplorativa;

Report della procedura SINTEL, ID: 210485938;
Offerta economica.

Cislago, 15/07/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO
Firmato digitalmente
Dott.ssa Gloria Paccarie

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n.

82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Cislago (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia é destinata unicamente alla

pubblicazione sull’albo pretorio on-lineS



