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COMUNE DI CISLAGO                         PROVINCIA DI VARESE 
 
 

  
 
 DETERMINAZIONE 
 

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT E TEMPO 
LIBERO 

 
N. 77 DEL 15/10/2026 

 
OGGETTO: SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO INTERINALE. 
IMPEGNO DI SPESA PER CORRESPONSIONE ARRETRATI CONTRATTUALI. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

 
Richiamate le proprie determinazioni n° 16 del 24 Marzo 2023, n° 58 del 18 Ottobre 2023 e 

n° 85 del 22 dicembre 2023 con le quali si provvedeva alla sostituzione di una dipendente in 
congedo di maternità tramite servizio di somministrazione di lavoro interinale affidando il servizio 
alla ditta Randstad Italia spa dal 17 Aprile  2023 al 31 Marzo 2024; 

Vista la nota pervenuta in data 15 Settembre 2026 (Prot 13282/2026) con la quale la ditta 
Randstad Italia spa richiede la corresponsione delle somme per il riconoscimento degli arretrati 
derivanti dal rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro 2022 – 2024, pari a € 177,09 di 
cui € 3,06 per IVA per il periodo Gennaio – Marzo 2024; 

Appurato che gli arretrati derivanti dal rinnovo del Contratto Collettivo di lavoro sono 
applicabili anche ai lavoratori in somministrazione il cui contratto sia cessato prima della 
sottoscrizione definitiva del contratto stesso; 

Ritenuto di assumere impegno di spesa con Randstad Italia Spa al fine di corrispondere 
l’importo richiesto e permettere quindi la corresponsione degli arretrati al dipendente assunto con 
contratto di somministrazione; 

 
Visto il D.lgs. n. 36/2023; 
 
Visto il D.lgs. n. 267 del 18.08.2000 s.m.i.; 
 
Visto il vigente Statuto Comunale; 
 
Richiamati:  

 il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028 approvato con deliberazione di C.C. 
n.44 del 18/12/2025;  

 il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 approvato con deliberazione CC n. 45 del 
18/12/2025; 

 il PEG 2026/2028 – parte contabile – approvato con deliberazione GC n. 1 del 12/01/2026 e 
smi; 
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Visto il decreto sindacale n. 50/2025 con il quale veniva nominato il Responsabile del 
Servizio Cultura, Istruzione, Sport e Tempo Libero e n° 46/2025 con il quale veniva nominato il 
Responsabile del Servizio Ragioneria; 
 
 

DETERMINA 
 

1) Richiamare tutto quanto espresso in premessa; 
2) Assumere con Randstad Italia spa (P.IVA: 10538750968) impegno di spesa di € 174,03 + € 

IVA per € 3,06= € 177,09 quale riconoscimento degli arretrati derivanti dal rinnovo del 
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro 2022 – 2024, per il servizio di somministrazione di 
lavoro interinale svolto nel periodo Gennaio – Marzo 2024, CIG: BD54B0799C, imputando 
la spesa: 

 
 
 

Codice Piano 

Fin. 

Cap. Art. Anno Imp / 

Sub. 

Importo 

€ 

05011 
 

U.1.03.02

.12.001 

5116 1 2026 807 117,09 

 
 

3) La presente determinazione viene trasmessa al Servizio Finanziario e di Ragioneria per i 
provvedimenti di competenza. 

 
          
Cislago,  15/10/2026 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT E TEMPO LIBERO 
Firmato digitalmente 
Dott.ssa Gloria Paccariè 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU D.P.R. n. 445/2000 e del D.Lgs.n. 
82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa. 


