
Risposte alle richieste di chiarimenti

Oggetto gara: SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI TERRITORIALI

Protocollo gara: 1330

Ente: Comune di Vercelli

Data creazione report: 20/05/2022 17:37

Chiarimento n. 20 : CHIARIMENTO 5
da Ente alle 20/05/2022 17:37

Con la presente siamo a sottoporre i seguenti quesiti.

1) In merito
alla tabella del personale inserita nel disciplinare di gara e riferita al
Lotto 2: servizi di educativa territoriale (pag.37), si chiede di precisare,
per ogni operatore inserito in tabella, il numero di scatti di anzianità e la
data di maturazione del successivo scatto;

2) Considerando
quanto riportato all’interno del Capitolato di gara rispetto al Lotto 1 (Art. 6
- Quantificazione indicativa delle attività e dei costi orari; Art.9
Caratteristiche del personale impiegato), ci aspettiamo, ragionevolmente, che
venga impiegato personale OSS (livello CCNL C2) per la realizzazione dei
servizi di cui all’art. 1, lotto 1, punto 3, lettere a), b) e d del Capitolato
di Gara; tuttavia, nell’elenco del personale fornito (pag.36 del disciplinare
di gara), troviamo una presenza elevata di personale inquadrato a livello C1
attualmente impiegato per la realizzazione delle prestazioni oggetto di gara
relativamente al lotto 1. Chiediamo quindi di chiarire questo aspetto,
esplicitando per ciascuna prestazione dettagliata all’art. 1, lotto 1, punto 3
del Capitolato di gara quale livello contrattuale sia richiesto;

3) La medesima richiesta del punto 2 viene fatta dalla scrivente
rispetto al Lotto 2; in particolare, poiché nell’elenco del personale relativo
ai servizi di educativa territoriale (pag. 37 del disciplinare di gara) sono
presenti sia operatori inquadrati a livello CCNL D1 che D2, si chiede di
esplicitare quale livello contrattuale sia richiesto per l’esecuzione delle
prestazioni educative descritte all’art.1 lotto 2 del Capitolato di gara,
livello sul quale è stato inoltre calcolato il costo massimo a operatore di
23,36 € IVA esclusa.

Le richieste di chiarimento 2 e 3 derivano dalla necessità di garantire
una maggiore trasparenza nel processo di definizione dell’offerta economica: il
livello indicato, infatti, rappresenterà, per ciascun partecipante, la



condizione paritaria e vincolante (anche ai fini di una successiva giustifica
di congruità dell’offerta) da cui partire a concorrere.

I chiarimenti 2 e 3, da ultimo, consentiranno all’eventuale nuovo
aggiudicatario di mettersi nelle condizioni di applicare correttamente
l’articolo 37 CCNL e la clausola sociale prevista dal d.lgs. 50/16.

Ringraziando
per l’attenzione, restiamo in attesa e porgiamo cordiali saluti.

 

RISPOSTA:

Punto 1: in
riferimento alla tabella “Elenco del personale Servizio Educativa Territoriale”
pagina 37 del disciplinare di gara, si precisa di seguito scatti di anzianità e
maturazione del successivo scatto:

- Operatore 1:
scatti di anzianità = 0; data maturazione prossimo scatto = 07/23;

- Operatore 6:
scatti di anzianità = 1; data maturazione prossimo scatto = 04/23;

- Operatore 8: scatti di anzianità = 2; data maturazione prossimo
scatto = 03/24.

Per gli Educatori Professionali operatore 2, operatore
3, operatore 4, operatore 5 e operatore 7, contrattualizzati con la Fondazione
Istituto dei Sordi di Torino Onlus, in applicazione del CCNL AGIDAE
SOCIO-ASSISTENZIALE (art. 76), non si prevedono scatti di anzianità in quanto
il salario di anzianità già maturato è congelato al 31 luglio 1998.



Punto 2: in
riferimento all’art. 1 lotto 1, punto 3 lettere a), b) e d) il costo della manodopera
è stato calcolato sulla base del CCNL cooperative del settore socio-sanitario
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo considerato come se tutto
il personale fosse inquadrato a tempo pieno nel livello C2, mentre il personale
riferito all’art. 1, lotto 1, punto 3 lettera c) è stato considerato come se
fosse inquadrato a tempo pieno nella categoria A1 del medesimo CCNL.

Punto 3: il
costo della manodopera è stato calcolato sulla base del CCNL cooperative del
settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo e il personale è stato considerato come se fosse tutto
inquadrato
nel livello D2.

 


