PROGETTO FUNZIONALE ALLE POLITICHE DI SICUREZZA URBANA IN AMBITO DI PROGRAMMI DI VIDEOSORVEGLIANZA,
INSTALLAZIONE NUOVO IMPIANTO. FORNITURA E INSTALLAZIONE NUOVO SISTEMA DI LETTURA TARGHE IN VIA
DRUBIAGLIO. APPROVAZIONE DEL PROGETTO DI FATTIBILITA’ TECNICO ECONOMICA — CUP: H57H25000640004.

Riferimento atti amministrativi: GCesecutivo n. 89 del 25,06,2025 , DT Aggiudicazione , DT collaudo CRE n.

Capitolo Bilancio / Impegno: Cap 8770/2/20

Ai sensi dell'Art 2 del Regolamento incentivi approvato con DG n. 130 del 11.10.2023, devono essere valutate le
funzioni ricoperte per le opere la cui procedura di affi e iva al 01.07.2023 le funzioni
affidate esternamente. Ai sensi dell'Art 7, le quote delle funzioni non riconosciute al personale e le riduzioni delle quota
dovute a ritardi o maggiori costi ai sensi dell'Art 17 del regolamento, vanno ad incrementare il "Fondo Migliorie"

Specificazioni:

Progettazione esecutiva, DL e CSE e
Fasi e funzioni escluse: collaudo affidati esternamente, Gara
espletata internamente con Tarspare

Percentuale da Quota da inserire in
escludere fondo

Personale impiegato per annualita: 2025: PO Marotta RUP per tutte le fasi, Capecchi collaboratori tecnici

redazione del documento di fattibilita
delle alternative progettuali; PFTE

Figure e attivita non previste per I'appalto le cui relative  (Sostituito da progettazione unica),

p i verranno redistribuite tra i soggetti individuati  Ufficio di direzione dei lavori (direttore/i

nel medesimo gruppo di lavoro Art 10 comm.4 e comm, 5 ope-rativo/i, ispettore/i di cantiere);
Collaudo tecnico-amministrativo; collaudo

Percentuale da Quota da
redistribuire redistribuire

statico
. 2%
TOT BdA + 0S Base d'asta Oneri sicurezza
accantonamento
Importo appalto da det.a contrarre 18.112,55 € 16.160,42 € 195213 € 362,25
o da progetto approvato
Fondo incentivo dipendenti (80%) € 289,80
Fondo migliorie (20%) € 72,45
X LAVORI
Coefficiente Personale conivolto
ATTIVITA' TECNICHE . Importo ruolo del Gruppo di
ripartizione Art 10
Lavoro
Programmazion r
ogrammazione della spesa pe 3% 8,69 € |Marotta
investimenti
Responsabile unico del progetto 22% 63,76 € |Marotta
Collaborazione all’attivita del
responsabile unico del progetto
(responsabili e addetti alla 15% 43,47 € | Capecchi
gestione tecnico-amministrativa
dell’intervento)
Redazione del documento di
fattibilita delle alternative 2% 580€
progettuali
D?efi.a%\one (.:lelprogettodl. 39% 8,69€
fattibilita tecnica ed economica
Redazione del progetto esecutivo % 20,29€
Coordmame.nto perla s.lcurezza 2% 580€
in fase di progettazione
Verifi T ifini
erifica del progetto aifini della 8% 23,18 € | Marotta
sua validazione
Predi: izione dei menti di
edisposizione dei documenti d 5% 14,49 € | Marotta
gara
Direzione dei lavori 15% 43,47 €
Ufficio di direzione dei lavori
(direttore/i operativo/i, 5% 14,49 €
ispettore/i di cantiere)
Coord.mamenfo per la.slcurezza 59% 14,49 €
in fase di esecuzione
Collaudo tecnico-amministrativo 3% 8,69 €
Regolare esecuzione 3% 8,69 €
Collaudo statico 2% 580€
TOTALE 100%| € 289,80
IMPORTI TOTALI PER PERSONA (fasi svolte) Redistribuzione Totale per persona _ |780/40/2 780/45/1 oneri 840/10/1 irap totale
Marotta € 110,12 17,39 € 127,51 € 96,38 € 22,94 € 8,19€ 127,51 €
Capecchi € 21,74 17,39 € 3912 € 29,57 € 7,04 € 2,51€ 39,12 €
SUBTOTALE € 131,86 | € 34,78 | € 166,64 | € 125,95 | € 29,98 | € 10,71 | € 166,64
TRASFERIMENTO CUC
TOTALE € 166,64
Riepilogo importi INCENTIVI Art 45 riconosciuti
TOTALE FONDO INCENTIVANTE CUC (gia liquidati) € -
TOTALE FONDO INCENTIVANTE DIPENDENT! € 166,64
TOTALE FONDO MIGLIORIE 195,62 €
TOTALE| € 362,25
Per Determina liquidazione
780/40/2
IMPORTI TOTALI PER PERSONA Totale per persona _|competenze 780/45/1 oneri 840/10/1 irap totale
Michelon 127,51 € 96,38 € 2294 € 8,19€ 127,51 €
Capecchi 39,12 € 29,57 € 7,04€ 2,51€ 39,12 €
SUBTOTALE € 166,64 | € 125,95 | € 29,98 | € 10,71 | € 166,64




