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FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE 
DELL’ASILO NIDO COMUNALE “IL GIROTONDO”. 
DECISIONE DI CONTRARRE, AFFIDAMENTO DIRETTO 
AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B DEL D.LGS. 
36/2023 E S.M.I. E IMPEGNO DI SPESA A FAVORE 
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Determinazione n° 496 del 25/08/2026.  
 
Oggetto:      FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELL’ASILO NIDO 

COMUNALE “IL GIROTONDO”. DECISIONE DI CONTRARRE, 
AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B 
DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I. E IMPEGNO DI SPESA A FAVORE 
DELL’ALCE ROSSO S.C.S. AVENTE SEDE IN IVREA (TO), STRADA 
PRIVATA BIDASIO SNC – CF/PIVA: 07001400014 - CIG: BCC4232D9B. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
AFFARI GENERALI E SERVIZI AL CITTADINO 

Premesso che la formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacità 
del personale della pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale nella gestione 
delle risorse umane e si collocano al centro del processo di rinnovamento della pubblica 
amministrazione.  
 
Considerato che l’art. 37 - Destinatari e processi della formazione, del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2022–2024, 
stabilisce che “Le attività formative sono programmate nei piani della formazione del personale. I 
suddetti piani individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle 
attivabili attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali”. 
 
Preso atto che la Direttiva del 14 gennaio 2025, del Ministro per la Pubblica Amministrazione, 
“Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, 
obiettivi e strumenti”, ha introdotto l’obbligo per tutti i dipendenti pubblici di completare almeno 40 
ore annue di formazione al fine di favorire la crescita professionale e l’efficienza della Pubblica 
Amministrazione. 
 
Richiamate le disposizioni in tema di formazione del personale dipendente di cui agli artt, 1 
(comma 1, lett. c) e 7 (comma 4) del D.Lgs. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successivi aggiornamenti. 
 
Dato atto che con deliberazione della Giunta comunale n. 59/2026 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2026/2028, che: 
- all’allegato e) “Piano della formazione del personale 2026 — 2028”, prevede l’organizzazione di 

sessioni di formazione specifica del personale relativamente alle attività/mansioni/argomenti 
inerenti e caratterizzanti i vari settori, servizi e uffici dell’ente; 

- al punto 3.3.4. Strategie di formazione del personale, nell’ambito della programmazione delle 
attività di formazione del personale, ha definito quali linee strategiche: 
 continuare le attività di formazione rivolte al personale dipendente al fine di favorire la 

crescita professionale e la specializzazione nei settori di riferimento; 
 migliorare i servizi erogati verso gli utenti, garantendo la preparazione e la competenza del 

personale in servizio. 
 
Ritenuto necessario prevedere una formazione specifica/aggiornamento a beneficio del personale 
in servizio presso l’Asilo nido “Il Girotondo”. 
 
Richiamato quanto previsto: 
- dalla Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019), che, modificando l’articolo 1, 

comma 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, ha innalzato la soglia per non incorrere 
nell’obbligo di ricorso alla Piattaforma di e-procurment certificata, per l’acquisto di beni e servizi, 
da 1.000€ a 5.000 € (oltre IVA); 

- dal D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i., precisamente: 
 all’art. 50, comma 1, lett. b) in merito all’affidamento diretto di servizi e forniture; 
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 all’allegato I. 1, art. 3, lett. d) ai sensi del quale l’affidamento diretto è l’affidamento del contratto 
senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori 
economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante nel rispetto dei criteri 
qualitativi e quantitativi di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del codice e dei requisiti generali o 
speciali previsti dallo stesso”;  

 all’art. 17, comma 2, che dispone che “in caso di affidamento diretto, l'atto di cui al comma 1 
(decisione di contrarre) individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della 
sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 
economico-finanziaria e tecnico-professionale”; 

 all’art. 49, comma 6, il quale stabilisce che è consentito derogare l’applicazione del principio di 
rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro. 

 
Rilevato come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse transfrontaliero 
certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in 
particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria. 
 
Vista la proposta di formazione pervenuta dall’Alce Rosso Società Cooperativa Sociale avente 
sede in Ivrea (TO), Strada Privata Bidasio snc – CF/PIVA: 07001400014 per il corso “Metodologia, 
sviluppo psicopedagogico e qualità istituzionale”, giusto Prot. 17764/2026 che prevede un totale di 
ore formative in presenza, su argomenti: 

 supervisione pedagogica 
 comportamenti difficili al Nido 
 Continuità educativa 
 Metodologia, sviluppo psicopedagogico 
 Psicologia sviluppo età educativa 

per l’importo di 1.500,00 euro, oltre Iva al 22%, per complessivi 1.830,00 euro. 
 
Verificata la disponibilità finanziaria sul capitolo di competenza 100/99 ad oggetto “Formazione 
professionale”, Miss. 01, Progr. 10, Titolo 1, Macroag. 103, U.1.03.02.04.000 - Acquisto di servizi 
per formazione e addestramento del personale dell'ente, del bilancio di previsione 2026/2028, 
esercizio 2026. 
 
Precisato che la formazione avverrà nel mese di settembre e sarà effettuata in presenza presso 
l’ente da soggetti specializzati in materia. 
 
Dato atto: 
- che in occasione dell’affidamento all’Alce Rosso S.C.S. dei servizi di gestione della sezione 

divezzi del Nido d’infanzia comunale "Il Girotondo" per l’anno educativo 2026-2027, avvenuto 
con determinazione n° 384 del 29/06/2026, è stato verificato, con esito positivo, il possesso dei 
requisiti della Società Cooperativa; 

- che è stato richiesto il DURC dell’operatore, che risulta in corso di validità con scadenza al 
07.11.2026. 

 
Dato atto inoltre che è stato acquisito sulla Piattaforma digitale TUTTOGARE il Codice 
Identificativo di Gara – CIG relativo al presente affidamento: BCC4232D9B. 
 
Precisato, ai sensi dell’art. 192 del D.L.gs. 267/2000 e dell’art. 17 del Codice dei contratti, quanto 
segue: 
- il fine che si intende perseguire è l’erogazione di formazione a beneficio del personale dell’Asilo 

nido “Il Girotondo”, a garanzia della specializzazione, preparazione e competenza del personale 
del servizio, come previsto all’interno del PIAO 2026-2028;   

- il contraente risulta in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione 
delle prestazioni contrattuali e l’affidamento avviene mediante procedura diretta ai sensi dell’art. 
50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;   

- le clausole essenziali del servizio sono esplicitate nel preventivo e nella corrispondenza 
intercorsa con l’Alce Rosso S.C.S., nonché nel presente atto; il contratto sarà stipulato 
mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio, ai sensi dell’art. 18 comma 1, del 
Codice dei Contratti; i pagamenti a favore dell’operatore economico saranno soggetti alla 
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disciplina dell’art. 3 Legge n. 136/2010, così come modificata dal D.L. n. 187/2010, sulla 
tracciabilità dei flussi finanziari. 

 
Viste:  
 la deliberazione della Giunta comunale n. 744 del 21/12/1996, atto di ricognizione e indirizzo 

sulle determinazioni dei dirigenti;  
 la deliberazione di Consiglio Comunale 62 del 22/12/2025 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028; 
 la deliberazione di Consiglio Comunale n .63 del 22/12/2025 con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione per il triennio 2026/2028; 
 la deliberazione della Giunta comunale n. 3 del 14/01/2026 con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028. 
Dato atto che con l’adozione del PEG i Responsabili di settore sono stati autorizzati, ai sensi 
dell’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000, ad adottare gli atti relativi alla gestione finanziaria delle spese 
connesse alla realizzazione degli obiettivi loro assegnati, nonché a procedere all’esecuzione delle 
spese nel rispetto della normativa vigente.  
Visto il Decreto del Sindaco n. 7/2025 con il quale è stata assegnata alla Dott.ssa Veronica 
Fornace la responsabilità del Settore Affari Generali e Servizi al Cittadino fino al 28/02/2028.  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. lgs. 267/2000, con la firma del presente 
atto il Responsabile del Servizio attesta la regolarità tecnica e certifica la correttezza dell’azione 
amministrativa.  
Accertato, ai sensi dell’art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito in Legge n. 102/2009, la compatibilità 
dei pagamenti derivanti dall’assunzione del presente impegno di spesa con lo stanziamento di 
bilancio e con le regole di finanza pubblica.  
Acquisito il visto favorevole contabile attestante la copertura finanziaria rilasciato dal 
Responsabile del Settore Finanziario all’atto dell’impegno di spesa, ai sensi dell’art. 151, comma 4, 
del D. Lgs. 267/2000.  
Richiamato il vigente regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio 
comunale n. 23 del 27/06/2025 e s.m..  
Visto l’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136, recante disposizioni in materia di tracciabilità dei flussi 
finanziari.  
Visto altresì il Testo Unico Enti Locali approvato con D.lgs. n. 267/2000. 
 

DETERMINA 
1. Di approvare le premesse narrative che si intendono richiamate integralmente, quali parti   

integranti e sostanziali della presente determinazione. 
 
2. Di affidare all’Alce Rosso Società Cooperativa Sociale avente sede in Ivrea (TO), Strada 

Privata Bidasio snc – CF/PIVA: 07001400014, il servizio di formazione rivolto al personale 
dell’Asilo nido comunale “Il Girotondo” relativamente al corso “Metodologia, sviluppo 
psicopedagogico e qualità istituzionale”, di importo pari a 1.500,00 euro, oltre Iva al 22%, per 
complessivi 1.830,00 euro. 

 
3. Di dare atto che la predetta spesa di euro 1.830,00, IVA al 22% compresa, trova copertura al 

capitolo 100/99 ad oggetto “Formazione professionale”, Miss. 01, Progr. 10, Titolo 1, Macroag. 
103, U.1.03.02.04.000 - Acquisto di servizi per formazione e addestramento del personale 
dell'ente, del bilancio di previsione 2026/2028, esercizio 2026. 

 
4. Di dare atto che il codice identificativo di gara – CIG, acquisito sulla Piattaforma digitale 

TUTTOGARE il Codice Identificativo di Gara – CIG, relativo al presente affidamento è 
BCC4232D9B. 

 
5. Di dare atto che la formazione di complessive 30 ore verrà erogata presso la sede del Comune 

in locale appositamente individuato e dedicato a tale attività. 
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6. Di dare atto che il presente provvedimento non coinvolge interessi propri e di non essere a 
conoscenza che coinvolga interessi di propri parenti, affini entro il secondo grado, coniuge, 
persone con le quali ci sono rapporti di frequentazioni abituali, non trovandosi pertanto in 
posizione di conflitto di interesse secondo quanto previsto dal Piano Triennale di Prevenzione e 
Corruzione adottato con deliberazione di Giunta comunale n. 59/2026, come attestato dalla 
dichiarazione del RUP e del Responsabile di settore nn. di prot.18704/2026 e 18705/2026. 

 
7. Di dare atto che il pagamento delle prestazioni verrà effettuato previa verifica dell’esatto 

adempimento delle stesse esclusivamente con le modalità di cui all’art. 3, L. 136/2010 
(tracciabilità dei flussi finanziari) e precisamente tramite bonifico su conto corrente bancario o 
postale dedicato.  

 
8. Di assicurare l'opportuna pubblicità del contenuto del presente atto mediante pubblicazione sul 

sito istituzionale dell'ente nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.  
 
 
Visto di compatibilità monetaria ai sensi art.9 c.1, let. a) punto 2 del D.L.78/09 e s.m.i. 
 
Si da atto, inoltre, che la presente determinazione è stata preventivamente sottoposta al controllo 
di regolarità amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.L. e con la sottoscrizione si rilascia 
formalmente parere favorevole. 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI 

GENERALI E SERVIZI AL CITTADINO 
firmato digitalmente 

Dott.ssa Veronica FORNACE 
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___________________________________________________________________ 
 

Copia conforme all'originale.  
  
 
Rivarolo C.se   26/08/2026 

 
 

 
 

il Segretario Generale 
Dott. Paolo DEVECCHI 
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