
Documento prodotto con sistema automatizzato del Ente di Gestione dei Sacri Monti. DIrigente responsabile della procedura: Arch. Marina Feroggio (D.Lgs. n. 39/93 
art.3). La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line

 
Ente di gestione dei Sacri Monti 

Cascina Valperone, 1 
15020 Ponzano Monferrato (AL) 

Tel. +39 0141 92 7120  
segreteria@sacri-monti.com  

segreteria@pec.sacri-monti.com 
 www.sacri-monti.com 

 C.F./P. IVA: 00971620067 
 
 
 

Determina: 113 Del: 11/05/2026 

OGGETTO: Impegno di spesa e liquidazione arretrati CCNL 2022-2024 per servizio di somministrazione lavoro 
temporaneo anno 2024 a favore della Ditta GI GROUP S.P.A. – CIG: BB6DCD5D6F - Impegno di spesa €. 1.130,91. 
Impegno oneri Irap per pagamento arretrati CCNL 2022-2024 per somministrazione lavoro temporaneo anno 2024 (€. 
100,00). 
 

Settore: AREA PERSONALE 

Responsabile del Procedimento: Nadia Salvagno 
 

Istruttore Procedimento: NAPOLI SALVATORE 
 
Premesso che: 

- con L.R. n. 19 del 3/08/2015 (“Riordino del sistema di gestione delle aree protette regionali e nuove norme in 
materia di Sacri Monti”) è stata confermata in capo all’Ente di gestione dei Sacri Monti, ente strumentale della Regione, 
di diritto pubblico, la gestione delle Riserve Speciali dei Sacri Monti di Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa, e 
Varallo; 
- con DGR 18/07/2016 n. 30-3653 è stato approvato lo Statuto dell’Ente riconfermando le finalità dell’ente definite 
dalla LR 19/2015; 
- con deliberazione della Giunta Regionale n. 7115 del 26/06/2023 sono state approvate le Linee strategiche e 
Azioni prioritarie per la gestione e la valorizzazione delle riserve speciali dei Sacri Monti (2023-2025); 
- con Deliberazione di Consiglio n. 61 del 18/12/2024 è stato attribuito l’incarico di Direttore dell’Ente all’Arch. 
Marina Feroggio, con decorrenza dal 19/12/2024 e sino al 18/12/2029;  
- il Consiglio con deliberazione n. 7 del 26/01/2026 ha approvato il bilancio di previsione 2026-2028, l’Elenco 
Annuale dei Lavori Pubblici 2026, i Programmi triennali dei lavori pubblici e degli acquisti di beni e servizi 2026-2028, 
assegnando al direttore i fondi necessari alla gestione dell'Ente. 

 
 

IL DIRETTORE 
 
Ricordato che: 

• con la D.G.R. n. 28-6623 del 16.3.2018 la Giunta Regionale ha preso atto della forte situazione di sofferenza 
dell’organico dell'Ente con particolare riferimento ad alcune categorie e profili professionali ed ha precisato che 
l'Ente per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, avrebbe potuto 
procedere all'assunzione di personale ai sensi dell'art. 36 del D.LGS 165/2001, come modificato dall'art.9 del D.lgs 
75/2017, mediante l'attivazione di contratti di lavoro flessibile; 

• con il Decreto n. 18 del 19.6.2018, il Presidente dell’Ente ha incaricato il Direttore a procedere all’assunzione di 
personale temporaneo per la durata di 1 anno, eventualmente rinnovabile sino ad altri due anni nel rispetto della 
vigente normativa e dei risparmi di spesa di personale disponibili in bilancio; 

• il Decreto del Presidente sopra citato dava come indirizzo al Direttore l’utilizzo dello strumento più rapido e 
flessibile “che consenta l’impiego temporaneo di lavoratori in relazione alle esigenze immediate dell’Ente nonché 
a future necessità di coperture temporanee di personale, nel rispetto della normativa vigente”; 
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• con la Delibera di Consiglio dell’Ente n. 34 del 01.07.2024 è stato approvato il Piano del Fabbisogno del Personale 
2024-2026 dell’Ente; 

• la Deliberazione della Giunta Regionale del Piemonte n. 26 – 5763 ha approvato la dotazione organica dell'Ente 
di Gestione dei Sacri Monti anno 2022 tra cui figura il posto di operatore esperto (ex categoria B) successivamente 
collocato a riposo; 

• l’art. 60, comma 1 CCNL in vigore prevede che “gli enti possono stipulare contratti individuali per l’assunzione di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e, in quanto 
compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti 
disposizioni di legge in materia”; 

 
Considerato che tali esigenze risultavano di carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, come previsto dal D.Lgs 
165/2001 e s.m.i., art. 36, comma 2; 
 
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 106 del 28/03/2024, con la quale si impegnavano a favore della ditta GI 
GROUP S.P.A. - Cod. Fisc. e P. IVA: 11629770154 – con sede in Milano - CIG: B0E40F6967 per l’affidamento del servizio di 
somministrazione di lavoro interinale e specificatamente per le seguenti figure professionali del settore promozione e 
gestione conservativa dei beni artistici:  

 N. 1 Istruttore tecnico, Area degli Istruttori (ex Cat. C, posizione economica C1), a tempo pieno dal 
30/04/2024 al 14/11/2024, da destinare presso la sede operativa del Sacro Monte Orta; 

 N. 1 Istruttore tecnico, Area degli Istruttori (ex Cat. C, posizione economica C1), a tempo parziale dal 
15/06/2024 al 06/10/2024, da destinare presso la sede operativa del Sacro Monte Varallo; 

 
Considerato che il 23/02/2026 è stato firmato il CCNL 2022-2024, che stabilisce per il comparto funzioni locali gli 
incrementi mensili contrattuali dello stipendio tabellare per gli arretrati da liquidare per l’anno 2024; 
 
Vista la comunicazione della ditta GI GROUP S.P.A., registrata al protocollo dell’Ente con il n. 1144 del 03/04/2026, che 
quantificava gli arretrati stabiliti dal CCNL 2022-2024 comparto funzioni locali da liquidare ai lavoratori interinali impiegati 
presso l’Ente di Gestione dei Sacri Monti, dettagliando, in base al periodo di utilizzazione, nel seguente modo: 
 

 
 
Totale arretrati lordi €. 1.110,66; 
Iva sul servizio: €. 12,25; 
Bolli fattura: €. 8,00 
Per una spesa complessiva di €. 1.130,91. 
 
Considerato che la spesa non poteva essere programmata in quanto al momento dell’approvazione degli impegni di spesa 
non era ancora stato firmato il CCNL 2022-2024 e non era possibile stabilire un incremento dello stipendio tabellare 
preciso; 
 
Preso atto che si ritiene necessario liquidare alla ditta GI GROUP S.P.A. gli arretrati contrattuali spettanti ai lavoratori 
forniti dal servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per il periodo dal 30/04/2024 al 14/11/2024;  
 
Dato atto che occorre quindi provvedere ad un ulteriore impegno di spesa di €. 1.130,91 sul capitolo 5015 missione 1, 
programma 10, V livello classificazione piano conti U.1.03.02.12.001 del Bilancio corrente per il pagamento alla ditta GI 
GROUP S.P.A. degli arretrati contrattuali spettanti ai due lavoratori forniti per il servizio di somministrazione di lavoro 
temporaneo per il periodo dal 30/04/2024 al 14/11/2024; 
 
Ritenuto pertanto di provvedere con il presente atto a liquidare a favore della Ditta GI GROUP S.P.A. - Cod. Fisc. e P. IVA: 
11629770154 – con sede in Milano, la somma complessiva di €. 1.130,91 per il pagamento degli arretrati stabiliti dal CCNL 
2022-2024 e dovuti a n. 2 lavoratori per servizio di somministrazione di lavoro interinale per l’anno 2024;  
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Accertato che l'affidamento di che trattasi è di importo inferiore a € 5.000,00, per cui l’acquisizione del CIG può avvenire 
al di fuori delle piattaforme di approvvigionamento digitale, il CIG è stato rilasciato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione, 
sulla Piattaforma dei Contratti Pubblici, per l’importo netto di €. 1.118,66; 
 
Richiamati i seguenti documenti acquisiti dall’Ente: 

 Codice CIG BB6DCD5D6F, come rilasciato dall’Autorità Nazionale Anti Corruzione sulla Piattaforma dei Contratti 
Pubblici, per l’importo di €. 1.118,66 oltre IVA; 

 Documento DURC, INPS_49546899 con scadenza 18/06/2026 agli atti dell’ente con protocollo n. 1477 del 
27/04/2026;  

 Documento di assunzione dell’obbligo della tracciabilità dei pagamenti dalla ditta sopra citata acquisito agli atti; 
 Dichiarazione di attestazione del possesso dei requisiti di carattere generale della ditta, di cui all’art. 52 c. 1 del 

vigente codice dei contratti, agli atti dell’Ente; 

 Documento di verifica di autocertificazione rilasciato dalla Camera di Commercio di Milano, Monza, Brianza, Lodi 
n. P_V9491931 del 27/04/2026, da cui risulta che l’impresa non è iscritta in alcuna procedura concorsuale in corso 
o pregressa; 

 Consultazione delle Annotazioni riservate ANAC, Ns. protocollo n. 1478 del 27/04/2026, che hanno confermato 
che per il codice fiscale associato alla Ditta non sono state individuate annotazioni. 

Ritenuto di impegnare l’importo complessivo pari ad €. 1.130,91 a favore della ditta GI GROUP S.P.A; 
 
Considerato anche che ai fini della quantificazione del costo complessivo degli arretrati spettanti ai lavoratori interinali, 
risulta necessario calcolare la quota IRAP, imposta dovuta dall’Ente utilizzatore dei lavori somministrati, che ammonta a 
€. 100,00, e che trova imputazione a carico del capitolo 5012, missione 1, programma 03, V livello classificazione piano 
conti U.1.02.01.01.001 del Bilancio corrente, che presenta sufficiente capienza; 
 
Verificato con il Responsabile del Settore Bilancio dell’Ente rag. Roberto Comola, la disponibilità dei fondi necessari per 
l’impegno di spesa per il pagamento degli arretrati del servizio di somministrazione di lavoro interinale per le figure 
professionali di cui trattasi per l’anno 2024; 
 
Visto il seguente cronoprogramma di spesa formulato sulla base delle norme e dei principi contabili 
di cui al D. Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011: 
 

Pagamento arretrati CCNL 2022-2024 per il servizio di somministrazione lavoro temporaneo 
SPESA AL CAPITOLO 5015 missione 1 programma 10 
V livello classificazione piano conti U.1.03.02.12.001 

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata) 
Anno 2026 Importo lordo €. 1.130,91 

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione) 
Anno 2026 Importo lordo €. 1.130,91 

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione) 
Anno 2027 Importo lordo €. 0,00 

 
Impegno oneri IRAP per pagamento arretrati anno 2024 

SPESA AL CAPITOLO 5012 missione 1 programma 03 
V livello classificazione piano conti U.1.02.01.01.001 

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata) 
Anno 2026 Importo €. 100,00 

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione) 
Anno 2026 Importo €. 100,00 

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione) 
Anno 2027 Importo lordo €. 0,00 

 
Dato atto che: 

 l’esigibilità delle obbligazioni avverrà entro il 31.12.2026; 
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 l’affidamento verrà sottoposto al sorteggio per la verifica dei requisiti a contrarre con la Pubblica 
Amministrazione dell’affidatario, ai sensi del regolamento ex art. 52 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., approvato con 
Determina Dirigenziale n. 76 del 17/03/2026; 

 l’Ente espleterà le procedure previste dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro 
le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” per ciò che concerne la tracciabilità dei 
pagamenti, nonché la regolarità contributiva delle ditte aggiudicatarie, come da documentazione agli atti 
dell’Ente. 

Ritenuto di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento, il responsabile dell’Area Affari Generali e Personale 
dott.ssa Nadia Salvagno; 
 
Visti:  
1. gli artt. 4 e 16 del D.Lgs n. 165/2001;  
2. la L.R. 7/2001;  
3. il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2022-2024 relativo al personale del comparto “Funzioni locali” 
sottoscritto in data 23/02/2026;  
4. il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente, approvato con DC n. 6 del 17/01/2025;  
5. il D. Lgs 118/2011 e s.m.i. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della legge 05/05/2009 n. 42);  
6. l’art. 26 comma 3 della Legge 488/1999;  
7. la deliberazione di Consiglio n. 7 del 26/01/2026 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per il 
triennio 2026-2028;  
8. il parere di regolarità contabile, allegato alla presente, espresso dal funzionario amministrativo incaricato Roberto 
Comola ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del Decreto Legislativo n° 267 del 18/08/2000 e dell’art. 12 della L.R. 
21/07/1992 n. 36 commi 1) e 3).  
 
Nell’ambito delle risorse finanziare assegnate con la deliberazione di Consiglio n. 7 del 26 gennaio 2026: 
 

D E T E R M I N A 
 
Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
 
1) di prendere atto che la Ditta GI GROUP S.P.A. - Cod. Fisc. e P. IVA: 11629770154 – con sede in Milano, ha regolarmente 
adempiuto al servizio di somministrazione di lavoro temporaneo dell’Ente, avviando le forniture di personale richiesto 
come dal sopra richiamato atto; 
 
2) di dare atto che il 23/02/2026 è stato firmato il CCNL 2022-2024, che stabilisce per il comparto funzioni locali aumenti 
contrattuali e arretrati da liquidare; 
 
3) di prendere atto della comunicazione della ditta GI GROUP S.P.A., registrata al protocollo dell’Ente con il n. 1144 del 
03/04/2026, che quantificava gli arretrati stabiliti dal CCNL 2022-2024 comparto funzioni locali da liquidare ai lavoratori 
interinali impiegati presso l’Ente di Gestione dei Sacri Monti per il periodo dal 30/04/2024 al 14/11/2024, dettagliando, 
in base al periodo di utilizzazione, nel seguente modo: 
 

 
 
Totale arretrati lordi €. 1.110,66; 
Iva sul servizio: €. 12,25; 
Bolli fattura: €. 8,00 
Per una spesa complessiva di €. 1.130,91. 
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4) di provvedere con il presente atto a liquidare a favore della Ditta GI GROUP S.P.A. - Cod. Fisc. e P. IVA: 11629770154 – 
con sede in Milano, la somma complessiva di €. 1.130,91 per il pagamento degli arretrati stabiliti dal CCNL 2022-2024 e 
dovuti a n. 2 lavoratori per servizio di somministrazione di lavoro interinale dal 30/04/2024 al 14/11/2024; 
 
5) di impegnare l’importo complessivo pari ad €. 1.130,91 a favore della ditta GI GROUP S.P.A, sul Capitolo 5015, missione 
1, programma 10, V livello classificazione piano conti U.1.03.02.12.001 del Bilancio di previsione 2026-2028; 
 
6) di dare atto che per il periodo dal 30/04/2024 al 14/11/2024 l’Ente si è avvalso di personale temporaneo per il quale 
occorre provvedere nel versamento degli oneri IRAP a carico dell’Ente a favore della Regione Piemonte, che in 
considerazione della quantificazione del costo complessivo degli arretrati spettanti ai lavoratori interinali ammontano a 
€. 100,00, che trova imputazione a carico del capitolo 5012 missione 1, programma 03, V livello classificazione piano conti 
U.1.02.01.01.001 del Bilancio corrente, che presenta sufficiente capienza; 
 
7) di approvare il seguente cronoprogramma di spesa formulato sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al 
D.Lgs 23 giugno 2011 n° 118 (Armonizzazione sistemi contabili) e del DPCM 28/11/2011: 
 

Pagamento arretrati CCNL 2022-2024 per il servizio di somministrazione lavoro temporaneo 
SPESA AL CAPITOLO 5015 missione 1 programma 10 
V livello classificazione piano conti U.1.03.02.12.001 

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata) 
Anno 2026 Importo lordo €. 1.130,91 

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione) 
Anno 2026 Importo lordo €. 1.130,91 

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione) 
Anno 2027 Importo lordo €. 0,00 

 
Impegno oneri IRAP per pagamento arretrati anno 2024 

SPESA AL CAPITOLO 5012 missione 1 programma 03 
V livello classificazione piano conti U.1.02.01.01.001 

ANNO DI COMPETENZA (obbligazione giuridicamente perfezionata) 
Anno 2026 Importo €. 100,00 

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione) 
Anno 2026 Importo €. 100,00 

ANNO DI IMPUTAZIONE (servizio reso ed esigibilità obbligazione) 
Anno 2027 Importo lordo €. 0,00 

 
 8) di dare atto che l’esigibilità delle obbligazioni avverrà entro il 31.12.2026; 
 
 9) di evidenziare che: 
 - l’Ente ha espletato tutte le procedure previste dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro 
le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” per ciò che concerne la tracciabilità dei pagamenti 
e ha verificato la regolarità contributiva della Ditta in ordine ai versamenti previdenziali ed assicurativi, come da 
documentazione agli atti; 
- è stato stati assegnato da ANAC il Codice CIG BB6DCD5D6F, come rilasciato dall’Autorità Nazionale Anti Corruzione sulla 
Piattaforma dei Contratti Pubblici, per l’importo di €. 1.118,66 oltre IVA; 
 
10) di trasmettere la presente determinazione alla Ditta GI GROUP S.P.A. - Cod. Fisc. e P. IVA: 11629770154; 
 
11) di dare atto che l’Ente provvederà a liquidare quanto ancora dovuto alla Ditta GI GROUP S.P.A – P.IVA: 11629770154; 
 
12) di prendere atto che è stato individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, il responsabile dell’Area Affari 
Generali e Personale dott.ssa Nadia Salvagno;  
 
13) di stabilire che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione sul portale dei dati del D.Lgs. 
33/2013.  
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IL DIRETTORE 

Firmato Digitalmente  
Arch. Marina Feroggio 

 
 
* Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 

 
 


