ACCORDO QUADRO TRIENNALE CON UN SINGOLO OPERATORE ECONOMICO, Al SENSI DELL’ART. 59 DEL D.LGS. 36/2023
PER LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE PAVIMENTAZIONI STRADALI DI COMPETENZA COMUNALE -
TRIENNIO 2026-28 - CUP: H56G25000100004 — CONTRATTO APPLICATIVO N. 1 - ANNO 20261

Riferimento atti amministrativi:

Capitolo Bilancio / Impegno:

Specificazioni:

Fasi e funzioni escluse:

Personale impiegato per annualita:

Figure e attivita non previste per I'appalto le cui relative
percentuali verranno redistribuite tra i soggetti individuati
nel medesimo gruppo di lavoro Art 10 comm.4 e comm, 5

GC esecutivo n. 117 del 03.09.2025, DT Aggiudicazione n. 408 del 11.11.2025, Det contratto applicativo ????, DT

collaudo CRE n.

Cap 8230/22/5 Imp ????' (DA SUBIMPEGNARE)

Ai sensi dell'Art 2 del Regolamento incentivi approvato con DG n. 130 del 11.10.2023, devono essere valutate le
funzioni ricoperte per le opere la cui procedura di affidamento & successiva al 01.07.2023 escudendo le funzioni
affidate esternamente. Ai sensi dell'Art 7, le quote delle funzioni non riconosciute al personale e le riduzioni delle
guota dovute a ritardi o maggiori costi ai sensi dell'Art 17 del regolamento, vanno ad incrementare il "Fondo

Migliorie"

DL e CSE e collaudo affidati
esternamente, Gara espletata
eternamente con CUC Tarspare

Percentuale da
escludere

Quota da inserire in

fondo migliorie

2025 e 2026: PO Michelon RUP per tutte le fasi, Fantinati e Capecchi collaboratori tecnici

redazione del documento di fattibilita
delle alternative progettuali; PFTE
(Sostituito da progettazione unica)
redatta internamente e approvaro con
DG 117/2025, Ufficio di direzione dei
lavori (direttore/i ope-rativo/i, ispettore/i
di cantiere); Collaudo tecnico-
amministrativo; collaudo statico

Percentuale da
redistribuire

Quota da
redistribuire

.. 2%
TOT BdA + OS Base d'asta Oneri sicurezza
accantonamento
Importo appalto da det.a contrarre 126.08590 €  120.702,73 € 538317 € 2.521,72
o da progetto approvato
Fondo incentivo dipendenti (80%) € 2.017,37
Fondo migliorie (20%) € 504,34
RIPARTIZIONE INCENTIVO X LAVORI
Coefficiente Personale conivolto
ATTIVITA' TECNICHE . .. Importo ruolo del Gruppo di
ripartizione Art 10
Lavoro
Programmazione della spesa per
grammazione detla spesa p 3% 60,52 € |Michelon
investimenti
Responsabile unico del progetto 22% 443,82 € |Michelon
Collaborazione all’attivita del
responsabile unico del progetto L
(responsabili e addetti alla 15% 302,61 € Fantinati 50 %,
. P ] o . ! Capecchi 50 %
gestione tecnico-amministrativa
dell’intervento)
Redazione del documento di
fattibilita delle alternative 2% 40,35 €
progettuali
Redazione del progetto di
RN . Prog ) 3% 60,52 €
fattibilita tecnica ed economica
Redazione del progetto
. Prog 7% 141,22 € |Michelon
esecutivo
Coordinamento per la sicurezza .
. . . 2% 40,35 € |Michelon
in fase di progettazione
Verifica del progetto ai fini della
P g . 8% 161,39 € | Michelon
sua validazione
Predisposizione dei documenti
postzior 5% 100,87 €
di gara
Direzione dei lavori 15% 302,61 €
Ufficio di direzione dei lavori
(direttore/i operativo/i, 5% 100,87 €
ispettore/i di cantiere)
Coordinamento per la sicurezza
. . P . 5% 100,87 €
in fase di esecuzione
Collaudo tecnico-amministrativo 3% 60,52 €
Regolare esecuzione 3% 60,52 €
Collaudo statico 2% 40,35 €
TOTALE 100%| € 2.017,37
IMPORTI TOTALI PER PERSONA (fasi svolte) Redistribuzione |Totale per persona |[780/40/2 780/45/1 oneri 840/10/1 irap totale
Michelon € 847,30 100,87 € 948,17 € 716,68 € 170,57 € 60,92 € 948,17 €
Capecchi € 151,30 100,87 € 252,17 € 190,61 € 45,36 € 16,20 € 252,17 €
Fantinati € 151,30 100,87 € 252,17 € 190,61 € 45,36 € 16,20 € 252,17 €
SUBTOTALE € 1.149,90 | € 302,61 | € 1.452,51 | € 1.097,89 | € 261,30 | € 93,32 | € 1.452,51
TRASFERIMENTO CUC € 100,87
TOTALE € 1.452,51
Riepilogo importi INCENTIVI Art 45 riconosciuti
TOTALE FONDO INCENTIVANTE CUC (gia liquidati) € 100,87
TOTALE FONDO INCENTIVANTE DIPENDENTI € 1.452,51
TOTALE FONDO MIGLIORIE 968,34 €
TOTALE| € 2.521,72
Per Determina liquidazione
780/40/2
IMPORTI TOTALI PER PERSONA Totale per persona competenze 780/45/1 oneri 840/10/1 irap totale
Michelon 948,17 € 716,68 € 170,57 € 60,92 € 948,17 €
Capecchi 252,17 € 190,61 € 45,36 € 16,20 € 252,17 €
Fantinati 252,17 € 190,61 € 45,36 € 16,20 € 252,17 €
SUBTOTALE € 1.452,51 | € 1.097,89 | € 261,30 | € 93,32 | € 1.452,51




