CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
DELL’OVEST TICINO
Via B. Gambaro n. 47 — 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950

P.l./ C.F. 01622460036 - e-mail:
protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

DETERMINAZIONE
AREA B ANZIANI
N. 280 DEL 13/08/2026

OGGETTO:

DETERMINAZIONE A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DIRETTO TEMPORANEO
DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER
FIGURE DI ASSISTENTE SOCIALE, EDUCATORE PROFESSIONALE ED IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO, PER IL PERIODO 05.08.2026/03.11.2026, NELLE MORE
DELL'ESPLETAMENTO DI GARA EUROPEA E A SEGUITO DI ACCERTAMENTO
DISPONIBILITA FINANZIARIE — AMBITO QUOTA SERVIZI FONDO POVERTA 2024 -
CUP: F61H25000090001.

L’anno duemilaventisei del mese di agosto del giorno tredici nel proprio ufficio,

Il Responsabile Dell’ AREA B ANZIANI

RICHIAMATE:

- la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 2 del 27.02.2026 con cui e stato approvato il Documento
Unico di Programmazione;

- la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 3 del 27.02.2026 di approvazione del Bilancio di Previsione
2026-2028;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 19.03.2026 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione;

- la determinazione di nomina n. 4 del 30.01.2026 con la quale & stato conferito all’educatrice Claudia
Gambaro l'incarico di elevata qualifica dell’area anziani con decorrenza dal 01.02.2026 al 31.08.2028

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n.267 e s.m.i.;

VISTI:

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici del Consorzio C.I.S.A. Ovest Ticino;
- il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000 e ss.mm. e ii;

- lo Statuto del Consorzio C.I.S.A. Ovest Ticino;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici);
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PREMESSO CHE:

- questo Ente si avvale del Servizio di Somministrazione di Lavoro Temporaneo per la gestione di parte delle
attivita relative alla gestione del Progetto PON Inclusione, quota servizi fondo poverta, necessitando di
risorse umane dedicate;

- con precedente determinazione n. 112 del 02.04.2026 si & proceduto all'affidamento del servizio
all'operatore economico Openjobs Metis S.p.A. per il periodo dal 03.04.2026 al 04.08.2026;

- le spese relative a tutte le figure professionali di Assistente Sociale (A.S.) ed alla figura di Educatore
Professionale (E.P.) con orario settimanale pari a 36 ore, trovano totale copertura finanziaria e sono
interamente rendicontate a valere sulle risorse assegnate all'Ambito Quota Servizi Fondo Poverta 2024,
identificate univocamente dal CUP: F61H25000090001;

- le spese relative alle figure di educatore professionale part time e di impiegato amministrativo trovano
copertura con fondi propri dell’ente;

CONSIDERATO CHE:

- L'Ente ha programmato l'avvio di una procedura di gara a evidenza pubblica di rilevanza europea per
I'affidamento strutturato, unitario e a lungo termine del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo,
al fine di garantire la massima partecipazione e la piena concorrenzialita del mercato;

- Non ¢ stato possibile procedere antecedentemente all'indizione della suddetta gara europea e
all'assunzione dei relativi impegni di spesa pluriennali in quanto questo Consorzio non disponeva dei
necessari e definitivi fondi a disposizione sui pertinenti capitoli di bilancio;

- Solo a seguito della recente e definitiva variazione/assegnazione di bilancio si & perfezionata la necessaria
copertura finanziaria per poter strutturare la procedura di gara sovra comunitaria;

- Risultano ora indispensabili i tempi tecnici minimi per la redazione degli atti di gara (bando, disciplinare,
capitolato speciale) e per lo svolgimento della procedura aperta, stimati in mesi 3;

VALUTATA la necessita di procedere a un nuovo affidamento diretto temporaneo per le seguenti
motivazioni:

- continuita assistenziale: Il servizio gestito dalle figure professionali di Assistente Sociale e di Educatore
Professionale riveste carattere di assoluta essenzialita e urgenza per l'utenza fragile del territorio. Una
interruzione del servizio inficerebbe il rispetto dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS);

- nelle more della gara: Si rende indispensabile attivare un affidamento "ponte" temporaneo a favore
dell'operatore uscente Openjobs Metis S.p.A., al fine di scongiurare la paralisi delle attivita nelle more
dell'espletamento della gara europea in via di indizione;

- economicita e deroga alla rotazione: I'operatore Openjobs Metis S.p.A. garantisce condizioni economiche
vantaggiose (mark-up d'agenzia pari a € 1,50 oltre IVA) e possiede personale gia formato e
immediatamente operativo. La scelta di riaffidare temporaneamente allo stesso operatore & ampiamente
motivata ai sensi dell'art. 49, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, per ragioni di continuita del servizio e per
I'oggettiva impossibilita tecnica e temporale di procedere a un cambio di operatore per un periodo cosi
limitato;

PRESO ATTO delle linee di indirizzo del Consiglio di amministrazione del Consorzio, favorevoli
all’affidamento “ponte” temporaneo con delibera del Consiglio di amministrazione n. 40 del 24.07.2026;

RICHIAMATO
I'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 che consente alle pubbliche amministrazioni di procedere
con affidamento diretto per servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000,00;

VISTA la trattativa diretta sul portale “acquisti in rete PA” n. 6492128 del 30.07.2026 assunta con
protocollo n7106 con I'agenzia interinale Openjob Meetis;

NECESSARIO assumere i nuovi impegni di spesa per il servizio in oggetto sul bilancio di previsione 2026-
2028, anno finanziario 2026 sui capitoli 1061/1 e 606/10 come da tabella allegata
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totale a bilancio 3 mesi + RIMBORSO KM con iva capitolo impegno

606/10 €8.231,04
1061/1 €78.205,24
TOTALE IMPEGNI € 86.436,28

PRESO ATTO che il nuovo CIG associato alla presente procedura e: BC95AF99F7;

VISTO il Capitolato Speciale descrittivo e prestazionale, allegato alla presente determinazione per formarne
parte integrante e sostanziale, volto a disciplinare le modalita operative, i requisiti del personale e le
condizioni della fornitura;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita
e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147- bis del D. Lgs.
267/2000;

RILEVATO il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e I'insussistenza, ai sensi dell’art.16 del DIgs n.36/2023 di
conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, agli altri partecipanti al procedimento e in
relazione ai destinatari finali dello stesso;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con il Decreto Legislativo 10
agosto 2014, n. 126 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli EE.LL. e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. Di procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, in conformita a quanto stabilito
nel Capitolato Speciale (Allegato A), per le ragioni di urgenza ed eccezionalita connesse alla continuita dei
LEPS e nelle more dell'espletamento della procedura di gara europea in via di indizione, all’affidamento
diretto temporaneo del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per le figure
professionali di Assistente Sociale ed Educatore Professionale a favore dell'agenzia interinale Openjobs
Metis S.p.A. (Via Marsala, 40/C - 21013 Gallarate - VA), per il periodo dal 05.08.2026 al 03.11.2026 e
comunque fino all'aggiudicazione della nuova gara europea se antecedente.

2. Di prendere atto che il valore economico del presente affidamento ponte & pari ad € 85.341,01 (IVA
esclusa e rimborsi chilometrici inclusi), per un totale di € 86.436,28 (IVA inclusa sull’aggio di agenzia).

3. di impegnare ai sensi dell’articolo 183 del D. Lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al
D. Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con
imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Missione | Programma | Titolo | Macroaggregato | Capitolo Importo Anno
10 01 1 104 606/10 €8.231,04 . — .
Bilancio di previsione
2026- 2028.
12 07 1 103 1061/1 78.205,24 Esercizio 2026.
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4. Di dare atto che il nuovo CIG acquisito per il presente affidamento é il seguente: BC95AF99F7

5. Di liquidare le somme impegnate previa presentazione di regolari fatture elettroniche, apposizione del
visto di regolarita contabile e subordinatamente alla verifica della regolarita contributiva attestata dal
DURC in corso di validita.

6. Di dare atto che si applicheranno gli obblighi inerenti la tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge
13.8.2010, n. 136 e s.m.i. e che il presente provvedimento verra pubblicato nella sezione "Amministrazione
Trasparente" ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

7. di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete Internet ai
sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33; 11.di dare avviso ai soggetti interessati di quanto
stabilito con la presente determinazione;

8. di liquidare e pagare, con successive determinazioni, I'importo dovuto per |'affidamento, previa
apposizione del visto di regolarita contabile da parte del responsabile del servizio competente e comunque,
subordinatamente alla preventiva verifica della regolarita contributiva attestata dal D.U.R.C.;

9. di dare atto che i pagamenti saranno effettuati dall’Ufficio Ragioneria del Consorzio nel rispetto della
normativa vigente in materia.

Il Responsabile del Servizio
Firmato digitalmente
Dott.ssa Claudia Gambaro
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