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Copia 
UNIONE MONTANA VALLE GRANA 

VALGRANA (CN) 
 

_____________ 
 

AREA AMMINISTRATIVA E DI SVILUPPO MONTANO 
 
 

DETERMINAZIONE N. 80 DEL 13/05/2026 
 

OGGETTO:  SERVIZIO ELABORAZIONE MODELLO TFR PER DIPENDENTE A 
TEMPO DETERMINATO CESSATO E SOSPENSIONE MATRICOLA 
INPS - AFFIDAMENTO E IMPEGNO DI SPESA - CIG BBA329CCA1 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Vista la deliberazione del Consiglio dell’Unione Montana Valle Grana n. 21 del 16 dicembre 2025, con la 
quale è stato approvato il bilancio previsionale 2026 e il bilancio pluriennale 2026/2028 dell’Ente; 
 
Premesso che: 

 in data 31/03/2026 il dipendente a tempo determinato Lerda Nicola è cessato dal proprio rapporto di 
lavoro a tempo determinato, a seguito di trasformazione del proprio contratto in tempo 
indeterminato; 

 ai fini della liquidazione è necessario procedere all’inserimento dell’ultimo miglio TFR con il 
dettaglio dei periodi di servizio prestati e le relative retribuzioni;  

 vista la necessità di provvedere all’adempimento previsto; 
 la Ditta Alma Spa, incaricata del servizio di elaborazione degli stipendi per il periodo 2025-2031 con 

determinazione n. 3 del 07/01/2025, svolge anche servizio di assistenza pratiche previdenziali; 
 
Vista la proposta di ALMA SPA di gestire il servizio, che consiste in: 

 Inserimento ultimo miglio TFR per liquidazione trattamento fine servizio con il dettaglio dei periodi 
di servizio prestati e relative retribuzioni. Correzioni/ integrazioni dei dati tramite applicativo Inps 
SCAD a partire dal 01/10/2025 come previsto dalla Circ. Inps n. 118 del 12/8/25 e Mess. Inps n. 
2730 del 19/9/25 e n. 2764 del 23/09/25; 

 Pubblicazione copia dei dati utili di ultimo miglio ai fini della liquidazione nell’Ufficio Personale 
On-line dell’Unione Montana 

al costo di euro 105,00 oltre IVA di legge; 
 
Preso altresì atto che, essendo cessato l’unico dipendente a tempo determinato, risulta indispensabile 
procedere alla sospensione della matricola INPS relativa a “dipendente/i a tempo determinato” a decorrere 
dalla data di cessazione; 
 
Vista la proposta di ALMA SPA di gestire il servizio, che consiste in: 

 sospensione della matricola INPS; 
 salvataggio e pubblicazione sull’Ufficio Personale On-line dell’Unione Montana delle ricevute 

dell’adempimento di cui al punto precedente 
al costo di euro 30,00 oltre IVA di legge; 
 
Ritenuto opportuno affidare ad ALMA SPA i servizi in oggetto e qui sopra meglio specificati; 
 
Dato atto che il CIG rilasciato dall’ Autorità di Vigilanza per i servizi in oggetto è BBA329CCA1; 
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Considerato che il D.Lgs. n. 36/2023 stabilisce che l'affidamento dei contratti pubblici aventi ad oggetto 
lavori, servizi forniture, sotto soglia avviene nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, 
parità di trattamento, trasparenza, proporzionalità; 
 
Dato atto che il suddetto operatore economico non si trova in alcuna delle ipotesi di conflitto di interessi 
disciplinate dall’art. 16 del D.Lgs. 36/2023; 
 
Ritenuto che tale servizio rientra tra quelli eseguibili ai sensi del Decreto Legislativo n. 36/2023, art. 50 
(Contratti sotto soglia), comma 1, lett. b) mediante affidamento diretto; 
 
Dato atto che l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione 
a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti 
di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico - finanziaria e tecnico-
professionale; 
 
Richiamato l'art. 192, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 il quale dispone che la stipulazione dei 
contratti deve essere preceduta da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa 
indicante: 

a) il fine che il contratto intende perseguire; 
b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali; 
c) le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle 

pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base; 
 
Verificata la compatibilità monetaria del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio; 
 
Verificata la regolarità contributiva della ditta Alma Spa mediante acquisizione di DURC prot. 
INAIL_52476432 del 21/01/2026 in scadenza al 21/05/2026; 
 
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
 
Visto il Regolamento di Contabilità; 
 

DETERMINA 
 
1) Di affidare l'incarico di cui in premessa alla ditta ALMA SPA con sede in Villanova Mondovì, P.IVA 

00572290047, per l’importo complessivo di euro 164,70 (di cui IVA per euro 29,70). 
 
2) Di impegnare la suddetta spesa di euro 164,70 imputandola al cap. 250/250/1 - 01.03.1 - macroaggregato 

103 del bilancio pluriennale 2026/2028, annualità 2026. 
 
3) Di dare atto che il CIG rilasciato dall’Autorità di Vigilanza per i servizi in oggetto è BBA329CCA1. 
 
4) Di procedere, con successivo provvedimento, alla liquidazione della spesa a favore della ditta ALMA 

SPA, a seguito di servizio regolarmente espletato, previa verifica ai sensi della legge n. 136/2010 e 
acquisizione della fattura elettronica. 

 
5) Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile Finanziario per gli adempimenti di competenza. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Firmato digitalmente 

F.to Dott.ssa Martina ZULLO


