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Comune di Villa del Bosco
PROVINCIA DI BIELLA

DETERMINAZIONE

N. 14 DEL 28/01/2026

SERVIZIO: Segreteria e amministrativo

RESPONSABILE: DOTTOR PARRINELLO GIOVANNI ANDREA

OGGETTO:

AFFIDAMENTO PER LA FORNITURA DI CARTE ACQUISTO AL PERSONALE
DIPENDENTE PER WELFARE INTEGRATIVO, COME DA ART. 82 CCNL 2019-2021 -
CIG BA299680DC
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il bilancio di previsione 2026/2028 adottato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26
del 12 dicembre 2025;

Visto il Documento Unico di Programmazione Semplificato anno 2026/2028 adottato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 29 luglio 2025;

Visto la nota di aggiornamento al DUPS 2026/2028 approvata con deliberazione del Consiglio
Comunale
n. 25 del 12 dicembre 2025;

VISTI:

o lo Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;

e la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”;

e il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e T’art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

e lart.147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di controlli di regolarita
amministrativa e contabile negli enti locali;

e Dart. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli
enti locali;

e lart. 191 del D. Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per 1’assunzione di
impegni di spesa e per ’effettuazione di spese da parte degli enti locali;

RICHIAMATT:

e 1] Testo Unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali approvato con decreto
legislativo 18/08/2000, n. 267, e successive modificazioni;

e il Decreto Legislativo 27/10/2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

e il Testo Unico sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche
approvato con Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, in particolare 1'art. 40 che disciplina,
tra l'altro, la contrattazione collettiva decentrata integrativa;

VISTO I’art. 82 del CCNL 2019-2021 (Welfare integrativo) che prevede che le Amministrazioni
disciplinino, in sede di contrattazione integrativa, la concessione di benefici di natura assistenziale e
sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:

e iniziative di sostegno e di reddito della famiglia;
e supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;
o contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

e anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili;
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e polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale;
CONSIDERATO:

CHE il fondo delle risorse accessorie per il personale dipendente di qualifica non dirigenziale ¢
stato quantificato con determinazione n. 67 del 15/09/2025, sulla base degli indirizzi ricevuti
dall’ Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale GC n. 24 del 20/08/2025;

CHE a seguito del parere favorevole dell’organo di revisione sul testo della preintesa e
dell’autorizzazione alla sua sottoscrizione effettuata con deliberazione della Giunta Comunale GC
n. 25 del 20/08/2025 ¢ stato sottoscritto in data 22/12/2025 dal Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica e dai componenti della parte sindacale il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2025 per il personale dipendente non dirigenziale del Comune di Villa del Bosco;

CHE le somme a disposizione per il welfare integrativo per 1’anno 2025 ammontano ad € 2.000,00,
importo che verra distribuito in pari misura tra le due dipendenti;

CHE le suddette somme destinate al welfare integrativo sono state impegnate con VOCE 230
CAPITOLO 1 SPESA 1;

ATTESO:

CHE le somme del welfare integrativo sono destinate a finanziare iniziative di sostegno al reddito
delle famiglie che si concretizzano anche in:

b) buoni spesa, in formato elettronico o fisico, che danno diritto all’acquisto diretto di beni e servizi
all’interno della rete degli esercizi convenzionati;

ATTESO ALTRESI:

CHE il CCDI 2025, annualita 2025, sottoscritto in data 22/12/2025, prevede I’erogazione di euro
2.000,00 per welfare al personale per iniziative a sostegno del reddito della famiglia (art. 82,
comma 1, lett. A), e che tale misura, non essendo stata materialmente erogata entro il 31/12/2025,
viene data in esecuzione nell’esercizio 2026 mediante gift cards in formato elettronico e/o fisico
spendibili per I’acquisto di beni e servizi all’interno della rete degli esercizi convenzionati, del
valore pari ad euro 100,00 o 50,00 o 25,00 cadauna;

DATO ATTO:

CHE al fine di dare concreta attuazione a quanto previsto dal CCDI 2025 in materia di welfare
integrativo, si procede alla fornitura di buoni spesa in forma di gift cards, da rendere spendibili
presso un esercizio commerciale operante sul territorio comunale, individuato in UNES MAXI
S.P.A., Sede Legale Via Traiano, 57 — 20149 Milano (MI), Sede Amministrativa Viale delle
Industrie, 1 — 20055 Vimodrone (MI), Codice Fiscale e Partita IVA 07515280159, buoni spendibili
presso il supermercato di zona “UNES di Masserano (BI)”, sito in via Repubblica n. 17,
abitualmente utilizzato dai dipendenti e dalle loro famiglie — CIG BA299680DC;

CONSIDERATO:

CHE resta a carico del Comune di Villa del Bosco I’onere di corrispondere al soggetto fornitore
I’importo complessivo necessario alla copertura dei buoni spesa messi a disposizione dei dipendenti
destinatari;

CHE occorre, pertanto, provvedere alla liquidazione in favore di UNES MAXI S.P.A. dell’importo
pari ad euro 2.000,00, a copertura dei buoni spesa welfare per i dipendenti del Comune di Villa del
Bosco;
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DATO ATTO che la presente determinazione ¢ adottata dal Responsabile del Servizio Finanziario
e Tributi Candini Fabrizio;

DATO ATTO altresi che, ai sensi dell’art. 183, comma 8 del TUEL, il programma dei pagamenti ¢
compatibile con i vincoli di finanza pubblica;

VISTO I’art. 183 del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
VISTO I’art. 79 dello Statuto comunale;

ATTESTATA la regolarita tecnica del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate:

di provvedere alla liquidazione in favore di UNES MAXI S.P.A., Sede Legale Via Traiano, 57 —
20149 Milano (MI), Sede Amministrativa Viale delle Industrie, 1 — 20055 Vimodrone (MI), Codice
Fiscale e Partita IVA 07515280159, dell’importo complessivo di € 2.000,00, a copertura della
fornitura dei buoni spesa (gift cards) destinati ai dipendenti del Comune di Villa del Bosco
nell’ambito del welfare integrativo previsto dal CCDI 2025;

di comunicare a UNES MAXI S.P.A. I’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 191
del T.U.E.L. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

di dare atto che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente in
materia di trasparenza;

che la produzione degli effetti giuridici del presente provvedimento ¢ subordinata all’apposizione
del visto di regolarita contabile e all’assolvimento delle forme contrattuali prescritte dal vigente
regolamento per la disciplina dei contratti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato Digitalmente
DOTTOR PARRINELLO GIOVANNI ANDREA
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